VEJA OS MAIS BENEFIC

SALARIOS

ADOS

Trabalhadores com data-base em marco, julho e novembro.

Os trabalhadores do grupo C
— data-base nos meses de marco,
julho e novembro —sdo 0s mais
beneficiados com a nova politica
salarial porque terdo dois reajus-
tes consecutivos. Em julho, esses
trabalhadores tiveram reposicdo
da inflagdo no quadrimestre € no
final deste més terdo direito ao
reajuste mensal pelo Indice de
Reajuste do Salario Minimo
(IRSM) menos 10 pontos percen-
tuais.

O mesmo nido acontece com 0s

trabathadores do grupo B (data-
base em fevereiro, junho € outu-
bro), os linicos a receberem este
més antecipacdo bimestral de
60% do IRSM (41,00%), como
previa a politica salarial anterior.
Segundo estudos do Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Sécio-Econdmicos (Dieese),
essa categoria ¢ a que mais perde
com a nova sistematica de reajus-
tes porque s em outubro vao re-
ceber a reposigdo integral da infla-
¢do apurada no quadrimestre.

Para os trabalhadores dos gru-
pos A ( data-base em janeiro,
_maio e setembro) e D (data-base
em abril, agosto e dezembro) as
+ perdas serdo um pouco menores.
1O grupo A tera direito a rejuste
‘mensal no final de agosto e logo

1 em seguida, em setembro, vai ter o

{acerto quadrimestral. No caso do
_grupo D, o reajuste quadrimes-

\tral com base na féormula antiga,
sera aplicado ao'salario ja no final

tdeste més. :
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