! ticas que nao sao re-
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0 tamanho dos sapo

uern'vai ‘traba-

lhar em Brasi-

lia, particular-
mente na area econd-
mica, rapidamente
percebe seu envolvi-
mento com a arte de .
engolir:sapos, vendo- .
se na contingéncia de .
aceitar decisées poli- ¢

“nais, esse o mmlstro _‘com o lado ﬁscal do Plano Real
A Rlcupero rejéitou, dis-
se que nao dava e
" -ameagou sair. Além
| -.do chapéu, acho que
" pediria também o so--
bretudo,; como con-
vém a um bom diplo-
mata, acostumado a
'-cllmas mals.frlos e, .

- como ficaram” as coisas por esse
lado. Nos meios d1plomatlcos e
governamentals comuim -usar a

discurso ou esclarecimento. Alias,

ce para anunciar, ou seja;.alguma

comendaveis, tanto

Tienos secos que 0 der

& Brasﬂla ~ . estrago feito pelo sapo. Sem isso o

”?{“‘ B

espero que o traiima nao o ‘impe-.
ca de usar a voz para esclarecer

hora da sobremesa para algum -

seria bom se ele tivesse algum do- *

medida fiscal que compensasse o

‘_-do ponto de vista ad- - |mpotenc|a OU “ . Ainda segundo ono- . aumento concedido- aos servido-
ministrativo .como convemencia, . thlarlo o mlmstro _res pode reduzir a confianga no
pelo lado ﬁnanceiro_ engulu bIChOS aceitou, entretanto = plano, pois ja existe uma sensa-~

entre outros aspec-
tos. Para os que ‘a0 ‘j‘ ‘
estdo dispostos a en—~ '

X

golir $apos de ne®

‘¢ag de desconforto fiscal:

T prec1so ficar também bem
claro .que® 0 problema esta. longe
de ser resolv1do ‘A coisa vai‘so-

. deglutlr um sapo- me-
nor, de 35% em quatro

‘.v,parcelas para .08 mili-

tares, e 14,28% para os_ _

-nhum tamanho, ha » :

, .dagao de sapos que comega pelos
~girinhos, sapinhos’e pererecas ;

‘uma escala de toleranma com o li-

mite definido por crlterlos «pro-
prios, entre os. ;quais se mcluem
questoes éticas, o-grau ‘em.que; a

compromete aqullo que se gosta—«
ria de fazer, e a ex1sten01a de op
coeés proﬁsswnals quando Se per
cebe que é chegada ahorade “p
dir o-chapéu”. Assim, hi'uma gra

alcangar os de grande: dlmensao
com cada um quela trabalha deﬁ- :
mndo o seu liniite.. Ewdentemen-

te ha quem;.por impoténcia ou 3
' convemencm engula blchos de

qualquer dlmensao ‘ et

. Nesse caso do reajuste dosl ser-
vidores publicos federais, havia

um sapo-boi proposto pelo minis-

tro-chefe da Administra¢io, esta--
belecendo um reajuste.geral de’
28% para o funcmna.hsmo federal’

-'como um todo Segundo 08 JQ -

il

: trabalhel com esses rea]ustes em °

‘tamanho do sapo para quem engo-
. _le éidar a ilusdo de uma dimensao . .
demsao alternatlvamente tomada 8RS ((

.ponta-do limite e véio tambem
‘;com saponaceo delxando arra-

civis, em duas vezes.Ja . brar para o prox1mo governo que
-logo no inicio tera diante de si um
prestagoes servem para d1mmu1r 0.

pos sugeridos: por maitres. de va-

naior: para ‘0 funcmnahsmo con-,
mplado com 0 reajuste tPor *
xemplo ‘56 um tecmco propoe di- -
oS dms rea]ostes sucesswos de'

-pulosos. A531m alguns pratos po-
derao estar llstados como varle-

. 08 chamados “anfibios anuros?,
mas é bom saber que alguns deles
" sdo, venenosos e mortais para o
' fim'da- inflagdo e a retomada do
costuma calr nessa desenvolvimento, :por ‘mais .reais
tes_ do t1po Governo " que sejam os planos do governo
# . se este comnseguir,fazer FHC seu
Conhecendo o ministro 3R1cupe-v_ . sucessor Se ganhar o Lula, o car-
ro acredlto ‘que’ foi’ suf1c1ente- _ daplo se combmana com planos
mente. criterioso ao medlr a'reféi- irreaise seria prec1so esquecer es-
gao ‘para‘evitar mdlspomgoes fis- tes para evitar um desastre de
cais e comphcagoes monetarias.. enormes proporgoes.
Mas acho que a coisa esteve ali na Como foi concedido um reaJus-

-.nhoes e um gosto ainda- pior na
" boca! Como aqu1 fora continua

. ‘havendo_‘uma certa. 1nqu1etagao

e e T T e - -

administragio .do funcionalismo
federal -(estabilidade generaliza-

‘da; aposentadorla em 1dade pre—'

enorme e variado ¢ardapio de sa-’

rias escolas, alguns deles i 1nescru-_

dades de um: nome ‘mais chlque '

te de salarios sem alteracio das ..
graves dlstorgoes que existem na °

“um frustrante e desconforta‘
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coce e mcentlvada por um ganho
de 20% no momento em que ocor-
re, crescimento exagerado da fe-
lha de inativos, falta dé incentives

-para o bom desempenho e de pu-

mgao para o caso. contrarlo serxa :

caréncia de programas de treina:

mento e retreinamento; e- por*alu
‘afora), diminuiu-se: tambems\a :
perspectiva de resolvé-los miais

rapidamente, com o adiamento
de mais unia oportunidade nessa

- diregéo, pois entendo que as cori
“cessoes salariais deveriam ser.

‘barganhadas por corregbes des-
ses problemas estruturais.

Sei que é dificil fazer isso, prin-
cipalmente em. fim' de-governo,
mas 0.que vier nao: podera conl:ir
nuar procrastmando o enfrenta—
mento desses. problemas Se o fi-
zer, tera comprometlda a sua ‘ad-
ministrac¢io pelos’quatro anos‘de
‘duragio do inandato,. bem’ come
" as admlmstragoes futuras ‘que
‘também ficarao preJudlcadas pela
auséncia de solugoes definitivasy.
E, o que também seria desastroso,

Wy

-se houver a omissao tanto no Exe-
cutivo-como no Legislativo, no dia.
3 de outubroo eleitor estara engo-

lindo, sem saber e como de outras
vezes, um sapio-executivo disfar-
¢ado de bife de filé m'ig'non m4is
pedacos menores num strogo"'

noff” de sapos- leglslatlvos SO pel;'»'

cebendo o engodo -quando tlver

4 "que digeri-los no periodo de. maib

rfll

a

exerc1c1o de mandatos
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