Flm doIPC r
alnda € édavida

i

A equipe eco:6mica ndo estd
‘‘absolutament certa’’ de ser
bom antecipar afaorte do IPC-r,
prevista para _]llhO do pr6x1mo

-ano pela lei'8. ’80 que criou -a—
URV.

. “Extinguir o: PC -r antes da ho-
ra significaria povocar num dado
momento, ampd reajuste salarial
para todas as cx%egorxas de traba-
lhadores”’ , lenbrou técnico do
Mmlsteno da Ig7enda
N Se ele for egtmto em janeiro,
por exemplo, jtodos os trabalha-
dores poderlaq acabar conseguin-
do reposig¢do s perdas até aquele
més para ficaem zerados™, argu-
mentou. I

Consumo #= Esse fato, segundo

e, “‘provocaia um derrame inde-
sejével de ditheiro no mercado e
aumentaria ¢ CONsumMo num més
¢m que a inflagdo deverd estar em
queda, por ser imediatamente pos-
terior ao Natl™.

Ele explicou que ““os gastos
maiores das' empresas com o reali-
nhamento salarial seriam repassa'-
dos aos pregos e a extingdo do
IPC-r, por ter sido mal feita, teria
péssimo efeito”

A intengdo dalei 8.880 € a de
que, a partir de jutho passado, até
junho de 1995, cada categoria e-
nha uma reposi¢#o salarial, na da-
ta-base, pelo IPC-r e, a partir dai,
vigore a livre negociacéo.

" Dessa forma, ndo haveria pres-
sdo salarial concentrada em um
més especifico, evitando provocar
hm repique inflaciondrio, argu—

nentou o técnico.
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