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" sinda nao existe um estudo
" detalhado do governo sobre
o0 “custo Brasil” que aponte o

icos da Fazénda, dispoe de uma
de estudos sobre o que chama

‘Pear e auferir esses custos.
isparidade

5 contas fica evi- :
dente no caso do
custo da méao-de-
obra. Dados do Mi-

nistério da Previ- : : FONTE DA

deé cia Social confir-

: a de 50% a 105%
da folha de saldrio,
dependendo se a'in-

0 mais rapido para remover.
rﬁxavw burocraticos e os garga-

CONFORME A péo.

que o calculo : INFORMACAO,

i Hd disparidade de critérios, comegando pelo p%o
nmdeoMHmdeanmon?Wdo
ldrio Unwaozzpdzzqzwelenaopassade2510%,ﬂoando

da China e Rﬁssia, anibos com um
custo de US$ 0,54. Esses valores so-
mam salario direto e encargos.

“Os encargos representam 25,10%
do custo da mao-de-obra no Brasil”,
diz Pochman. “E‘incidem sobre sali-
rios ‘muito baixos”, ‘acrescenta. Ele

* explica que utilizou a mesma meto-
~ dologia adotada pela prépria OIT,
pelo Departamento do Trabalho

Americano e pela Organizacio de
Cooperacio para o Desenvolvimento
Econdémico (OCDE). Por €la, os en-
cargos sociais representam 33% do
custo total da mao-de-obra na Italia;

27% na-Bélgica; 24% na Espanha; -

21% na Alemanha;
20% mos Estados
Unidos e 13% no Ja-

Essa metodologia
separa o custo da
mao-de-obra em re-
muneracio e em
adicionais. A remu-

SE EMPREGADO neragao abrange o

salario mensal, pré-

OU PATRAO, mios e horas extras.

Os adicionais sao di-

# GASTO VARIA DE vididos em trés gru-
fiod il ; » 3 O Siffeiio
md & et gtie o - BOWATS0% - i e gh6 sastar

2

cu to da mao-de-

obrp. carresponde a
70% do salari

aso calculo real, de acordo com
| estudo do Centro de Estudos de
Economia Sindical e do Trabalho
esit), da Unicamp, deve ser outro.
Por esse estudo, o custo da mao-de-
obra no Brasil & menor do que nos
ises de industrializacio avancada
e também nos chamados “tigres
asxhtlcos (Coréia, Taiwan, Hong-
cong). A pesquisa foi efetuada pelo
pes quisad.or Marcio Pochmann a
de dados da Organizagdo In-
onal do Trabalho (OIT).
Enquanto na Alemanha o custo-

de acordo com o
tempo de servigo do
trabalhador (como 13°% um ter¢o'de
férias, FGTS etc.). No'segundo grupo
estdo as contribuigdes sociais, entre
elas o INSS, o seguro contra aciden-
tes de trabalho, o salario-educacio.
“Estes encargos saem na folha, mas
o trabalhador nao os recebe, s6 em
alguns casos”, explica Pochmann. No
terceiro, os adicionais destinados a
financiar atividades dirigidas pelos
empregadores, como Sesi e Senai.
-O pesquisador pondera que a
comparagdo internacional s6 pode
ser feita quando se utiliza, apenas, os
encargos do segundo e terceiro gru-
pos; que representam um acréscimo
de 25,10% no custo da mao-de-obra.

“Os adicionais do primeiro grupo re-

presentam uma parcela da remune-
racao e nao de encargos”, diz.
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Santos apesardamtedanastanfasedastenta&vasdemdemmpao ainda o porto mais caro do Pais

“custo Brasil’
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