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"SALARIO: livre-riegociagdo,. mas o:governo pode mtern’;edsor negociagdes enire empresas:e sindicatos
acumulado desde o Ultima data base até junhode’ 95 seid incorporado. na préxima datarbase. '
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SALARIC IV eajuste‘anual, 'seimpre_ no més'de maio. A forma de corregdo s6 deverd ser definida em S
outro momento. Poderd ser porum indicé de preco. ' o S
TADORIA: RevisGo uma Vez por ario, no més
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qu les’com prazo supetior a um gno deﬁvemo continuar pievendo cofregdo anual, por indice de prego ou por
Se o'prazo*for de-até um ano ndo deverd ser permitida qualquer corregdo. Contratos de prestacdo de servico
’ j como para saldrios. . S

elo merios afé margo de 96 0 governo nd6. precisa definir normas para o regjuste. Pelo MP em
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R: A Taxa Referencial serd modificada; pard diminuir seuimpacto nas prestagdes do Sistema Financeiro da Habitagdo {SFH). O
novo ‘caleulo ainda ndo foi acertado.” C _ T ot '
trés tipos de cademeta: 1} Hadicional,-com prazo de 30 dias e rendimento pela TR mais juro de 0,5%

‘ ias, mas com rendimento variando em cada banco; 3) vinculada, que gorantira o acesso
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uara séndo anual. Na MP o governo vai definir se o reajusie Serd.negociado por ocasido da sua
o I TP P R T T . . -
‘U indice de inflacto 6u'se vai valer qualguer yma das opeoes. -

ido mensalmente pelo mesmo-indice da poupanga (a TR).
otterd:de definir uma férmula, porque com 6s salarios B
A
ode ndo ser adotoda agora
R SRR

S : : :

-IMPOSTO DE RENDA: A desindexdcGo-exigiria Ja Ufir. Mas isso pode provocar aumento de imposto para assalariados e

‘empresas’e levar-a questionarientos na Justica, além de'queda na arrecadagdo. © mais provavel & o Ufir ser mantida com correcdo

Mririesfral até o *final ‘dest R B Tl S : .
seguhdo riomentd, com excecdo da caderneta.




