Mediadores na
livre negociacao

A medida proviséria da desinde-
xag¢do estabelecerd providéncias
para viabilizar o sucesso da livre
negociagdo salarial.

Patrdes e empregados indicardo
mediadores que os representardao
na mesa de negociagdo, com o ob-
jetivo de fixar os novos salérios.

. Sera criado o cadastro de media-
dores independentes junto ao Mi- -
nistério do Trabalho e as Delega-
cias Regionais do Trabalho (DRT)
terdo forca legal para exigir das
empresas o fornecimento de infor-
magdes sobre seu desempenho eco-
nbémico, que serdo usados como pa-
rimetro dos ganhos dos emprega-
dos.

A negociagio seré obrigatéria na
data-base, embora sem qualquer
pardmetro para o acordo. A tdnica
proibicdo sdo cldusulas que inde-
xem os reajustes salariais.

Caberd aos mediadores a tarefa
de buscar junto as DRTs as infor-
magdes sobre lucro, produtividade,
custos, folha salarial, plano de car-
gos das empresas.

O Ministério do Trabalho tam-
bém poderd atuar como arbitro
em casos de categorias menos Or-
ganizadas, que ndo consigam se
fazer representar perante as em-
presas.

A Justi¢a do Trabalho sé serd
acionada quando esgotadas todas
as tentativas de negociagd@o e 0 go-
verno quer aprovagio da medida
até agosto.



