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D DESINDEXA;AO '

Ministério do Trabalho vai mediar

E a volta ao sistema
instituido pela CLT em
1943 e desvirtuado na
decada de 60, diz ministro

VANIA CRISTINO
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RASILIA — O Ministério do
: ‘ Trabalho e suas delegacias re-
B gionais voltarao a ter, na livre
hegociacao, o papel de mediadores
;10 acordo coletivo entre patroes e
brqpregados afirmou ontem o minis-
tro do Trabalho,

?aulo Paiva. Segun-

muda na desindexagao com relaciao
a Justica do Trabalho. As negocia-
¢oes para o acordo coletivo come-
cam entre o sindicato dos emprega-
dores e o sindicato dos trabalhado-

res. Se, logo nessa fase, ocorrer o

acordo, ele é simplesmente homolo-
gado pelo Ministério do Trabalho. Se
as partes nao chegam ao acordo,
uma delas da entrada com o dissidio
coletivo e é a Justica do Trabalho
que vai resolver a questao. Os acor-
dos coletivos, fixados entre as par-
tes, tém forca de lei, diz Paulo Paiva.
“O Ministério do

Trabalho s6 entra

do Paiva, nio se tra- M , para estimular e
ta de um novo mo- INISTERIO ajudar na negocia-

delo, mas simples-

mente o retorno do ESTIMULA

sistema instituido

¢ao, antes que o ca-
so todo va parar na
Justiga”, acrescenta

pela Consolidacao NEGOCIACAO _Paiva. De acordo

das Leis Trabalhis-
tas (CLT) em 1943

com Paiva, ndo exis-

ENTRE PARTES te nada de abertura

e Hesvirtuado no fi-
nal da década de 60,
quando o governo passou a fixar em
lei os reajustes salariais. “Acredito
que, finalmente, a democracia esta
valtando as relagoes de trabalho”,
afirma Paiva, para explicar melhor o
papel do governo com o fim da poli-
tica salarial.

...De acordo com Paulo Paiva, nada

de livros e contas
das empresas. “Es-
tao confundindo negociagao com fis-
caliza¢ao”, alerta. Segundo Paulo
Paiva, nem a mediacdo da negocia-
¢ao precisa ser feita, necessariamen-
te, pelas Delegacias Regionais do
Trabalho. “Basta que seja um inter-
locutor aceito pelas partes”.
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Paulo Paiva: nada de abertura de livros e contas das empresas
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