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Para a mesma categoria

A livre negociagao de salarios
vai fazer com que trabalhadores
da.mesma categoria profissio-
nal possam ter reajustes diferen-
ciados na data-base, em acor-
dos, coletivos assinados entre a
empresa e o sindicato de traba-

.lhadores. Segundo o secretario-
executivo do Ministério do Tra-
balho, Anténio Augusto Anas-
tisia, essa possibilidade sempre
existiu, mas era inibida pelas
politicas salariais ditadas pelo
goyerno. “A novidade é que es-
tamos estimulando a livre nego-
ciagdlo e criamos a figura do me-
diador”, afirmou o ministro do
Tr@balho Paulo Paiva.

.Paiva explicou que com a de-
sindexagdo, determinada pela
mgdida provisoria da desinde-
xagao parcial da economia e
que-estabelece a livre negocia-
¢ao, as partes vao voltar a ten-
tas,. desde o inicio da negocia-
¢dp;.a busca de uma solugio.
Dg¢,acordo com o ministro, a
busca de uma solugdo negocia-
da entre as partes para o confli-
to_trabalhista vinha sendo dei-
xa®a para a Justiga do Trabalho
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guwando da instauragio do dissj-
dio coletivo. Na nova sistemat;-
cd, com a expressa proibigio
para a fixagdo de qualquer clay-
sula de reajuste ou corre¢ao sg-
larial automatica vinculada 5
indice de pregos, as partes vio
ser obrigadas a negociar em ou-
tras bases para chegar, a cada
ano, ao valor do salario.

‘O valor dos salarios daqui
pdta a frente vai ser ditado por
critérios objetivos de produtivi-
ddade mais o aumento real, dado
segundo a condigdo de cada em-
presa no mercado. Para valer, a

: desand&xaca@ total: sO-comega e
. phrtir de julho do préximo ano.
Até 14, o governo garante, na
data-base da categoria profis-
sfonal de cada trabalhador, o
residuo do IPC-r acumulado
entre a ultima data-base e 0 més
deagunho Esse residuo, que € de
27:64% para as categorias com
data-base em agosto, vai caindo
més. a més até chegar a apenas
1,82% em junho de 1996.



