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A medida provisoria em
causa, editada no dia 30 de
Junho de 1995, no que concer-
ne a reajustes salariais, con-
tem as principais regras se-
guintes: o0s reajustes devem
ocorrer nas datas-bases das
categorias profissionais, me-
diante negociagdo, excluida a
adogdo de indices automati-
cos; 2. em carater transitorio,
admitir-se-a o computo de re-
siduo inflaciondrio da ultima
data-base até junho de 1995
inclusive, 3. frustrada a nego-
clagdo direta, as partes deve-
rdo se louvar em mediador e.
se ndo se compuserem, sobre
a pessoa a ser escolhida,
cumprir-thes-a, obrigatoria-
mente, dirigirem-se a reparti-
gdo competente do Ministé-
rio do Trabalho, a fim de que
esta se incumba de o desig-
nar; 4. o préprio processo de
negociagdo podera desenvol-
ver-se com a participagio de
mediador, quando uma das
partes se considerar menos
habilitada a negociar direta-
mente; 5. antes do decurso de
trinta dias da data da desig-
nagdo do mediador, veda-se a
instauragdo de dissidio coleti-
vo, perante a Justi¢a do Tra-
balho; 6. as decisoes desta
ndo podem impor corregdes
salariais automaticas vincu-
ladas a indices de precos nem
conceder produtividade ou
aumento real ndo amparados
em indicadores objetivos, afe-
ridos por empresa; 7. serd
sempre de rigor a dedugdo de
__antecipagoes concedidas an-

ey dutidta-base: 8, o presi |
dente do TST poderd dar’ |

efeito suspensivo aos recursos
interpostos contra decisbes
normativas proferidas por
Tribunais Regionais do Tra-
balho.

Ao atribuir a medida pro-
visoria, em andlise, priovida-
de a negociagdo, o faz para
evitar os efeitos inflaciona-
rios de reajustes automdaticos,
baseados em indices preesta-
belecidos.

A Instituigdo de mediador
visa, em primeiro lugar, supe-
rar impasse, no processo de
negociagdo direta e oferecer
condigdes praticas para a
atuagdo da prioridade que o
§ 2° do artigo 114, da Lei
Magna, confere aos procedi-
mentos de autocomposi¢do,
realgando, por outro lado, o
sigm’ﬁcado da Instrugdo Nor-
mativa n® 4, do TST, que su-
Jeitou o ajuizamento de dissi-
dios coletivos a prova da
exaustdo dos mesmos proce-
dimentos; em segundo lugar,
a institui¢do do mediador
tem por escopo dar amparo a
grupos de trabalhadores inor-
ganizados em sindicatos ap-
1os a negociar coletivamente,
em terceiro lugar, consubs-
tancia o objetivo de agilizar o
processo de solugdo de confli-
tos coletivos, porque podendo
a escolha de mediador recair
sobre qualquer pessoa capaz,
evita-se a via judicial traba-
lhista, sempre congestionada
em virtude do nimero limita-
do de juizes.

Nesta altura, cumpre su-
blinhar que o mediador ndo
se confunde com o arbitro,
porque, enquanto o ultimo se
coloca “super-partes”, o pri-
meiro se posiciona “inter-
partes”, razdo pela qual o
laudo que venha a elaborar
ndo possui efeito vinculativo.

Como o principal movel da
medida provisoria de que se
trata consiste no combate a
inflagdo, era natural que limi-
tasse ao prazo minimo de um
ano a efetividade dos reajus-
tes salariais e que exigisse,
nessas ocasioes, a compensa-
¢do das antecipagoes conce-
didas.
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