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LEA CRISTINA

O Governo
agora tem maior
margem de ma-
nobra para au-
mentar tarifas e
desvalorizar o
cambio, se for o
caso. Com a desindexacdo, os au-
mentos de precos resultantes
dessas duas medidas — assim
. como de outras — nao serao re-
‘passados automaticamente aos
salarios. ¥ nao sendo repassa-
dos, ndo vdo adiante: ou seja,
nao realimentam a inflacao.

Isto quer dizer que a desinde-
. xacao des salarios vai necessa-

.riamente representar perda para
- 0s trabalhadores e, mais, provo-
car desaquecimento da econo-
: mia? - 5

— Nao. Néo estamos diante de
uma ancora salarial. Vocé pode
negociar — afirma o ex-ministro
Joao Paulo dos Reis Velloso.

Os economistas Carlos Lango-
ni e Edward. Amadeo também

Indexa¢ao vai

concordam que a desindexagdo
ndo vai necessariamente produ-
zir perda para o trabalhador e
desaquecer a economia. Tudo
depende do nivel de inflacio que
o pais tera daqui para frente.
Mas que ela torna a vida do Go-
verno bem mais facil, ndo ha du-

‘vida:

— A logica'do plano é essa: se
vocé tiver uma forte mudanca
nos prec¢os relativos, como no
caso de uma mididesvalorizacao,
ndo havera maior pressiao sobre

a inflacdo porque, estando desin--

dexados, 0s salarios nao recebe-
rao o repasse automatico — diz
Amadeo, afirmando que uma

possivel queda do salario real

funcionaria mais como resultado
do que como causa do desaqueci-
mento da economia.

— Nao podemos falar em an-
cora salarial. Mas podemos falar
numa “béia salarial”. A desinde-
xacdo vai permitir que o Gover-
no possa reajustar o cambio e 0s
precos das tarifas e ter um im-
pacto muito menor que teria, se
os salérios estivessem indexados
— ressalta Langoni.

11-4-85

an;;om: efeito menor dos reajuste
e
& & Podemos falar
numa ‘boia
salarial’ 9 ¥

Carlos Langoni

Amaaéo: éa 6ga do Plano ‘Rwela‘l‘
& & Nao havera o
repasse
automatico 9 9

Edward Amadeo

R

facilitar ajuste de tarifas

22-3-95 15-5-95

Velloso: nao existe ancora salarial

L

& & Os salarios

podem. ser
negociados 9 9

Joao Paulo dos Reis Velloso




