Os equivocos da cultura da indexagdo

No novo cenério, perdem importancia as discussdes sobre limites a aumentos de salérios e precos

por Maria Aparecida Damasco:

de Sao Paulo

" Uma semana depois da S

divulgagdo do texto da me-
dida proviséria que instala

no Pais o reginie da desin-

dexagio; tornam-sé visiveis

0s cacoetes de quem se "

acostumou ds-amarras da
indexagdo. A cada dia, sur-

gem novas diividas em tor-..
no de questoes que ndose. -
Justificariam _num_quadro .

de livre negociagdo de sald-

rios, precos € contratgs.
Empresdrios, trabalha-

dores é o ministro do Tra-

balho; Paulo Paiva, envol-

veram-se nos-ultimos dias
em uma discuss@o aparen-

temente estéril sobre a obri- -
gatoriedade ou ndo.de se .

descontar, na:data:base,
qualquer aumento salarial

negociado e oficzaluado,
antecipadamente. O presi-

dente. Fernando Henrique
Cardoso completou o ciclo
de equivocos, ao afirmar,

em Caracas, que 05 aumen- -
tos de salcirtos ndo poderdo

ser repassados para os pre-
¢os.

‘ Ate prova em contrdrio,
parece claro que as empre-

"' $as néo esido proibidas de
“dar aurientos a seus funcio-

ndrios. E, obviamente, esse
ndo é o espirito da nova me-

-dida proviséria. Também

parece clarogque as empre-
sas ndo estdo.proibidas de
aumentar seus precos. A
MP dg desindexacdo ndo
fa< referéncia a pregosea

‘legzslagao em vigor s6 de-

termina puni¢do a abusos
cometidos por monopdlios e
oligopdlios.

No.caso dos saldrios, hd

.até algumas atenuantes pa-
.ra as discussdes atuais —
_ que estdo provocando in-
clusive a paralisacdo das
“negociagies em vdrios seto-
rese empresas. A livre ne-
“gociagdo total sé vird em

1996. Até ld, as empresas

serdo obrigadas a conceder
a seus empregados o resi-
duo do IPC-r de dezembro
de 1994 a junho de 1995 -
10,84%.

Neste periodoe de transi-
¢do, portanto, deverdo vi-
gorar regras claras para o
desconto de antecipagdes
salariais. Além disso, na
polémica em torno da com-
pensa¢do ou ndo dos au-
mentos de mérito, no dissi-
die coletivo, tudo indica
que houve mesmo um erro
de redacdo na MP. Erro

" que serd corrigido ou por

emendas providenciadas no
Congresso ou, se for neces-
sdrio, na reedi¢do da medi-
da.

A discussdo sobre o des-
conto de antecipacdes sala-
riais, na data-base da cate-
goria, pode, contudo, ser
esvaziada pelo préprio
mercado. O economista Jo-
sé Augusto Arantes Savasi-
ni, da Rosenberg Consulto-

res Associados, por exem-
plo, acredita gque, na livre
negociagdo, 6s empresd-
rios pensardo duas vezes
antes de dar aumentos an-
tecipados. ‘‘Eles terdo
mais dificuldades para pre-
ver quanto ird aumentar
sua folha de pagamento na
data-base.”’

As exigéncias de compro-
vagdo de indices de produ-
tividade, para amparar au-
mentos de saldrios, também
tém enderego certo. Mais
do que impor-obstdculos as
iniciativas das empresas, o
que 0 governo pretende é
inibir a agdo da Justiga do
Trabalho — que, nos ultimos
tempos, vinha concedendo
indices comuns de produti-
vidade, independentemente
da situacdo de cada setor ¢

- de cada empresa. Na prdti-

ca, isso acabava funcionan-
do como mais um pardme-
tro de indexacdo para os
saldrios.

No caso.do veto dos re-
passe dos aumentos sala-
riais aos pregos, a declara-
¢do enfdtica de Fernando
Henrique pode ter sido ape-
nas uma forma de subir o
tom do discurso como res-
posta as dcidas criticas das
oposigcoes a MP. Mas lem-
bra os primeiros tempos do
Plane Real, quando o go-
verno chegou a ameagar
com a edi¢do de uma MP,
para barrar uma eventual
corrida precos-saldrios. Os
argumentos, de toda forma,
ndo procedem.

Em economias abertas,
empresas que exageram nos
aumentos de pregos tendem
a ser punidas com perda de
participag¢do no mercado.
Os concorrentes, no merca-
do interno, e também no ex-
terior, costumam funcionar
como instrumentos eficien-
tes de controle de pregos —
especialmente em momen-
tos de desaquecimento da

atividade econdmica, como
o atual.

E claro que uma “‘vig-
ilancia’’ adicional sempre
ajuda. E € nisso que se tem
empenhado o secretdrio de
Acompanhamento Econd-
mico, José Milton Dallari,
desde o inicio do Plano
Real. Mas controle formal
de pregos, esse jd foi extinto
hd um bom-tempo — e sua
volta ndo estd na cabega de
nenhum dos integrantes da
equipe economica.

O economista-chefe do
Citibank, Amaury Bier,
atribui esses equivocos a
persisténcia da cultura da
indexagdo, que se manifes-
ta até mesmo na linguagem
dos participantes da cena
econdmica. Portanto, ten-
deriam a ser eliminados,
com a consolidagdo da cul-
tura da desindexag¢do. O
que, evidentemente, ndo
vai ocorrer da noite para o

dia.



