Acordos salariais adiados

Os negociadores esperam definicao do governo

por Ana Florence
de Sao Paulo

Toda vez que o governo
muda sua politica salarial,
os acordos coletivos sdo
temporariamente adiados.
Os negociadores dos sindi-
catos patronais filiados a Fe-
deragdo das Industrias do
Estado de Sao Paulo (Fiesp)
estdo, agora, esperando defi-
ni¢des quanto a possibilida-
de de conceder antecipagdes
salariais e também sobre a
indicagdo de mediadores.
Mas, mesmo antes da medi-
da provisdria da desindexa-
¢do, os acordos firmados in-
cluiam cldusulas que garan-
tem a negociagio periddica
€ permanente com o empre-
sariado.

‘‘Estou recomendando
que seja incluida no acordo a
volta a mesa de negociagdo a
cada sessenta ou noventa
dias™’, afirmou o presidente
da Garcez Consultores &
Associados, Edmir de Frei-
tas Garcez. A empresa nego-
cia pelo lado patronal cerca
de 45 acordos coletivos por
ano. Segundo Garcez, as
seis tltimas convengdes co-
letivas entre empresas priva-
das e seus trabalhadores in-
cluiram a obrigatoriedade de
negociagio periddica.‘ ‘Sdo
indistrias do setor quimico,
metalirgico, de fertilizantes
e de autopegas, em que as
partes concordaram em ne-
gociar sempre. E se houver
inflagdo acumulada no pe-
riodo, com certeza serd con-
cedida antecipagdo’’, afir-
mou Garcez.

Mesmo dentro da Fiesp,
alguns acordos coletivos jd
incluem a negociagio peri6-
dica. A Federagdo dos Meta-
hirgicos da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT),
ao fechar o acordo coletivo
da categoria em abril, in-
cluiu a obrigatoriedade da
volta das negociagdes agora
em julho. Deve ser negocia-
do, ainda neste més, o resi-
duo inflaciondrio de abril a
julho para os 350 mil meta-
largicos representados pela
entidade.

Ja a Federagdo dos Traba-
lhadores no Vestuério da ca-
pital e do interior paulista -
que reine dezessete sindica-
tos e cerca de 70 mil traba-
lhadores — conseguiu nego-
ciar, na recente renovaglo
do acordo coletivo, uma
cldusula que garante a volta
4 mesa de negociagio toda
vez que for entregue ao em-
presariado uma pauta con-
junta de reivindicacdes en-
tre os dezessete sindicatos.
Independente da politica sa-

larial do governo, os empre-
gados do setor pretendem
aproveitar os periodos de
grande cunsumo para rei-
vindicar antecipagocs sala-
riais.

“*Por enquanto, estamos
dependendo de defini¢des
na politica salarial do gover-
no. Se for permitida a prati-
ca de antecipagdes e 0 mer-
cado exigir, podemos ne-
gociar’’. afirmou o negocia-
dor dos grupos 19 ¢ 10 da
Fiesp (que incluem indds-
trias de aparelhos hospitala-
res, lampadas). Giorgio
Longano.

Para o diretor titular do
departamento de relagdes
trabalhistas da Fiesp, Ro-
berto Ferraiolo, hd uma
tendencia de n2gociaga.
permanente ¢ deve-se res-
peitar a autonomia de cada
sindicato na concessdo de
antecipagoes salariais. Por
enquanto, a entidade estd
na expectativa da regula-
mentagdo da medida provi-
soria.



