Na Franga, ha
dialogo direto
entre as partes
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PARIS — As chamadas “Leis Au-
roux” na Franca, nome do entao mi-
nistro do Trabalho em 1982, consti-
tuiram uma pequena revolugao na
legisla¢ao francesa, estabelecendo a
obrigacio da negociagdo salarial
anual entre os sindicatos e as empre-
s4s, mesmo se o erapregador man-
tém até hoje uma grande liberdade
para fixar o nivel do salario. Trata-se
de um didlogo direto entre 0s parcei-
ros sociais, exceto quando se trata
da inica garantia prevista pelo Codi-
go do Trabalho, isto é, o salario mini-
mo, fixado anualmente, no dia 1° de
julho, pelo governo.

A remuneragio paga pelo empre-
gador compreende o salario-base,
somando-se gratificagao ou vanta-
gens diversas. Os empregadores de-
vem respeitar as disposicoes legais e
convencionais garantindo uma re-
muneracao minima: salario minimo,
escala de salarios das convengoes co-
letivas, negociando igualmente todos
0s anos os salarios efetivos na em-
presa. A Justica francesa, em caso de
conflito, nao interfere, decidindo dis-
sidios, mas apenas intervém para ga-
rantir a4 aplicacao dos acordos nego-
ciados.

Na Fran¢a, uma negociagdo sala-
rial se desenvolve em trés niveis: das
empresas, das categorias e a nivel
nacional. No nivel de empresas, a lci
preve o inicio de uma negociacao por
meio da se¢ao sindical. Mais impor-
tante na Franga é a negociagao por
categoria, existindo muitas centenas
de convengoes entre patroes de uma
categoria e organizagoes sindicais.
De cada grupo de cinco assalariados,
quatro s0 cobettos por uma dessas
convencoes existentes. A negociacao
nunca se da sobre o salario real, mas
sobre o minimo estabelecido pela
convencao, em média de 200 a 30%
inferior. Os sindicatos podem reivin-
dicar a partir do indice do aumento
do custo de vida.




