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Introducao

O primeiro Plano de Acessibilidade do Senado Federal foi publicado em 2016.
Desde entdo, o planejamento, a execucao e o monitoramento das acées vol-
tadas a acessibilidade vém sendo continuamente aprimorados, com a partici-
pacao ativa de diversas areas da Casa. Cada ciclo de planejamento reforca o
compromisso institucional de construir um ambiente respeitoso, inclusivo e livre
de discriminacdo, com menos barreiras e maior participacao de pessoas com
deficiéncia.

Apesar dos avancos alcancados, persistem desafios relacionados a elimi-
nacao de barreiras e a oferta de solucdes acessiveis, fundamentadas em dese-
nho universal, atendimento especializado e suporte adequado. Nesse cenario,
o planejamento institucional do Senado Federal tem sido sistematicamente re-
avaliado, com vistas a definicdo de objetivos e metas alinhados a resultados
mensuraveis e orientados a reducao e eliminacao de barreiras.

O Plano de Acessibilidade 2026-2027 ampliou o niumero de eixos temati-
cos, passando de 8 para 13, detalhando temas que anteriormente se encontra-
vam agrupados. Alem disso, foram incorporados eixos que nao estavam expli-
citados no Plano de Acessibilidade 2024-2025, com destaque para: Participagao
Social e Controle; Acessibilidade Atitudinal e Transformacao Cultural; Compras
e ContratacOes Inclusivas; e Tecnologias Assistivas.

O eixo de Infraestrutura Fisica também foi reformulado e ampliado, desdo-
brando-se em Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica; Mobilidade e Trans-
porte Acessivel; Seguranca e Evacuacao; e Gestao de Compras e Manutencao.

Foram ainda incorporados temas emergentes, como o reconhecimento do
capacitismo como problema estrutural; a avaliacao biopsicossocial; a garantia
de processos seletivos acessiveis; o aprimoramento de protocolos de atendi-
mento e servicos; e a producdo de conteldos em linguagem simples e acessivel.

Esse avanco é potencializado pelo uso do SIMPLS (Sistema Integrado de
Monitoramento para o Legislativo Sustentavel), que passa a ser a plataforma
oficial para registrar, acompanhar e avaliar todas as iniciativas de acessibilidade
no ambito institucional. O SIMPLS integra, em um Unico ambiente digital:

Planejar — definicdo de metas, indicadores, prazos e responsaveis;
Monitorar — acompanhamento continuo da execucdo e dos resultados;

Construir historico — preservacao da memoria institucional, facilitando
auditorias, revisdes e estudos comparativos;

Gerar relatérios automaticos — com transparéncia, rastreabilidade e da-



dos consolidados.

Com essas funcionalidades, o SIMPLS reforca a governanca da acessibi-
lidade, fortalece o compromisso institucional com a responsabilidade social e
viabiliza analises gerenciais mais precisas, promovendo decisdes mais estraté-
gicas e eficazes. Assim, o Plano de Acessibilidade 2026-2027 reafirma o papel
do Senado Federal como referéncia em gestao inclusiva, ao ampliar o conceito
de acessibilidade para além da infraestrutura fisica e consolida-la como politica
permanente e transversal.



Metodologia

A elaboracao do Plano de Acessibilidade 2026-2027 do Senado Federal seguiu
uma metodologia estruturada, participativa e orientada a resultados, baseada
no método OKR (Objectives and Key Results ou Objetivos e Resultados-Chave).
Essa abordagem possibilitou definir objetivos estratégicos claros, resultados-
-chave mensuraveis e iniciativas viaveis, garantindo alinhamento as demandas
institucionais e as diretrizes da acessibilidade.

1. Avaliacao do ciclo anterior (2024-2025)
A construcdo do novo Plano teve inicio com a analise das metas do ciclo 2024-

2025, classificadas como Cumpridas, Parcialmente Cumpridas ou Nao Cumpri-
das. Essa avaliacao permitiu:

. identificar iniciativas eficazes a serem mantidas;

. revisar e aperfeicoar acdes parcialmente executadas;

. excluir iniciativas que perderam relevancia;

. mapear lacunas que justificaram a criacdo ou ampliacao de eixos tematicos.

Esse processo assegurou continuidade, racionalidade e aprimoramento
das acdes, fortalecendo a base de planejamento para o ciclo seguinte.

2. Ampliacao e reestruturacao dos eixos tematicos

Com base na avaliacao anterior e nas demandas emergentes, o Plano 2026—
2027 ampliou de 8 para 13 os eixos tematicos. Essa reorganizacao permitiu
maior aderéncia as necessidades identificadas, detalhamento das acdes e refor-
co da transversalidade da acessibilidade no ambito institucional.

3. Construcao dos OKR (Objetivos e Resultados-Chave)
A definicao dos objetivos e metas do Plano sequiu o método OKR:

. Objetivos (O): expressam qualitativamente os resultados estratégicos desejados para
cada eixo tematico;

. Resultados-chave (KR): traduzidos em metas e indicadores, garantindo mensurabilida-
de e clareza de desempenho;

. Iniciativas: acdes concretas formuladas pelas areas responsaveis para alcancar cada
resultado-chave.

Esse modelo conferiu foco, objetividade e alinhamento institucional, per-
mitindo que cada iniciativa seja monitorada de forma estruturada.
4. Detalhamento técnico das iniciativas

Para cada iniciativa, foi elaborado um detalhamento operacional contendo: eta-
pas necessarias a execucao; procedimentos internos; fluxos administrativos e



unidades responsaveis. Esse nivel de detalhamento reforca a exequibilidade, fa-
cilita o acompanhamento e fortalece a governanca das acoes de acessibilidade.

5. Validacao e consolidacao

O documento final do Plano de Acessibilidade 2026-2027 foi validado e conso-
lidado pelo Grupo de Trabalho do Plano de Acessibilidade, garantindo alinha-
mento conceitual e integracdo entre os eixos e iniciativas.



Plano de Acessibilidade (PA) 2026-2027

1. Eixo Tematico: Governanca e Gestao de Acessibilidade

Plano de Acessibilidade 2026-2027
1. Governanca e Gestao de Acessibilidade
Objetivo

1.1. Formalizar e manter atualizado o compromisso institucional com a acessibilidade por meio de
politica de acessibilidade alinhada a estratégia organizacional.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
1 | Elaborar, atualizar e publicar dez/2026 1 Politica de SEACE
Politica de Acessibilidade com Acessibilidade
diretrizes, principios e compro- publicada
missos formais aprovados pela
alta direcao.
2 | Incorporar metas de acessibili- | dez/2027 1 Plano estraté- | SEACE/ Grupo de
dade no planejamento estra- gico publicado | Trabalho
tégico. com metas
relacionadas a
acessibilidade

Detalhamento

1 | Enviar Politica de Acessibilidade para apreciacdo da Comissao Diretora; publicar e divulgar nova
Politica de Acessibilidade apds autorizacao da Comissdo Diretora.

2 | Discutir e enviar metas de acessibilidade para o préximo ciclo de planejamento estratégico do
Senado.

Plano de Acessibilidade 2026-2027

1. Governanca e Gestao de Acessibilidade

Objetivo
1.2. Mensurar e monitorar o progresso das a¢des de acessibilidade por meio de metas claras e indica-
dores de desempenho.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
1 | Elaborar e aprovar plano de dez/2027 1 Plano de SEACE/ Grupo de
acessibilidade com indicadores Acessibilidade | Trabalho
e metas definidas. publicado
2 | Publicar relatérios anuais de dez/2027 1 Relatorio de SEACE
monitoramento dos indica- Acessibilida-
dores de acessibilidade, em de publicado
formatos acessiveis. anualmente
3 | Atualizar painel de monitora- | dez/2027 1 Painel atuali- | SEACE/ NCAS
mento do Plano de Acessibi- zado
lidade para acompanhamento
em tempo real na plataforma
SIMPLS.

Detalhamento

1 | Analisar os resultados do Plano de Acessibilidade vigente, identificar e registrar os objetivos e
iniciativas para o proximo ciclo; e elaborar e publicar o Plano de Acessibilidade 2028-2029 com
base nessas defini¢des.

2 | Divulgar, em formatos acessiveis, 0 monitoramento dos indicadores de acessibilidade no Portal da
Transparéncia.

3 | Efetuar trimestralmente o registro dos indicadores de cada iniciativa na plataforma SIMPLS.




Plano de Acessibilidade 2026-2027

1. Governanca e Gestao de Acessibilidade
Objetivo

1.3. Instituir instancias de governanca especificas para garantir coordenacéo técnica, articulacao institu-
cional e continuidade das aces de acessibilidade.
Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis

1 | Instituir/manter comité ou dez/2027 1 Comité ou DGER/ SEACE

grupo de trabalho de acessi- grupo de

bilidade com representagao trabalho em

de diversas areas e de pessoas funcionamento

com deficiéncia.
2 | Designar/manter unidade dez/2027 1 Designacao DGER/ NCAS

responsavel pela coordenacao formal da uni-

técnica e pelo assessoramento dade técnica

em acessibilidade.

Detalhamento

1 | Mobilizar e formalizar a composi¢do do GT, incluindo representantes das unidades e colaborado-
res com deficiéncia; oficializar a nomeacdo por meio de oficio a DGER e manter a equipe atualiza-
da e atuante em reunides regulares.

2 | Manter unidade responsavel pelo assessoramento das a¢des de acessibilidade.

Plano de Acessibilidade 2026-2027

1. Governanca e Gestao de Acessibilidade
Objetivo
1.4. |Identificar barreiras e oportunidades de melhorias das vérias dimensdes da acessibilidade por meio
de diagnésticos periddicos.
Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis
Relatério fina- | SINFRA

—_

1 | Realizar/atualizar diagnéstico dez/2027
institucional de acessibilidade lizado
arquitetonica e urbanistica.

—_

2 | Realizar/atualizar diagnostico | dez/2027 Relatorio fina- | PRDSTI

institucional de acessibilidade lizado
digital e tecnoldgica.

3 | Realizar/atualizar diagnéstico | dez/2027 1 Relatdrio fina- | SEACE/SPOL/SECOM
institucional de acessibilidade lizado (SRPSF)

em atendimento ao publico
interno e externo.

Detalhamento

1 | Realizar estudos arquitetdnicos para identificar barreiras de acessibilidade e compartilhar suas
conclusdes, subsidiando a definicdo de iniciativas.

2 | Realizar estudo de acessibilidade digital e tecnoldgica para publico interno e externo; comparti-
Ihar conclusdes, subsidiando a definicdo de iniciativas.

3 | Definir os parametros a serem avaliados e qual universo de pessoas deve ser analisado — SEACE;
realizar estudo sobre acessibilidade em atendimentos realizados e compartilhar conclusdes, subsi-
diando a definicdo de iniciativas — SECOM (SRPSF)/SEACE.




Plano de Acessibilidade 2026-2027

2. Eixo Tematico: Participacao Social e Controle
Plano de Acessibilidade 2026-2027

2. Participacao Social e Controle
Objetivo
2.1. Garantir protagonismo e representatividade das pessoas com deficiéncia nas decisdes relacionadas
a acessibilidade.

Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis
1 | Garantir recursos de acessibi- dez/2027 100 % de deman- | Grupo de Trabalho/
lidade nas reunides do comité das atendidas | SEACE
de acessibilidade, conforme a
demanda.
2 | Obter consultorias de pessoas | dez/2027 1 Consultoria SEACE
com deficiéncia em projetos realizada
relevantes na area de acessibi- anualmente
lidade.

Detalhamento

1 | Acionar contratos de acessibilidade sob demanda para garantir a acessibilidade nas reunides do
Grupo de Trabalho do Plano de Acessibilidade.

2 | Identificar projetos relevantes, manter cadastro de consultores com deficiéncia e firmar acordo
para prestacao de consultoria em acessibilidade.

Plano de Acessibilidade 2026-2027

2. Participacao Social e Controle
Objetivo

2.2. Promover espacos permanentes de interlocucdo que permitam a comunidade contribuir com de-
mandas, sugestdes e avaliagdes sobre acessibilidade.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
1 | Manter canal permanente e dez/2027 1 Canal em fun- | OUVIDSF
acessivel para recebimento de cionamento

sugestdes e reclamacdes sobre
acessibilidade.

2 | Realizar pesquisa com pessoas | dez/2026 1 Relatério de DATASEN/ SEACE
com deficiéncia para definicdo pesquisa con-
das acdes a serem desenvol- cluido
vidas.
3 | Manter a recepcao de ideias dez/2027 1 Recepcao de | SCOM
legislativas em Libras. ideias em fun-
cionamento

Detalhamento

1 | Divulgar Ouvidoria do Senado como canal permanente para sugestdes e reclamacdes sobre aces-
sibilidade e incluséo.

2 | Contatar o DATASEN para aplicar a pesquisa, obter e organizar os resultados por eixo tematico e
apresenta-los ao GT como subsidio para novas iniciativas.

3 | Divulgar o envio de ideias legislativas em Libras, receber as propostas, traduzi-las para o portu-
gués escrito e disponibiliza-las no portal.




3. Eixo Tematico: Acessibilidade Atitudinal e Transformacao Cultural
Plano de Acessibilidade 2026-2027

3. Acessibilidade Atitudinal e Transformacao Cultural
Objetivo

3.1. Promover mudanca cultural e ampliar o conhecimento da comunidade institucional e externa so-
bre direitos e praticas de acessibilidade.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis

1 | Promover campanhas internas | dez/2027 1 Campanha SEACE/ COPRIG/
e externas de sensibilizacdo realizada anu- | SECOM
sobre inclusdo e diversidade. almente
2 | Realizar eventos e debates dez/2027 2 Acdes reali- SEACE/ COPRIG
sobre inclusao, diversidade e zadas anual-
acessibilidade. mente
3 | Produzir/divulgar materiais e dez/2027 2 Conteudos SEACE/ SECOM/
conteudos educativos sobre educativos SEGRAF
acessibilidade para dissemina- produzidos e
¢do continua. distribuidos
anualmente
4 | Publicar matérias sobre acessi- | dez/2027 12 Matérias SEACE/ SECOM
bilidade na Intranet. publicadas (COCINT)
anualmente
5 | Realizar anualmente a Semana | dez/2027 1 Semana de SEACE
de Valorizacdo da Pessoa com eventos rea-
Deficiéncia. lizada anual-
mente

Detalhamento

1 | Elaborar calendério de datas relevantes para acessibilidade, propor os temas e fornecer orienta-
¢Oes (SEACE); promover campanha de comunicagdo externa e interna, com peca Unica (SECOM).

Planejar eventos em parceria com COPRIG; divulgar na intranet e em setores especificos.

3 | Elaborar ou revisar material educativo: cartilhas, manuais, cartazes (SEACE); disponibilizar em ma-
nual da SECOM quais sdo os recursos disponiveis de acessibilidade em eventos (SECOM).

4 | Enviar a COCINT releases/briefings para solicitar a divulgacdo, na intranet, das acdes de acessibi-
lidade (SEACE); avaliar as sugestdes enviadas pelo SEACE e publicar na intranet caso a pauta seja
aprovada (SECOM/COCINT).

5 | Elaborar programacao; agendar locais; convidar participantes; divulgar.

Plano de Acessibilidade 2026-2027

3. Acessibilidade Atitudinal e Transformacao Cultural
Objetivo
3.2. Combater o capacitismo de forma sistematica, assegurando um ambiente institucional inclusivo,
respeitoso e livre de discriminacgdo.

Iniciativas Indicador Responsaveis
1 | Criar/atualizar protocolo de dez/2027 1 Protocolo pu- | SEACE/Grupo de
prevencao e resposta a atos blicado e em | Trabalho
capacitistas no ambiente de funcionamento
trabalho.
2 | Promover capacita¢bes sobre dez/2027 2 Capacitagbes | SEACE/ILB
capacitismo, acessibilidade e anuais
direitos das pessoas com defi-
ciéncia.




Plano de Acessibilidade 2026-2027

Detalhamento

1 | Elaborar protocolo com participacdo das areas e de pessoas com deficiéncia; dar ampla publicida-
de ao protocolo;

2 | Oferecer duas capacitacdes por ano; organizar cursos e materiais sobre acessibilidade para co-
laboradores, especialmente equipes de atendimento ao publico, incluindo temas como TEA e defi-
ciéncias ocultas.




4. Eixo Tematico: Educacao para Acessibilidade
Plano de Acessibilidade 2026-2027

4. Educacao para Acessibilidade
Objetivo

4.1. Assegurar a qualificacdo permanente dos colaboradores para implementar a¢des de acessibilidade
com qualidade e efetividade.

Iniciativas Meta Indicador Responsaveis

1 | Elaborar Trilha de Aprendiza- dez/2026 1 Trilha de ILB/ SEACE

gem em Acessibilidade. Aprendizagem

criada

2 | Realizar cursos sobre acessibili- | out/2026 1 Curso realiza- | ILB

dade para colaboradores. e do anualmente

out/2027

3 | Oferecer curso de audiodescri- | dez/2027 1 Curso dis- ILB

¢do para provedores de conte- ponibilizado

Udo dos portais do Senado e anualmente

para colaboradores que atuam
com comunicacado nos diversos

setores.

4 | Ofertar/manter a disponibili- dez/2027 1 Curso dis- ILB
dade de curso de Libras para ponibilizado
colaboradores. anualmente

5 | Assegurar a continuidade da dez/2027 1 Conteudo in- | SESOQVT/ ILB/
incluséo de conteddos de cluido no PFG | SEACE
acessibilidade no Programa de anual

Formacao Gerencial.

Detalhamento

1 | Identificar as necessidades e os conhecimentos essenciais em acessibilidade entre os colabora-
dores, mapear as iniciativas formativas ja realizadas pela institui¢do (cursos presenciais e EAD,
workshops, oficinas praticas, rodas de conversa, estudos de caso, palestras) e, com base nisso,
estruturar uma trilha de aprendizagem alinhada a estratégia institucional.

2 | Monitorar e fortalecer a participacdo dos colaboradores nas acdes de capacitacdo sobre acessibi-
lidade; expandir o catdlogo de cursos na tematica, quando for identificada a necessidade; garantir
a inclusdo continua das a¢des de capacitacdo em acessibilidade no Plano de Capacitacdo Anual
do Senado Federal (PCASF).

3 | Organizar um curso por ano; realizar a selecdo de facilitador de aprendizagem; divulgar para are-
as de comunicacdo e para provedores de conteddo do portal Senado.

4 | Organizar um curso por ano; realizar selecdo de facilitador de aprendizagem; divulgar para seto-
res que atuam no atendimento ao publico.

5 | Manter de forma permanente o tema de acessibilidade em todas as turmas do PFG.
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Eixo Tematico: Gestao de Pessoas e Inclusao no Trabalho
Plano de Acessibilidade 2026-2027

5. Gestao de Pessoas e Inclusdao no Trabalho

Iniciativas

Objetivo

Prazo

Indicador

5.1. Garantir condi¢des adequadas de trabalho que permitam o pleno desenvolvimento profissional de
colaboradores e colaboradoras com deficiéncia.

Responsaveis

1

panhamento periddico dos
colaboradores, monitorando
as condig¢des de trabalho, o
acesso a adaptacdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade
necessarios.

acompanha-

mento periodi-

co implantado

1 Realizar/manter cadastro dez/2027 1 Cadastro atu- | SEACE/ SEGP/ DGER
atualizado de colaboradores e alizado dispo-
colaboradoras com deficiéncia nivel
da instituicao.

2 | Implantar protocolo de acom- | dez/2027 1 Protocolo de | SEACE/ SEGP/ SE-

SOQVT

Detalhamento

Manter informacdo sobre deficiéncia no Ergon e no sistema de estagio; realizar estudo para
reinserir pergunta relacionada a deficiéncia no recadastramento anual; elaborar relatério semestral
com dados de colaboradores e colaboradoras com deficiéncia, considerando todos os vinculos

funcionais.

Elaborar protocolo para acompanhamento de servidores e servidoras com deficiéncia, desde o

ingresso no Senado.
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5. Gestao de Pessoas e Inclusdao no Trabalho

Iniciativas

Objetivo

Indicador

5.2. Promover processos seletivos acessiveis que garantam oportunidades equitativas para candidatos
e candidatas com deficiéncia.

Responsaveis

1 | Reservar entre 5% e 20% das | dez/2027 20% % de reser- DGER
vagas de concursos publicos va de vagas
para pessoas com deficiéncia. publicadas em
edital
2 | Realizar/manter processos sele- | dez/2027 100% % de proces- | DGER/ SEGP
tivos em formatos acessiveis. sos seletivos
acessiveis
3 | Monitorar a cota estabeleci- dez/2027 10% % de esta- SEGP
da no ATC n° 11/2015 para giarios com
contratacdo de estagiarios e deficiéncia
estagiarias com deficiéncia. contratados
4 | Monitorar a cota estabelecida | dez/2027 10% % de jovens SEGP
no ATC n° 2/2014 para con- aprendizes
tratagdo de jovens aprendizes com deficién-
com deficiéncia. Cia contrata-
dos




5 | Contratar funcionarios e fun- dez/2027 1 Contrato em COBIB/NGCONT
cionarias com deficiéncia para vigéncia

higienizacdo do acervo da

biblioteca.

Detalhamento

Prever a reserva legal de vagas em edital nos casos de realizacdo de concursos publicos.

2 | Publicar editais em formatos acessiveis; disponibilizar procedimentos de inscricdo acessiveis; ofe-
recer adaptacdes nas provas e entrevistas, conforme a deficiéncia.

3 | Divulgar, nas midias sociais e universidades, oportunidades de estadgio no Senado Federal para
pessoas com deficiéncia; criar campanha de conscientizagdo contra o capacitismo voltada a ges-
tores e supervisores de estdgio, de forma que eles selecionem e acolham novos estagiadrios com
deficiéncia; monitorar o preenchimento das vagas.

4 | Realizar sensibilizagdo sobre a importancia do preenchimento da reserva de vagas para os jovens
aprendizes com deficiéncia; acompanhar o preenchimento das vagas de jovens aprendizes com
deficiéncia.

5 | Manter a vigéncia do contrato CT 285/2025, renovando-o quando necessario.
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5. Gestao de Pessoas e Inclusao no Trabalho
Objetivo

5.3. Garantir o uso da avaliacdo biopsicossocial para identificar e reconhecer a deficiéncia, de forma a
embasar a concessdo de direitos.

Iniciativas Indicador Responsaveis
1 | Constituir/manter equipe dez/2026 1 Equipe mul- COASAS/ SEACE
multiprofissional para avaliagdo tiprofissional
biopsicossocial. constituida
2 | Promover capacitagdo dos dez/2027 1 Equipe mul- COASAS/ SEACE/
profissionais de saude da tiprofissional ILB
instituicdo em avaliagdo biopsi- capacitada
cossocial.

Detalhamento

1 | Publicar conclusdes do GT de Avaliacdo e Acompanhamento de Pessoas com Deficiéncia; seguir
recomendagdes do GT quanto a composicdo da equipe de avaliagcdo e de situagdes que deman-
dam essa andlise especializada;

2 | Realizar levantamento das necessidades de capacitacdo dos profissionais de saude sobre avalia-
¢do biopsicossocial; planejar e ofertar cursos alinhados as necessidades identificadas; promover
atualizacbes periddicas.
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6. Eixo Tematico: Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica
Plano de Acessibilidade 2026-2027

6. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica
Objetivo

6.1. Eliminar barreiras fisicas que impecam a circulagcdo, o uso e a permanéncia autbnoma de pessoas
com deficiéncia nos espacos institucionais.

Iniciativas Meta Indicador Responsaveis
1 | Adequar sanitarios em todos dez/2027 1 Banheiro SINFRA
os prédios. acessivel por
edificacdo
2 | Garantir acesso a todos os dez/2027 100% % de andares | SINFRA
andares dos prédios da ins- acessiveis

tituicdo por meio de rampas,
elevadores ou plataformas
elevatérias.

3 | Demarcar locais para pessoas | dez/2027 100% % de ambien- | SINFRA
em cadeiras de rodas em audi- tes com local
toérios e plenarios. demarcado
4 | Criar/manter sinalizacdo de dez/2027 100% % de rotas SINFRA
rotas acessiveis. acessiveis
sinalizadas
5 | Realizar adaptag¢des arquiteto- | dez/2027 100% % de deman- | SEACE/ SINFRA
nicas e urbanisticas de acessi- das respondi-
bilidade conforme a demanda. das
Detalhamento
1 Vistoriar todos os banheiros do SF pelo SEAU; elaborar relatério com as informagdes observadas;

em caso de falha, emitir OS para as empresas responsaveis pela manutencdo; monitorar execugdo
das OSs até a conclusdo.

2 | Mapear andares sem acessibilidade arquitetdnica; promover a instalacdo ou adequacédo de ram-
pas, elevadores ou plataformas.

3 | Mapear auditérios e plenarios; implementar areas reservadas para cadeirantes, garantindo espacos
adequados com sinalizagéo visivel.

4 | Definir percursos acessiveis prioritarios; instalar sinalizacdo visual e tatil; garantir que esses trajetos
estejam livres de barreiras.

5 | Encaminhar as demandas avaliadas como necessarias ou pertinentes para implementacdo ou am-
pliacdo de acessibilidade; justificar as demandas néo aplicaveis ou sem possibilidade de execucao;
monitorar o andamento das demandas.
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6. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica
Objetivo

6.2. Garantir que todas as novas intervengdes arquitetonicas e urbanisticas atendam aos padroes de
acessibilidade e desenho universal.

Iniciativas Indicador Responsaveis

1 | Incluir critérios de acessibilida- | dez/2027 100% % projeto de | SINFRA/ SADCON
de nos projetos e licitagcdes de obras adequa-
obras. dos as normas




—_

2 | Realizar capacitagdo anual dez/2027 Capacitacao SEACE/S INFRA/ ILB
em acessibilidade da equipe realizada anu-
responsavel pela elaboracdo e almente

acompanhamento de projetos.

3 | Garantir a acessibilidade dos dez/2027 Adaptag¢des do | SEACE/ SINFRA/
espacos da Livraria do Senado espaco litera- | SEGRAF

em eventos literarios sob a rio realizadas
responsabilidade da SEGRAF.

4 | Realocar o espaco fisico do dez/2027 Servico realo- | SEACE/ SINFRA/
SECRED (Servico de Creden- cado SPOL
ciamento), visando a melhoria
do atendimento as pessoas
com deficiéncia e mobilidade

—_

—_

reduzida.
5 | Promover acesso pleno ao dez/2027 1 Obra conclu- | SINFRA/SECOM
estudio B da TV Senado. ida

Detalhamento

1 | Incluir nos editais de obras a exigéncia de atendimento ao disposto na legislagdo e nas normas
técnicas de acessibilidade.

2 | Planejar e realizar capacitacdo da equipe responsavel pela elaboracdo e acompanhamento de pro-
jetos sobre normas de acessibilidade aplicada a obras; assegurar a realizacdo de, no minimo, uma
capacitacao por ano.

3 | Avaliar os projetos dos estandes literarios; garantir a adequagdo desses espacos aos normativos
de acessibilidade vigentes.

4 | Realizar estudo para realocacao do servico; alterar local de atendimento visando eliminar barreiras
arquitetonicas, melhorar a circulagcdo e garantir acessibilidade, seguranca e dignidade aos usua-
rios.

5 | Elaborar nova proposta de Estudo Preliminar, de acordo com comentarios da SECOM; obter a
aprovacao do novo EP pelo demandante; elaborar Projeto Arquitetdnico; elaborar projetos com-
plementares e orcamento complementar; realizar a compatibilizacdo dos projetos arquiteténico e
complementares; elaborar o planejamento de obra; obter a aprovacdo do orcamento e o planeja-
mento de obras pelo demandante; emitir OS para a empresa contratada dar inicio a execu¢do do
projeto; monitorar execucao das OSs até a conclusao.

Plano de Acessibilidade 2026-2027
6. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

Objetivo
6.3. Garantir a conservacdo e o funcionamento continuo dos recursos de acessibilidade fisica.
Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
1 | Contratar manutencdo preven- | dez/2027 1 Contratagao SINFRA/ SEACE/
tiva e corretiva dos equipa- vigente DGER
mentos e estruturas acessiveis.
2 | Estabelecer/aprimorar e divul- | dez/2026 1 Fluxo estabe- | SINFRA/ SEACE
gar fluxo para reportar barrei- lecido/divul-
ras arquitetonicas e urbanisti- gado
cas.

Detalhamento

1 | Realizar contratagdo de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e estruturas acessi-
veis; manter contrato vigente.

2 | Definir fluxo para receber as demandas a respeito de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas; divul-
gar para os colaboradores.
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6. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica
Objetivo
6.4. Garantir a seguranca e a protecdo de pessoas com deficiéncia em emergéncias, eliminando barrei-
ras em planos de evacuagao.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
1 | Elaborar/atualizar plano de jul/2027 1 Plano de eva- |SPOL
evacuacao acessivel para todos cuacao acessi-
os edificios. vel elaborado
2 | Capacitar brigadistas para dez/2027 100% % de brigadis- | SPOL/ SEACE
atender pessoas com deficién- tas capacita-
cia em situacdes de risco. dos
3 | Realizar simulagbes de evacu- | jun/2027 1 Simulacdo de | SPOL
acdo com a participagao de evacuacao
colaboradores com deficiéncia. acessivel rea-
lizada anual-
mente

Detalhamento

1 | Elaborar plano de evacuagdo em formatos acessiveis e compativeis com leitores de tela e em brai-
le, considerando as especificidades da evacuagdo de pessoas com deficiéncia.

2 | Realizar capacitagdo de brigadistas, com a participacdo de pessoas com deficiéncia.

3 [ Mapear locais de trabalho de pessoas com deficiéncia; realizar simulagdes com a participagédo de
colaboradores com deficiéncia; realizar uma simulacdo por ano.




7. Eixo Tematico: Acessibilidade Comunicacional
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7. Acessibilidade Comunicacional
Objetivo

7.1. Integrar a acessibilidade como requisito permanente na producdo e difusdo de contetdos institu-
cionais.

Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis
1 | Criar/atualizar manual institu- dez/2027 1 Manual SECOM/ SEACE
cional de comunica¢do com publicado/
diretrizes para elaborar ma- atualizado

teriais comunicacionais com
acessibilidade.

2 | Promover a contratacao de dez/2027 1 Contrato for- | SECOM/DIREG/SE-
servico de traducao em Libras malizado ACE
para videos institucionais.

3 | Exibir programagdo com conte- | dez/2027 10 Programas SECOM
Udo de acessibilidade na Radio gravados anu- | (STVSEN/SRSF)
Senado e na TV Senado. almente

Detalhamento

1 | Elaborar diretrizes para a producédo de conteddos comunicacionais com acessibilidade, incluindo
orientagdes sobre linguagem simples, contraste, descricdo de imagens, formatacéo inclusiva e uso
adequado dos recursos — NCAS (SEACE); revisar e inserir as diretrizes no Manual de Comunicagdo
da Secom (SECOM).

2 | Elaborar projeto para implementacao de avatar em videos institucionais produzidos e gravados
pela TV Senado, Agéncia Senado e Nucleo de Midias Sociais (SECOM); encaminhar projeto a DI-
REG para eventual contratacdo de empresa especializada na area (SECOM); conduzir processo de
contratagao (DIREG).

3 | Produzir, editar e veicular 10 edi¢des de programas com temas ligados a acessibilidade na Radio
e na TV Senado, sendo 5 edigdes para cada veiculo.
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7. Acessibilidade Comunicacional
Objetivo

7.2. Assegurar a difusdo de informacdes acessiveis nos meios de comunicagao institucional, garantindo
equidade de acesso.
Iniciativas Meta Indicador Responsaveis
1 | Disponibilizar descricao textual | dez/2027 80% % de imagens | SAGEN/ SECOM
de imagens nos portais e mi- com descricao | (SEC)/NACGSF/
dias sociais da instituicao. textual PRDSTI
2 | Disponibilizar documentos dez/2027 100% % de do- SEGP
funcionais em formatos acessi- cumentos
veis e compativeis com leitores funcionais
de tela. acessiveis dis-
ponibilizados
3 |Inserir legendas acessiveis em | dez/2027 100% % de videos SECOM/ ILB/SEITPG
videos institucionais. institucionais
legendados
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4 | Produzir/disponibilizar mate- dez/2027 2 Materiais SEACE/ SEGRAF
riais institucionais em lingua- institucionais
gem simples. disponibiliza-
dos
5 | Capacitar as equipes de comu- | dez/2027 2 Cursos reali- | SECOM/ ILB
nicacdo em recursos e forma- zados
tos acessiveis
6 | Incluir acdo afirmativa de aces- | dez/2027 1 Obra publica- | SEGRAF/COEDIT
sibilidade nos instrumentos de da anualmente
convocagao para publicagdo da
SEGRAF.
7 | Elaborar projeto para adocdo | dez/2027 1 Projeto con- SAGEN/ SECOM
de padrao nacional de audio- cluido (SEQ)
descricdo de imagens no Portal
Senado Noticias e midias
sociais do Senado.

Detalhamento

1 | Fazer diagnostico para adoc¢éo de padrdo nacional de audiodescricdo de imagens nas fotografias
de matérias publicadas no Portal Senado Noticias; disponibilizar na estrutura HTML das paginas o
texto inserido no campo de descricdo da imagem; Adaptar CMS (Content Management System),
sistema de gerenciamento de conteddo, da Agéncia Senado; promover a participagdo da equipe
jornalistica responsavel pela descricdo de imagens e dos provedores de conteldo das demais
paginas nos cursos de audiodescricdo promovidos pelo ILB.

2 | Realizar consulta aleatéria aos colaboradores(as) quanto a acessibilidade aos seus documentos
funcionais.

3 | Realizar capacitacdo de equipes na elaboragdo de legendas; inserir legendas em videos divulga-
dos no Portal Institucional, Plataforma Saberes e midias sociais.

4 | Selecionar materiais institucionais para serem produzidos em linguagem simples; revisar textos,
adaptar mensagens complexas, criar orientacdes visuais de apoio e padronizar boas praticas de
comunicacao clara.

5 | Organizar curso; realizar a selecdo de facilitador de aprendizagem; divulgar para areas de comuni-
cagao.

6 | Publicar, anualmente, pelo menos uma obra de interesse técnico-legislativo, sob o selo do Senado
Federal, por meio de edital especifico destinado a pessoas com deficiéncia servidoras da Casa,
assegurando critérios de acessibilidade em todas as etapas do processo de selecao, producao e
publicacdo da obra.

7 | Mapear todos os tipos de imagens que tém alguma forma de audiodescricdo no Portal Senado
Noticias; identificar com o SEACE o cédigo/padrdo mais apropriado para audiodescricdo no jorna-
lismo; definir os tipos de imagens para as quais sera adotado o novo padrdo de audiodescricado
no Portal Senado Noticias; identificar na Agéncia quais seriam os profissionais responsaveis pela
insercdo das informacbes de audiodescricdo nas imagens do Portal; levantar o niUmero de profis-
sionais que seriam responsaveis por esse trabalho; levantar os custos de capacitacao da equipe
identificada; levantar com a SEC (CoTl) as necessidades de criagdo/adocdo de ferramentas para

a insercdo de audiodescricdo de imagens dentro do novo padréo; levantar os custos financeiros
associados a todas as a¢des acima.
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7. Acessibilidade Comunicacional
Objetivo

7.3. Ampliar a acessibilidade comunicacional para publicos com necessidades especificas, garantindo
inclusdo equitativa.

Iniciativas Indicador Responsaveis




tal de publicacdes acessiveis.

coes

Desenvolver materiais com re- | dez/2027 2 Materiais SEGRAF/ SEACE
cursos de comunicacdo alterna- produzidos
tiva (desenhos, imagens).
Disponibilizar janela de Libras | dez/2027 1 Contrato de SECOM
na TV Senado nas transmissdes Libras vigente [ (STVSEN)
da atividade legislativa. atualmente
para a ativida-
de legislativa
Disponibilizar audiodescricdo dez/2027 20 Horas por SECOM
na TV Senado. semana (STVSEN)
Disponibilizar closed caption na | dez/2027 100% % das trans- SECOM
TV Senado. missoes (STVSEN)
Manter a publicacdo Senado dez/2027 1 Servico de SECOM
Noticias em Braile. publicagdes (SAGEN)/SEGRAF
mantido
Realizar a impressdo de publi- | dez/2027 100% % de deman- | SEGRAF
cagdes em braile, sob deman- das atendidas
da.
Realizar a manutencdo do por- | dez/2027 5 Novas publica- | SEGRAF

riais; elaborar materiais.

Selecionar materiais a serem adaptados; capacitar a equipe responsavel pela producdo dos mate-

Instruir processo de renovacao do CT 9/2022; acionar, dentro do limite de horas contratado, o
fornecimento de servico de interpretacao para transmissdes das atividades legislativas.

Instruir processo para renovagao do CT 62/2021; acionar, dentro do limite de horas contratado, o
fornecimento de audiodescricao para a programacdo da TV Senado.

da TV Senado.

Manter ativo o CT 84/2023 para fornecimento de servi¢o de closed caption para a programagao

Manter o envio do Senado Noticias em Braile para as institui¢des; implementar mudancas edito-
riais nas edi¢des do Senado Noticias em Braile quando necessario.

Receber e autuar os pedidos de impressédo em braile, orientar sobre as limitagdes previstas na
regulamentacdo vigente e transcrever publicagdes editoriais e legislativas para o sistema braile;
desenvolver, em parceria com 0s servi¢os responsaveis, uma sistematica para disponibilizacdo dos
arquivos de texto necessarios a conversao.

materiais publicados.

Selecionar e produzir materiais em formatos acessiveis no portal existente; manter atualizados os




Plano de Acessibilidade 2026-2027

8. Eixo Tematico: Acessibilidade Digital e Tecnoldgica
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8. Acessibilidade Digital e Tecnologica
Objetivo
8.1. Garantir que pessoas com deficiéncia possam navegar, compreender e interagir com os recursos
digitais institucionais de forma autébnoma.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis

1 | Instituir/atualizar Politica de dez/2026 1 Politica publi- | SEACE/ NACGSF/
Acessibilidade Digital com cada/atuali- PRDSTI
diretrizes claras e requisitos zada
minimos obrigatdérios.
2 | Monitorar/promover acessibili- | dez/2027 100% 100% de NACGSF/ PRDSTI/
dade nos portais institucionais. portais com SECOM (SEC)/ PRO-
critérios de DASEN/ILB
acessibilidade
3 | Realizar testes de usabilidade | dez/2027 2 Testes realiza- | SEACE/ NACGSF
com pessoas com deficiéncia. dos
4 | Realizar pesquisa qualitativa de | dez/2026 1 Pesquisa reali- | SECOM
acessibilidade do Portal Sena- zada (SAGEN, SEC)
do Noticias.

Detalhamento

1 | Realizar levantamento das principais normas nacionais e internacionais sobre acessibilidade na
web; constituir GT para elaboracdo da Politica de Acessibilidade Digital.

2 | Realizar avaliagdo periddica semestral, por meio da ferramenta Google Lighthouse, e executar as
acoes necessarias para garantir que as paginas de todos os portais tenham pelo menos 90% de
acessibilidade.

3 | Capacitar colaboradores com deficiéncia visual para realizacdo dos testes; elaborar calendério de
testes.

4 | Definir a metodologia indicada para a pesquisa qualitativa com grupo focal formado por pes-
soas cegas e/ou com baixa visdo; definir os participantes do grupo focal e organizar a logistica
de aplicagdo da pesquisa; aplicar a pesquisa e analisar os resultados; aferir a experiéncia real de
navegacao de pessoas cegas e/ou com baixa visdo no Portal Senado Noticias; identificar aspectos
de acessibilidade que podem ser aperfeicoados, como audiodescricdo de imagens e conversdo de
texto em audio por leitores de tela; analisar a viabilidade técnica e implementar possiveis mudan-
¢as no Portal Senado Noticias.
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8. Acessibilidade Digital e Tecnolégica
Objetivo
8.2. Adotar diretrizes formais e obrigatérias (Politica de Acessibilidade Digital) para desenvolvedores e
provedores de contetdo.

Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis

1 | Realizar capacitacao dos servi- | dez/2027 Capacitacao NACGSF/ PRDSTI
dores responsaveis pelo desen- realizada
volvimento de contelido nos
portais institucionais.

—_

—_

2 | Realizar capacitagcdo dos cola- |dez/2027 Capacitacao NACGSF/ PRDSTI
boradores responsaveis pelo realizada
provimento de conteddo nos
portais institucionais.




Detalhamento

1 | Capacitar desenvolvedores de conteddo com as orientacdes da Politica de Acessibilidade Digital
atualizada.

2 | Capacitar provedores de contelido com as orientagdes da Politica de Acessibilidade Digital atuali-
zada.
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9. Eixo Tematico: Compras e Contratacoes com Critérios de
Acessibilidade

Plano de Acessibilidade 2026-2027

9. Compras e Contrata¢ées com Critérios de Acessibilidade
Objetivo

9.1. Garantir que produtos, servicos e obras contratados atendam aos requisitos de acessibilidade des-
de sua concepgao.

Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis

1 | Promover capacitacao das dez/2027 1 Capacitacao ILB/ SADCON
equipes de compras em crité- realizada anu-
rios inclusivos. almente
2 | Incluir treinamento em acessi- | dez/2027 100% % de contra- | SADCON/ DGER
bilidade como requisito para tos com trei-
empresas contratadas. namento em
acessibilidade
incluido

3 | Criar banco de clausulas e es- | dez/2027 Banco publi- SADCON
pecificacbes de acessibilidade cado
por tipo de contratacgao.

Detalhamento

1 | Desenvolver Curso EAD sobre Compras e Contratacdes Publicas com Critérios de Acessibilidade;
divulga-lo as equipes; promover workshop com as areas responsaveis por compras e licitacbes
para orientar a adogao de critérios que garantam inclusao.

2 | Inserir critérios de acessibilidade nas contratacdes realizadas pelo Senado Federal; exigir que as
empresas contratadas realizem capacitacao sobre acessibilidade de maneira prévia e permanente
para os colaboradores contratados; solicitar que as empresas permitam a participacao dos cola-
boradores em capacitacdes sobre acessibilidade oferecidas pelo Senado Federal.

3 | Levantar as areas que realizam contratacdes; verificar principais cldusulas aplicaveis; dar publicida-
de ao banco de clausulas.

—_
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9. Compras e Contrata¢coes com Critérios de Acessibilidade

Objetivo

9.2. Assegurar o cumprimento das cotas legais de contratacdo de pessoas com deficiéncia por empre-
sas terceirizadas.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
dez/2027 100% SADCON/DGER

% de contra-
tos em confor-
midade com

a lei

Garantir comprovacdo de
cumprimento da Lei de Cotas
(art. 93 da Lei 8.213/91) nas
contratagoes.

Detalhamento

1 | Incluir nos editais de terceirizacdo a exigéncia de comprovacao de cumprimento da Lei de Cotas;
acompanhar o cumprimento da lei durante os tramites para prorrogacéo contratual.




10. Eixo Tematico: Mobilidade e Transporte Acessivel
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10. Mobilidade e Transporte Acessivel
Objetivo

10.1. Assegurar deslocamento adequado, seguro e inclusivo, por meio de transporte adaptado ou em-
préstimo de equipamentos de acessibilidade.

Iniciativas Indicador Responsaveis
1 | Manter servico de empréstimo | dez/2027 100% % de deman- | SEACE/ SPOL
de cadeira de rodas. das atendidas
2 | Disponibilizar veiculos adapta- | dez/2027 100% % de deman- | SPATR/ SEACE/
dos ou realizar parcerias para das atendidas | SETRAN
transporte acessivel.
3 | Disponibilizar/manter vagas dez/2027 2% % de vagas re- | SINFRA/ SPOL
reservadas para pessoas com servadas para
deficiéncia nos estacionamen- pessoas com
tos, conforme definido em deficiéncia
legislacao.
4 | Adquirir triciclos motorizados e | dez/2026 10 Equipamentos | SEACE
cadeiras de rodas. adquiridos
5 | Realizar estudo para amplia- jun/2027 1 Estudo reali- SEACE/ COPRIG/
cao de vagas de gestantes nos zado SINFRA
estacionamentos da Via N2

Detalhamento

1 | Manter equipes responsaveis pelo empréstimo, sob demanda, de triciclos e quadriciclos moto-
rizados e cadeiras de rodas para visitantes (SPOL) e colaboradores (SEACE) do Senado; elaborar
relatério com o nimero de atendimentos realizados.

2 | Elaborar orientacbes para solicitagdo junto a Central de Servicos; assegurar ampla divulgacdo
dessas orientacdes; manter o servico em funcionamento de acordo com a demanda; e atender
a solicitacbes eventuais de colaboradores com deficiéncia, conforme a necessidade efetivamente
identificada.

3 | Manter vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos estacionamen-
tos do Senado Federal; definir junto a SPOL e a DGER a melhor maneira de fiscalizar a utilizacdo
das vagas.

Realizar os procedimentos necessarios para aquisicdo de novos equipamentos

5 | Realizar levantamento das vagas disponiveis para atender as necessidades das gestantes nos esta-
cionamentos da Via N2.
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10. Mobilidade e Transporte Acessivel

Objetivo
10.2. Fomentar parcerias para melhorar a acessibilidade urbanistica no entorno institucional.
Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis

1 | Promover articulagdo com 6r- | dez/2027 2 Comunicagdes | SEACE/ DGER

gdos publicos responsaveis por oficiais reali-

melhorias de calcadas e traves- zadas

sias no entorno do 6rgao.
2 | Solicitar adequagéo de pontos | dez/2027 1 Solicitagdo SEACE/ DGER

de 6nibus e estacbes de trans- realizada

porte publico préximos.
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Detalhamento

1 | Acompanhar solicita¢cdes enviadas ao GDF para melhoria de calcadas no entorno dos prédios do
Senado; mapear novas demandas.

2 | Mapear pontos e estagdes que necessitam de melhorias; enviar oficio para 6rgdo responsavel.




11. Eixo Tematico: Tecnologias Assistivas
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11. Tecnologias Assistivas
Objetivo

11.1. Garantir gestdo adequada das tecnologias assistivas, assegurando sua disponibilidade, funciona-
mento e atualizacdo continua.

Iniciativas Meta Indicador Responsaveis
1 | Elaborar planejamento para set/2026 1 Planejamento | SEACE/ SESOQVT/
aquisicao de recursos de concluido SECOM(SEQ)
acessibilidade e tecnologias
assistivas.
2 | Estabelecer rotina de uso e ago/2026 1 Rotina imple- | SEACE/ SPOL
manutencao de recursos de mentada
acessibilidade e tecnologias
assistivas.
3 | Realizar estudo para instalacédo | dez/2026 1 Estudo conclu- | SEACE/SGM/ILB/SE-
de aro magnético. ido COM(SEQ)
4 | Contratar manutencao para ago/2026 1 Contrato em SEACE/SPOL
triciclos e quadriciclos motori- funcionamento
zados. anualmente

Detalhamento

1 | Elaborar pesquisa acerca de tecnologias assistivas em ambiente de trabalho; verificar a necessi-
dade de aquisicdo de recursos de acessibilidade, de acordo com a demanda de colaboradores e
visitantes.

2 | Elaborar orienta¢es para uso e manutencdo dos recursos de acessibilidade e tecnologias assisti-
vas; capacitar equipes com rotina elaborada.

3 | Realizar estudo para analisar a viabilidade de contratacdo de empresa especializada para a instala-
¢do de aro magnético nos locais determinados pelo SEACE, SGM, ILB e SECOM(SEC).

4 | Realizar contratacdo de manutencdo para equipamentos de acessibilidade (cadeiras de rodas, trici-
clos e quadriciclos motorizados)




12.

12. Acessibilidade em Atendimentos e Servicos
Objetivo

Iniciativas

Prazo

Indicador
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Eixo Tematico: Acessibilidade em Atendimentos e Servicos
Plano de Acessibilidade 2026-2027

12.1. Qualificar o atendimento por meio de procedimentos que respeitem as singularidades das pesso-
as com deficiéncia.

Responsaveis

1

1 | Elaborar/atualizar protocolo de | jun/2026 1 Protocolo dis- | SEACE/ SPOL/SE-
atendimento de pessoas com ponivel COM (COVISITA)/
deficiéncia. SESOQVT

2 | Oferecer/garantir/prestar aten- | dez/2027 1 Atendimento | SPOL
dimento prioritario as pessoas prioritario em
com deficiéncia ou mobilidade funcionamento
reduzida e seus acompanhan-
tes.

3 | Capacitar equipes em atendi- | dez/2027 2 Capacitacbes | SEACE/ SESOQVT
mento a diferentes deficiéncias. realizadas

4 | Disponibilizar recursos de dez/2027 100% % todas as SECOM(COVISITA)/
acessibilidade nas visitas insti- demandas SEACE
tucionais. atendidas

5 | Disponibilizar/manter servico dez/2027 1 Servico dispo- | SEACE/NCAS
de interpretagdo remota em nivel
Libras.

6 | Manter em funcionamento a dez/2027 1 Sala em fun- | SEACE/SPOL
sala de acomodacéo sensorial cionamento

Detalhamento

Manter GT especifico para tratar o tema; elaborar protocolos para atendimento de pessoas com
deficiéncia, incluindo a elaboragdo de norma sobre entrada de cdes de conforto nos espacos

internos do Senado.

2 | Promover a orientagdo de todos, os que atuam nas recepc¢des do Senado a realizar atendimento
prioritario de pessoas com deficiéncia e seus acompanhantes; sinalizar recep¢des das entradas
principais com o simbolo adequado, de acordo com a legislagao.

3 | Realizar levantamento das equipes que atuam com atendimento direto ao publico; elaborar calen-
dério de capacitacdes.

4 | Elaborar protocolos especificos para visitacdo de pessoas com deficiéncia visual, auditiva, fisica,
intelectual e para pessoas com TEA; disponibilizar materiais em braile; capacitar monitores da
visitagdo para atendimento a pessoas com deficiéncia.

5 Acompanhar processo de renovacdo do CT 44/2025; atender demandas das areas do Senado
Federal; realizar gestdo e fiscalizagdo do contrato.

6 | Manter o funcionamento regular da Sala de Acomodacado Sensorial; realizar a divulgacdo do ser-

vico ao publico interno e externo; orientar equipes sobre como utilizar o local em momentos de

crises.
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12. Acessibilidade em Atendimentos e Servicos
Objetivo
12.2. Assegurar a participacdo de pessoas com deficiéncia em eventos institucionais em condi¢des de

igualdade.

Iniciativas

Indicador

Responsaveis




1

tempo real em eventos institu-
cionais.

legenda em
tempo real
vigente

1 | Sistematizar e divulgar os dez/2027 1 Manual sis- SEACE/ SE-
recursos de acessibilidade dis- tematizado e | COM(SRPSF)
poniveis em eventos. divulgado

2 | Disponibilizar intérprete de Li- | dez/2027 1 Servico dispo- | SECOM (SRPSF)/
bras em eventos institucionais. nivel NCAS (SEACE)

3 | Disponibilizar audiodescricdo | dez/2027 1 Contrato de SECOM (SRPSF)/
em eventos institucionais. audiodescricdo | NCAS (SEACE)

vigente

4 | Disponibilizar legenda em dez/2027 1 Contrato de SECOM (SRPSF)/

PRDSTI/NCAS (SE-
ACE)

Detalhamento

Compilar diretrizes sobre acessibilidade em eventos (SEACE); elaborar texto e material para dispo-
nibilizacdo na intranet (SEACE); fazer a divulgacdo na intranet (SRPSF).

2 | Instruir processo de renovacdo do CT 114/2022; atender demandas das areas do Senado Federal
pelo acionamento do contrato de servico de interpretacdo em Libras para eventos.

3 Instruir processo de renovacao do CT 2/2021; atender demandas das areas do Senado Federal
pelo acionamento do contrato de servico de audiodescri¢do para eventos.

4 | Instruir processo de renovacao do CT 37/2021; atender demandas das areas do Senado Federal

pelo acionamento do contrato de servico de legenda em tempo real para eventos.
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12. Acessibilidade em Atendimentos e Servicos

Objetivo

12.3. Oferecer atendimento inclusivo e acolhedor, eliminando barreiras fisicas, comunicacionais e atitu-
dinais.

1

Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis

1 | Estruturar recepcbes com mo- | dez/2026 100% % de locais SPOL/ SEGP/ SIN-
bilidrio acessivel e sinalizacdo de recepcéo FRA/SESIN
adequada. acessiveis

2 | Disponibilizar materiais infor- dez/2026 1 Material dis- NCAS (SEACE)/ SE-
mando os servicos de acessi- ponivel COM (SRPSF)
bilidade disponiveis na institui-
¢do e como utiliza-los.

3 | Disponibilizar recursos de dez/2027 1 1 estudo e 1 NCAS (SEACE)/ SGI-
acessibilidade na Biblioteca do capacitagao DOC (COBIB)
Senado. realizados

Detalhamento

Elaborar projeto de sinalizacdo para recepgdes e areas de grande circulagdo de pessoas; realizar
projeto para verificar quais locais podem receber sinalizagdo; iniciar sinalizacdo por portarias in-
cluindo placas para atendimentos preferenciais, piso tatil e sinalizacdo em braile.

2 | Planejar, produzir e divulgar em meio digital e fisico um folheto informativo (para colaboradores e
visitantes), em linguagem simples, contendo ac¢des, servicos e recursos de acessibilidade disponi-
veis no Senado Federal.

3 | Elaborar um estudo sobre os recursos de tecnologia assistiva e as intervengdes arquitetonicas

necessarias para garantir a acessibilidade na Biblioteca do Senado; implementar as medidas
identificadas nesse estudo; e capacitar a equipe de atendimento da Biblioteca para o adequado
atendimento as pessoas com deficiéncia.
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12. Acessibilidade em Atendimentos e Servicos
Objetivo

12.4. Garantir que os espacos e acoes educacionais sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia.

Iniciativas Prazo Meta Indicador Responsaveis
1 | Garantir que as salas de aula e | dez/2026 5 Salas de aula | ILB/ SINFRA
demais ambientes formativos adequadas

estejam adequados as normas
de acessibilidade.

2 | Disponibilizar materiais dida- | dez/2027 100% % de deman- |ILB
ticos e conteudos formativos das atendidas
em formatos acessiveis, com
utilizacdo de tecnologias assis-
tivas, conforme demanda.

Detalhamento

1 | Revisar a disposicdo do mobilidrio das salas do ILB para garantir a circulacdo de cadeiras de ro-
das; sinalizar em braile as portas das salas de aula; mapear demais barreiras existentes e propor
solugdes.

2 | Disponibilizar materiais digitais compativeis com leitores de tela nos cursos EAD; oferecer inter-
pretacdo em Libras em atividades educacionais, conforme a demanda; elaborar materiais de apoio
acessiveis para pessoas com deficiéncia visual, conforme a demanda




13. Eixo Tematico: Parcerias para Acessibilidade
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13. Parcerias Para a Acessibilidade
Objetivo
13.1. Fortalecer a cooperacao com a sociedade civil, potencializando o alcance e a efetividade das
acOes de acessibilidade.
Iniciativas Prazo Indicador Responsaveis

1 | Mapear instituicdes que atuam | dez/2027 1 Mapeamento | SEACE
com pessoas com deficiéncia concluido
na localidade. anualmente
2 | Participar de a¢des promovidas | dez/2027 4 Convites aten- | SEACE/ Grupo de
por instituicdes de pessoas didos Trabalho
com deficiéncia.

Detalhamento

1 Realizar pesquisa de instituicbes que atuam na area de acessibilidade e inclusdo de pessoas com

deficiéncia no DF e em nivel nacional; elaborar lista e manté-la atualizada com contatos das insti-
tuigoes.

2 | Manter parceria com instituicdes de pessoas com deficiéncia; participar de eventos relacionados a
acessibilidade direcionados ao publico externo.
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13. Parcerias Para a Acessibilidade
Objetivo
13.2. Promover articulacdo interinstitucional que potencialize recursos e compartilhe experiéncias em
prol da acessibilidade.

Iniciativas Prazo Meta [ 0e [TeTe [o] ¢ Responsaveis

1 | Participar de rede de coopera- | dez/2027 1 Participacado SEACE

¢do ou firmar parcerias entre ativa/parceria

o6rgdos publicos para troca de firmada em

experiéncias ou solu¢des em espaco de

acessibilidade. troca interins-

titucional

2 | Documentar boas praticas dez/2027 1 Documento SEACE

para compartilhamento entre elaborado

o6rgaos publicos.

Detalhamento

1 | Participar de reunides mensais para acompanhar os trabalhos da Rede de Acessibilidade; dar
suporte técnico e politico para a realizacdo dos eventos e demais atividades da Rede de Acessibi-
lidade.

2 | Realizar o levantamento das boas praticas de acessibilidade realizadas pelo Senado Federal; ela-
borar documentos de boas praticas levantadas que possam ser compartilhados com a Rede de
Acessibilidade por meio do banco de boas praticas.
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A — Relatorio do PA 2024-2025

1. Sintese dos resultados PA 2024-2025

A analise das metas do PA 2024/2025 foi consolidada por eixo tematico,
considerando a situacao de cumprimento de cada objetivo, classificada em:
Cumprida, Parcialmente Cumprida e Nao Cumprida. Essa classificacao permite
identificar os avancos alcancados, os pontos que necessitam de ajustes e subsi-
diar o planejamento do préximo ciclo.

O campo “Status” indica o encaminhamento futuro de cada meta no PA
2026/2027 (novo ciclo e documento que incorpora inovacdes na gestao das
metas):

. Mantido no PA 2026/2027: a meta sera mantida e incorporada no proximo ciclo.

. Atualizado: a meta sera revisada ou ajustada antes de ser incluida novamente;

. Integrado: a meta foi integrada a outro objetivo ou iniciativa;

. Concluido: a meta foi totalmente alcancada e ndo precisa de continuidade;

. Excluido: a meta nao sera mantida no préximo ciclo, geralmente por nao ter sido efi-
caz ou relevante.

Dessa forma, a coluna “Situacdo da Meta” reflete o desempenho do PA
2024/2025, enquanto a coluna “Status” indica como cada meta sera tratada no
PA 2026/2027, permitindo uma visdao completa da execucao e do planejamento
das a¢des, bem como evidenciando a inovacao trazida pelo novo ciclo.

Figura 1— Percentual de cumprimento das metas PA 2024-2025.

Cancelada

Nao Cumprida

Parcialmente Cumprida

- Cumprida




2. Analise das metas — Plano de Acessibilidade 2024/2025

TEMA: GESTAO DE ACESSIBILIDADE

OBJETIVO

RESPONSAVEL

SITUACAO DA
META

LS

NCAS e aprimorar processos do
Servico de Acessibilidade.

TEMA: EDUCAGAO PARA ACESSIBILIDADE

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUACAO DA
META

PA-1.1.1 - Atualizar a constituicdo NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

do Grupo de Trabalho de Acessi- Eixo: Governanca e Gestao

bilidade, com a indicacdo de seus da Acessibilidade

membros.

PA-1.1.2 - Analisar os resultados do | GT Cumprida Integrada no PA 2026/2027

Plano de Acessibilidade em curso. Eixo: Governanca e Gestao
da Acessibilidade

PA-1.1.3 - Identificar os Objetivos GT Cumprida Integrada no PA 2026/2027

do Plano atual que integrardo o Eixo: Governanca e Gestao

proximo Plano. da Acessibilidade

PA-1.1.4 - Registrar novos Objetivos | GT Cumprida Integrada no PA 2026/2027

sugeridos pelas unidades partici- Eixo: Governanca e Gestao

pantes do Grupo de Trabalho para da Acessibilidade

o proximo Plano.

PA-1.1.5 - Elaborar rascunho e DGER Cumprida Integrada no PA 2026/2027

publicar o Plano de Acessibilidade Eixo: Governanca e Gestdo

2026-2027 a partir das listas de da Acessibilidade

Objetivos formuladas.

PA-1.1.6 - Atualizar painel de mo- NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

nitoramento do Plano de Acessibi- Eixo: Governanca e Gestdo

lidade para acompanhamento em da Acessibilidade

tempo real pela internet.

PA-1.1.7 - Realizar pesquisa NCAS/DATA- Cumprida Integrada no PA 2026/2027

DATASEN para levantamento de SEN Eixo: Participacdo Social e

demandas no tema Acessibilidade. controle

PA-1.1.8 - Revisar a Politica de DGER/NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

Acessibilidade. Eixo: Governanca e Gestao
da Acessibilidade

PA-1.1.9 - Realizar estudos para NCAS Nao cumprida Integrada no PA 2026/2027

implementar as recomendacbes do Eixo: Governanga e Ges-

documento "Como Construir um tdo da Acessibilidade - A

Ambiente Acessivel nas Organiza- Cartilha sera atualizada pela

¢Oes Publicas”. Rede de Acessibilidade;
aguardando a conclusao
para iniciar o estudo

PA-1.1.10 - Realizar estudo e imple- | DGER/NCAS N&o cumprida Integrada - A utilizacdo do

mentacdo de certificacdo ou selo de Selo foi substituida pelo

Acessibilidade. indice de Responsabilidade
Social - IRS

PA-1.1.11 - Alterar a estrutura do DGER/NCAS Cumprida Concluida

STATUS
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PA-2.1.1 - Promover oficina sobre NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

Acessibilidade para o GT de Acessi- Eixo: Educacdo para Acessi-

bilidade. bilidade

PA-2.1.2 - Inserir as a¢Ges de capa- |ILB Cumprida Integrada no PA 2026/2027

citacdo na area de Acessibilidade Eixo: Eixo Educacgdo para

no Plano de Capacitacdo Anual do Acessibilidade

Senado Federal (PCASF).

PA-2.1.3 - Revisar e divulgar mate- | NCAS/SEGRAF | Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

rial informativo sobre elaboragdo de cumprida Eixo: Acessibilidade Atitudi-

texto em linguagem simples. nal e transformacéo cultural
Material informativo elabo-
rado, aguardando revisdo e
publicagdo

PA-2.1.4 - Capacitar colaboradores | ILB/NCAS/ Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

em geral quanto ao atendimento a | SESOQVT/ cumprida Eixo: Educagdo para Acessi-

pessoas com deficiéncia. NGCOT bilidade -
Capacitacdo nao atingiu
100% dos colaboradores

PA-2.1.5 - Oferecer curso de au- ILB Cumprida Mantida no PA 2026/2027

diodescricao para provedores de Eixo: Educagdo para Acessi-

conteldo dos portais do Senado e bilidade

para colaboradores que atuam com

comunicagdo nos diversos setores.

PA-2.1.6 - Ofertar curso de Libras ILB Cumprida Mantida no PA 2026/2027

para colaboradores. Eixo: Educacdo para Acessi-
bilidade

PA-2.1.7 - Reformular e divulgar NCAS Cumprida Concluida

cartilha sobre Acessibilidade.

PA-2.1.8 - Realizar curso EAD sobre |ILB N&do cumprida Integrada no PA 2026/2027

Acessibilidade e EAD sobre compras Eixo: Compras e contra-

e contratagdes com critérios de tagdes com critérios de

acessibilidade. Acessibilidade -
A acdo nao foi executada no
PA24/25 por necessidade de
reavaliacdo. Apos reformula-
¢do, foi mantida e incorpo-
rada ao novo PA 26/27.

PA-2.1.9 - Revisar contelddo do ILB Cumprida Integrada no PA 2026/2027

tema de Acessibilidade no Progra- Eixo: Educagdo para Acessi-

ma de Formacao Gerencial (PFG). bilidade

PA-2.1.10 - Oferecer capacitacao SESOQVT/ILB | Cumprida Concluida

especifica sobre Transtorno do Es-

pectro Autista (TEA) para servidores

do Senado Federal.

PA-2.2.1 - Exibir programacdo com | SECOM/STV- | Cumprida Mantida no PA 2026/2027

conteldo de Acessibilidade na R4- | SEN Eixo: Acessibilidade Comuni-

dio Senado e na TV Senado. cacional

PA-2.2.2 - Realizar rodas de conver- | NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

sa sobre Acessibilidade.

Eixo Acessibilidade Atitudi-
nal e transformacdo cultural




PA-2.2.3 - Publicar matérias sobre NCAS/SECOM | Parcialmente Mantida no PA 2026/2027

Acessibilidade na Intranet. cumprida Eixo Acessibilidade Atitudi-
nal e transformacdo cultural
- Ndo houve atingimento da
meta de 48 matérias

PA-2.2.4 - Realizar, anualmente, a NCAS Cumprida Mantida no PA 2026/2027

Semana de Valorizacdo da Pessoa Eixo Acessibilidade Atitudi-

com Deficiéncia. nal e transformacao cultural

PA-2.2.5 - Produzir e divulgar folhe- | NCAS/SEGRAF | Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

tos informativos com os recursos de cumprida Eixo Acessibilidade em Aten-

acessibilidade disponiveis no Sena- dimentos e Servigos

do bem como sobre outros assun- Texto do folheto em fase de

tos relacionados a Acessibilidade. revisao para diagramacao e
publicagao.

PA-2.2.6 - Divulgar e disponibilizar | DGER/NCAS Nao cumprida Excluida - O Senado Federal

o uso do corddo de girassois e ava- vai disponibilizar o corddo

liar a viabilidade de disponibilizacao de girassol para aquelas

dos cordoes. pessoas que solicitarem na
utilizacdo da sala de acomo-
dagdo sensorial, nas porta-
rias e na visitacdo de acordo
com a lei n°® 14.624, de 17
de julho de 2023.

PA-2.2.7 - Realizar campanha inter- | SESOQVT/ Cumprida Concluida

na sobre o Transtorno do Espectro | NCAS

Autista (TEA).

PA-2.2.8 - Realizar oficinas de sen- | SESOQVT/ Cumprida Concluida

sibilizacao sobre questdes relacio- NCAS

nadas ao Transtorno do Espectro
Autista (TEA) para gestores do
Senado Federal.

TEMA: GESTAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUAGAO DA

STATUS

META

PA-3.1.1 - Monitorar a cota estabe- | SEGP/SGEST Cumprida Mantida no PA 2026/2027
lecida no ato da comissdo Diretora Eixo Gestao de Pessoas e
n°® 11/2015 para contratacdo de Inclusdo no Trabalho
estagiarios com deficiéncia.

PA-3.1.2 - Monitorar a cota de 7% | SEGP/SGEST Cumprida Mantida no PA 2026/2027

estabelecida no ato da comissao
Diretora n® 2/2014 para contratagdo
de jovens aprendizes com deficién-
cia.

Eixo Gestdao de Pessoas e
Inclusdo no Trabalho




Plano de Acessibilidade 2026-2027

PA-3.1.3 - Realizar estudo de viabi- | SEGP/SESOQ- | Parcialmente Integrada no PA 2026/2027
lidade de expansdo do uso da ava- | VT/SEJM/NCAS | cumprida Eixo Gestdo de Pessoas e
liacdo biopsicossocial para garantia Inclusdo no Trabalho — Esta
de outros direitos a servidores e acdo se encontra em anda-
servidoras com deficiéncia. mento por meio da atua-
cao do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria Da
Diretoria-Geral No 1364, de
2025. O GT seréa prorrogado
por mais 180 dias e tem
previsdo de encerramento
ao longo do primeiro se-
mestre de 2026.
PA-3.1.4 - Contratar funcionarios SGIDOC/COBIB | Cumprida Mantida no PA 2026/2027
com deficiéncia para higienizacao Eixo Gestao de Pessoas e
do acervo da Biblioteca e do Museu Inclusdo no Trabalho
do Senado.
PA-3.1.5 - Mapear pessoas com NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027
deficiéncia no Senado Federal. Eixo Gestao de Pessoas e
Inclusdo no Trabalho
PA-3.1.6 - Inserir critérios de aces- | DGER/SEGP/ N&do cumprida Integrada no PA 2026/2027
sibilidade nos contratos de tercei- | SADCON Eixo Compras e contratagdes
rizacao e exigir participacao em com critérios de Acessi-
capacitagdes e capacitacdo prévia e bilidade - A a¢do nao foi
permanente sobre Acessibilidade. executada no PA24/25 por
necessidade de reavaliacao.
Ap6s reformulacdo, foi man-
tida e incorporada ao novo
PA 26/27.
PA-3.1.7 - Levantar parametros para | DGER/SAD- Nado cumprida Excluida - A acdo foi ex-
embasar a insercao de atribuicdes | CON/NCAS cluida apés reavaliagdo
relacionadas as demandas de ser- técnica, por ndo se mostrar
vicos de Acessibilidade no contra- mais adequada as diretrizes
to para Auxiliar Administrativo de e prioridades do préximo
niveis 1 e 2. biénio.
PA-3.1.8 - Levantar subsidios para DGER/SAD- Nao cumprida Integrada no PA 2026/2027
embasamento de ato interno que CON/NCAS Eixo Compras e contratacGes
regulamente a contratagdo de com critérios de Acessi-
pessoas com deficiéncia nos contra- bilidade- A acdo néao foi
tos de terceirizagcdo e garanta sua executada no PA24/25 por
manutencao no trabalho. necessidade de reavaliagao.
Apos reformulagéo, foi man-
tida e incorporada ao novo
PA 26/27.
PA-3.1.9 - Inserir em acompanha- SEGP/SESO- Cumprida Integrada no PA 2026/2027
mento funcional periddico todos os | QVT Eixo Gestao de Pessoas e

servidores e servidoras do Senado
Federal com deficiéncia que tenham
interesse.

Inclusao no Trabalho




PA-3.1.10 - Realizar estudos sobre
a possibilidade de ampliagédo de
acompanhamento para servidores
que sejam cuidadores de pessoas
com deficiéncia.

SEGP/SESOQ-
VT/NCAS

N&do cumprida

TEMA: INFRAESTRUTURA FiSICA PARA ACESSIBILIDADE

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUACAO DA

Excluida - A acado nao foi
executada no PA24/25 por
necessidade de reavaliacao.
Ap6s reformulacdo foi incor-
porada ao novo PA 26/27
no detalhamento do eixo:
Gestdo de pessoas e inclu-
sdo no trabalho, sendo dis-
cutida por meio do Grupo
de Trabalho instituido pela
Portaria Da Diretoria-Geral
No 1364, de 2025.

STATUS

META
PA-4.1.1 - Encaminhar contratacao | SINFRA Parcialmente Integrada no PA 2026/2027
para promover acessibilidade nas Cumprida Eixo: Acessibilidade Arqui-
areas de grande circulacdo do Edifi- tetdnica e Urbanistica - A
cio Principal e Anexo | (Lote 1). acao foi parcialmente cum-
prida, pois as obras ainda se
encontram em fase de exe-
cucdo, motivo pelo qual foi
mantida no PA 2026/2027.
PA-4.1.2 - Encaminhar contratacdo | SINFRA Parcialmente Integrada no PA 2026/2027
para promover acessibilidade nas Cumprida Eixo: Acessibilidade Arqui-
areas de grande circulagdo do Ane- teténica e Urbanistica - A
xo Il e do Prodasen (Lote 2). acdo foi parcialmente cum-
prida, pois as obras ainda se
encontram em fase de exe-
cugdo, motivo pelo qual foi
mantida no PA 2026/2027.
PA-4.1.3 - Encaminhar contratacdo | SINFRA Parcialmente Integrada no PA 2026/2027
para promover acessibilidade as Cumprida Eixo: Acessibilidade Arqui-
edificacdes do Senado Federal loca- tetdnica e Urbanistica - A
lizadas ao norte da via N2 (Lote 3). acdo foi parcialmente cum-
prida, pois as obras ainda se
encontram em fase de exe-
cucdo, motivo pelo qual foi
mantida no PA 2026/2027.
PA-4.1.4 - Manter banheiros aces- SINFRA Cumprida Mantida no PA 2026/2027
siveis para pessoas com deficiéncia Eixo: Acessibilidade Arquite-
em todos os prédios do Senado. tonica e Urbanistica
PA-4.1.5 - Elaborar estudo para SINFRA Nao cumprida Integrada no PA 2026/2027

instalagdo de banheiro para pessoas
ostomizadas.

Eixo: Acessibilidade Arqui-
tetdnica e Urbanistica - A
acao nao foi executada no
PA 24/25 por necessidade
de reavaliacao. Apos re-
formulacao, foi mantida e
incorporada ao novo Plano.
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PA-4.1.6 - Promover acesso pleno SINFRA/SE- N&o cumprida Mantida no PA 2026/2027
ao estudio B da TV Senado. COM Eixo: Acessibilidade Arqui-
tetbnica e Urbanistica - A
acao nao foi executada no
periodo anterior por neces-
sidade de reavaliacdo. Apds
reformulacdo, foi mantida e
incorporada ao novo Plano.
PA-4.1.7 - Levantar condicGes de SINFRA Nado cumprida Integrada no PA 2026/2027
acessibilidade arquitetonica no Eixo: Acessibilidade Arqui-
Edificio Ronaldo Cunha Lima e no tetdnica e Urbanistica - A
auditorio Anténio Carlos Magalhdes acdo nao foi executada no
(Interlegis). PA 24/25 por necessidade
de reavaliacdo. Apos re-
formulacao, foi mantida e
incorporada ao novo Plano.
PA-4.1.8 - Manter as adequacdes de | SINFRA Cumprida Concluida
acessibilidade do Espago do Servi-
dor.
PA-4.1.9 - Realizar reformas e inter- | SINFRA Cumprida Mantida no PA 2026/2027
vengdes sob demanda dos diversos Eixo: Acessibilidade Arquite-
setores do Senado Federal. ténica e Urbanistica
PA-4.1.10 - Fazer estudo acerca da | SINFRA Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

substituicdo das portas de aciona- cumprida Eixo: Acessibilidade Arquite-

mento manual por portas automa- tonica e Urbanistica

ticas nas entradas de setores como A acao foi parcialmente

Biblioteca, DGER, SEGRAF, entre cumprida, uma vez que

outros. alguns espacos ainda de-
mandam adequacdes de
acessibilidade. Diante disso,
a iniciativa foi mantida no
novo Plano para continuida-
de das acoes.

PA-4.1.11 - Realizar estudos sobre SINFRA/NCAS | Cumprida Concluida

a implantagdo de salas e nichos de

descompressado e botdes de panico.

PA-4.1.12 - Realizar obras de revita- | SINFRA/NCAS | Cumprida Concluida

lizacdo "Caminho Feliz".

TEMA: INFRAESTRUTURA DE COMUNICAGCAO PARA ACESSIBILIDADE

RESULTADO

RESPONSAVEL

SITUACAO DA
META

STATUS

PA-5.1.1 - Disponibilizar janela de SECOM/STV- | Cumprida Mantida no PA 2026/2027

Libras na TV Senado. SEN Eixo: Acessibilidade Comu-
nicacional

PA-5.1.2 - Disponibilizar audiodes- | SECOM/STV- Cumprida Mantida no PA 2026/2027

cricdo na TV Senado. SEN Eixo: Acessibilidade Comu-

nicacional




PA-5.1.3 - Disponibilizar closed cap- | SECOM/STV- | Cumprida Mantida no PA 2026/2027

tion na TV Senado. SEN Eixo: Acessibilidade Comu-
nicacional

PA-5.2.1 - Disponibilizar recursos de | SECOM/SRPSF/ | Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

acessibilidade comunicacional no
programa de visitagdo institucio-
nal (Visite o Congresso) e visite o
Museu.

SPOL/SGIDOC

cumprida

Eixo: Acessibilidade em
Atendimentos e Servicos - A
acado foi parcialmente cum-
prida, uma vez que alguns
espacos ainda demandam
adequacdes de acessibilida-
de. Diante disso, a iniciativa
foi mantida no novo Pla-
no para continuidade das
acoes.

PA-5.2.2 - Realizar estudo para a

SECOM/SEC/

Parcialmente

Mantida no PA 2026/2027

implementacao de aro magnético SINFRA/NCAS | cumprida Eixo: Tecnologias Assistivas
em portarias, auditérios e plenarios. Estudo dos locais de instala-
¢do em andamento.
PA-5.2.3 - Disponibilizar servicos de | SECOM/SRPSF | Cumprida Mantida no PA 2026/2027
interpretacdo em Libras para even- Eixo: Acessibilidade em
tos e servicos de traducdo Libras / Atendimentos e Servicos
Portugués para videos.
PA-5.2.4 - Disponibilizar servicos de | SECOM/SRPSF | Cumprida Mantida no PA 2026/2027
audiodescricdo para eventos. Eixo: Acessibilidade em
Atendimentos e Servicos
PA-5.2.5 - Disponibilizar servicos de | SECOM/SRPSF | Cumprida Mantida no PA 2026/2027
legenda em tempo real para even- Eixo: Acessibilidade em
tos. Atendimentos e Servicos
PA-5.2.6 - Contratar servicos de NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027
interpretacao remota entre Libras e Eixo: Acessibilidade em
portugués. Atendimentos e Servigos
PA-5.3.1 - Disponibilizar cardapios | NCAS Parcialmente Excluida - A acdo foi exclui-
fixos dos espacos de alimentagdo cumprida da apos reavaliacao técnica,
em formatos acessiveis para pesso- por verificar que os carda-
as com deficiéncia visual na intra- pios tém a versdo digital
net. que engloba leitores de tela.
PA-5.3.2 - Manter a recepcao de SCOM Cumprida Mantida no PA 2026/2027
ideias legislativas em Libras. Eixo: Participagdo Social e
controle
PA-5.3.3 - Manter acessibilidade dos | SEGP Cumprida Mantida no PA 2026/2027
documentos funcionais para servi- Eixo: Acessibilidade Comu-
dores com deficiéncia visual. nicacional
PA-5.3.4 - Monitorar o percentu- Prodasen/SE- | Cumprida Integrada no PA 2026/2027
al de acessibilidade do Portal do COM/COTI Eixo: Acessibilidade Digital
Senado. e Tecnoldgica
PA-5.3.5 - Realizar avaliacdo periédi- | PRDSTI/NAI- Cumprida Integrada no PA 2026/2027
ca independente quanto a acessibi- | NOVA/Comité Eixo: Acessibilidade Digital
lidade do Portal Senado e do Portal | de internet e Tecnolégica
Senado Noticias.
PA-5.3.6 - Implementar a descricdo | SECOM/Comi- | Cumprida Integrada no PA 2026/2027

de imagens publicadas no Portal do
Senado.

té de Internet/
Provedores de
contelido de

todas as areas

Eixo: Acessibilidade Digital
e Tecnolégica
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PA-5.3.7 - Realizar pesquisa quali- SECOM/CQOTI/ | Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

tativa de acessibilidade do Portal SEC/SAGEN cumprida Eixo: Acessibilidade Digital

Senado Noticias. e Tecnoldgica - Estdo em
andamento entendimentos
da SAGEN com o DataSe-
nado para a conducao da
pesquisa.

PA-5.3.8 - Manter a publicacdo “Se- | SEGRAF/SA- Cumprida Mantida no PA 2026/2027

nado Noticias em Braile”. GEN Eixo: Acessibilidade Comu-
nicacional

PA-5.4.1 - Realizar a impressdo de | SEGRAF Cumprida Mantida no PA 2026/2027

publicagdes em braile, sob deman- Eixo: Acessibilidade Comu-

da. nicacional

PA-5.4.2 - Transcrever as publica- SEGRAF Cumprida Integrada no PA 2026/2027

¢Oes editoriais e legislativas da Se- Eixo: Acessibilidade Comu-

cretaria de Editoracdo e Publicacdes nicacional

para o sistema braile

PA-5.4.3 - Publicar catdlogo virtual | SEGRAF Cumprida Mantida no PA 2026/2027

das publicacdes disponiveis no sis- Eixo: Acessibilidade Comu-

tema braile, acessivel aos gabinetes nicacional

parlamentares e 6rgaos publicos.

PA-5.4.4 - Disponibilizar as publica- | SEGRAF Cumprida Integrada no PA 2026/2027

¢Oes editadas pelo Senado Federal Eixo: Acessibilidade Comu-

em formato acessivel. nicacional

PA-5.4.5 - Elaboracao e disponibi- SGIDOC/ Cumprida Integrada no PA 2026/2027

lizacao de legislacdes acessiveis no
Portal da Biblioteca Digital.

NCAS/ PRDSTI

Eixo: Acessibilidade Comu-
nicacional

PA-5.4.6 - Tornar acessivel os espa-
cos, produtos e servicos da Biblio-
teca e Museu do Senado.

SGIDOC/CO-
BIB/SEGRAF/
SINFRA

Parcialmente
cumprida

Integrada no PA 2026/2027
Eixo: Acessibilidade Arquite-
tonica e Urbanistica - A acédo
foi parcialmente cumprida,
uma vez que alguns espagos
ainda demandam ade-
quagdes de acessibilidade.
Diante disso, a iniciativa foi
mantida no novo Plano para
continuidade das acdes.

PA-5.4.7 - Disponibilizar publicagdes
sobre Acessibilidade do Senado
Federal.

TEMA: MOBILIDADE ACESSIVEL
RESULTADO

NCAS

RESPONSAVEL

Cumprida

SITUAGAO DA

Integrada no PA 2026/2027
Eixo: Acessibilidade Atitudi-
nal e Transformacao Cultural

STATUS

META

PA-6.1.1 - Disponibilizar transporte | SPATR/NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027
interno para colaboradores com Eixo: Mobilidade e Trans-
deficiéncia. porte Acessivel

PA-6.1.2 - Manter equipe de aten- | NCAS/SPOL Cumprida Integrada no PA 2026/2027

dimento especifico para mobilida-
de de servidores e visitantes com

deficiéncia e garantir capacitacao

permanente.

Eixo: Acessibilidade em
Atendimento e Servicos




nos estacionamentos do Senado
Federal.

PA-6.1.3 - Manter o contrato de NCAS/SPOL Cumprida Integrada no PA 2026/2027

manutencdo e o empréstimo de Eixo: Mobilidade e Trans-

triciclos motorizados e cadeiras de porte Acessivel

rodas.

PA-6.1.4 - Regulamentar e moni- DGER/NCAS/ | Parcialmente Integrada no PA 2026/2027

torar a aplicagdo de norma sobre SPOL cumprida Eixo: Acessibilidade em

entrada de cdes de conforto nos Atendimento e Servicos

espacos internos do Senado. - Embora tenha sido publi-
cada a Recomendacgdo n°
01/2023 do Diretor da SPOL
(NUP 0100.117785/2023), a
acao foi mantida em razao
da necessidade de conti-
nuidade, monitoramento e
consolidacao das medidas
recomendadas, bem como
de sua efetiva implementa-
cao.

PA-6.1.5 - Acompanhar a solicita- NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

¢do realizada ao Detran- DF para a no eixo Acessibilidade Ar-

instalacdo de sinalizacdo sonora nas quitetdnica e Urbanistica.

faixas de pedestres na via N2 nas

imediacbes do Senado.

PA-6.1.6 - Acompanhar a solicitagdo | NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

realizada ao GDF para adequacdo no eixo Acessibilidade Ar-

de calcadas no entorno do Senado quitetdnica e Urbanistica.

Federal.

PA-6.1.7 - Manter vagas reservadas | SINFRA Cumprida Integrada no PA 2026/2027

para pessoas com deficiéncia ou Eixo: Mobilidade e Trans-

mobilidade reduzida nos estaciona- porte Acessivel

mentos do Senado Federal.

PA-6.1.8 - Regulamentar e manter a | DGER/SPOL/ Cumprida Concluida

utilizagdo das vagas de estaciona- | SPATR/PRSECR

mento reservadas para pessoas com

deficiéncia e do Programa Carona

Solidéria por gestantes e pessoas

com mobilidade reduzida tempora-

ria nos estacionamentos do SF.

PA-6.1.9 - Regulamentar a utilizacdo | DGER/SPOL/ Cumprida Integrada no PA 2026/2027

de vagas especificas para gestantes | SPATR/PRSECR Eixo: Mobilidade e Trans-

porte Acessivel

PA-6.1.10 - Elaborar projeto de si-

SINFRA/SPOL/

Parcialmente

Integrada no PA 2026/2027

e para gestante na Chapelaria.

TEMA: PARCERIAS PARA ACESSIBILIDADE

OBJETIVO

48

RESPONSAVEL

SITUACAO DA
META

nalizacdo para recepcdes e areas de | SPATR/NCAS cumprida Eixo: Acessibilidade em

grande circulagdo de pessoas. Atendimentos e Servicos -
Projeto de sinalizacdo em
elaboracao

PA-6.1.11 - Estudo e demarcagdo de | DGER/SPOL/ Nao cumprida Integrada no PA 2026/2027

vagas para pessoa com deficiéncia | SPATR/PRSECR Eixo: Mobilidade e Trans-

porte Acessivel - Meta

mantida para o proximo
plano para iniciar o estudo
da demarcacao de vagas.

STATUS
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PA-7.1.1 - Participar de reunides da | NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

Rede de Acessibilidade. Eixo: Parcerias para Acessi-
bilidade

PA-7.1.2 - Apoiar a realizacao de NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

eventos da Rede de Acessibilidade. Eixo: Parcerias para Acessi-
bilidade

PA-7.1.3 - Apoiar a criagdo de curso | NCAS Cancelada Excluida - Acao cancelada

de poés-graduacao em Acessibilida- pela Rede de Acessibilidade

de.

PA-7.1.4 - Manter parceria com es- | NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

colas e instituicdes de pessoas com Eixo: Parcerias para Acessi-

deficiéncia. bilidade

PA-7.1.5 - Promover encontro com | NCAS/Rede Cumprida Concluida

as/os representantes da Rede Equi- | Equidade

dade para divulgacdo da Rede de
Acessibilidade

TEMA: COMUNICAGAO DAS AGOES DE ACESSIBILIDADE

OBJETIVO

RESPONSAVEL

SITUAGCAO DA
Y137

STATUS

PA-8.1.1 - Ampliar participacao dos | NCAS/SECOM/ | Cumprida Integrada no PA 2026/2027
temas de Acessibilidade nos edito- | SRPSF Eixo: Acessibilidade Atitudi-
riais de comunicagdao do Senado. nal e Transformacdo Cultural
PA-8.1.2 - Divulgar contetdo do NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027
Plano no site da Acessibilidade na Eixo: Governanca e Gestado
internet. da Acessibilidade

PA-8.1.3 - Divulgar no Portal da NCAS Cumprida Integrada no PA 2026/2027

Transparéncia os resultados do Pla-
no de Acessibilidade.

Eixo: Governanca e Gestao
da Acessibilidade




Tabela 1 - Percentual de cumprimento das iniciativas por eixo tematico

PARCIAL-
< TOTAL DE CUMPRI- MENTE NAO CUM- % CUMPRI-
b i INICIATIVAS DAS CUMPRI- PRIDAS MENTO
DAS
Gestao de Acessibi- 11 10 - 1 90,9%
lidade
Educacdo para Aces- |18 12 4 2 66,7%
sibilidade
Gestao de Pessoas 10 5 1 4 50%
Infraestrutura fisica 12 5 4 3 41,7%
para Acessibilidade
Infraestrutura de 24 19 5 - 83,3%

Comunicagao para
Acessibilidade

Mobilidade Acessivel |11 9 2 - 81,8%
Parcerias para Acessi- |5 5 - - 100%
bilidade

Comunicacao das 3 3 - - 100%
acoes de Acessibili-

dade
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C - Ato da Comissao Diretora n° 15, de 2013

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 15, DE 2013
Institui a Politica de Acessibilidade do Senado Federal.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso das competéncias que lhe foram conferidas
pelo art. 98, inciso |, do Regimento Interno do Senado Federal, combinado com o disposto no art. 233
do Regulamento Organico do Senado Federal, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal sobre a responsabilidade da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios quanto a garantia e a protecao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil ratificou o texto da Convencao sobre s Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

CONSIDERANDO ser obrigacao do Poder Publico e da sociedade garantir as agdes necessarias ao
cumprimento das disposi¢des constitucionais e legais concernentes as pessoas com deficiéncia,
afastadas as discriminacGes e os preconceitos de qualquer espécie, conforme estabelecem as Leis
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 8.213, de 24 de julho de
1991: 10.048, de 8 de novembro de 2000; Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e 10.436, de 24
de abril de 2002;

CONSIDERANDO o disposto na Agenda Estratégica da Administracdo do Senado, instituida pela
Comissao Diretora em 2011, que estabelece o objetivo de apoiar a promogdo da acessibilidade no
Senado Federal;

CONSIDERANDQO, ainda, que o Plano de Metas da Administracao para o periodo de 2013 a 2016,
aprovado pelo Ato da Comissdo Diretora n® 9, de 2013, prevé as metas de Revisdao do Plano de Aces-
sibilidade do Senado Federal e instituicdo da politica de acessibilidade do Senado Federal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de identificar e eliminar barreiras a acessibilidade para
assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso pleno as instalacbes do Senado Federal, aos servigos
prestados pela Casa e, por conseguinte, participacdao mais efetiva no processo de consolidacdo da
democracia no Pais;

RESOLVE:

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Acessibilidade do Senado Federal, em respeito as disposicdes
constitucionais e legais pertinentes a matéria e em consonancia com a Politica de Responsabilidade
Socioambiental do Senado Federal.

§ 1° Elaborada em prol de todos, a Politica referida no caput destina-se particularmente a garantir
os direitos das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no ambito do Senado Federal.

§ 2° Para os fins deste Ato:

| - Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participa-
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cao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas;

Il - Pessoa com mobilidade reduzida é aquela que, nao se enquadrando no conceito de pessoa com
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporaria-
mente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao motora e da per-
cepgao;

Il - Acessibilidade é a condicdo para utilizacdo por pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida
dos espacos, dos mobiliarios, dos equipamentos, dos sistemas e dos meios de comunicacado e infor-
macdo do Senado Federal, com seguranca e autonomia, total ou assistida;

IV - Barreira € qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de movi-
mento, a circulacao com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem acesso
a informacao;

V - Desenho universal € a concepcao de espacos, artefatos e produtos a serem usados simultanea-

mente por pessoas com diferentes caracteristicas antropométricas e sensoriais, de forma auténoma,
segura e confortavel, constituindo-se em solu¢des que compdem a acessibilidade;

VI - Lingua Brasileira de Sinais - Libras € o meio legal de comunicacao e expressao de ideias e fatos
utilizado pela comunidade de pessoas surdas no Brasil, com natureza visual-motora e estrutura gra-
matical propria.

Art. 2° A Politica de Acessibilidade do Senado sera implementada nas diversas unidades adminis-
trativas da Casa e instruird os planos, programas, projetos, processos de trabalho, orcamento e as
decisGes administrativas de cada uma delas.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° S&o principios da Politica de Acessibilidade do Senado Federal:

| - O respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia, por sua autonomia individual e por
sua independéncia;

Il - A ndo discriminacao;

Il -A plena e efetiva participacdo na sociedade das pessoas com deficiéncia, sobretudo no tocante as
atividades promovidas pelo Senado Federal;

IV - O respeito pela diferenca e a aceitacao da diversidade humana;

V - A igualdade de oportunidades.

Art. 4° S30 diretrizes da Politica de Acessibilidade do Senado Federal:

| - Identificacao e eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas e comunicacionais que impedem
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida o acesso, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, aos servicos, ao mobiliario, as instalagdes internas e externas do Senado Federal,
inclusive os declarados bens de interesse cultural ou de valor historico-artistico;

Il - Garantia as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida do pleno exercicio de seus direitos,
com estimulo a sua participacdo em debates e decisdes relativos a programas e politicas publicas,
especialmente os que lhes dizem respeito diretamente;

Il - Consideragdo da autonomia, da independéncia e da seguranca das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida na elaboracdo e na implementacdo de projetos e agdes no ambito do Senado
Federal, em conformidade com a legislagdo vigente, as melhores praticas ja registradas e as politicas
de Estado;

IV - Atendimento prioritario, especializado e imediato para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade



reduzida nas dependéncias e nos servicos do Senado Federal;

V - Emprego dos meios de informacgdo, educacao e comunicacdo institucionais para promover a
conscientizagdo da sociedade sobre as capacidades e contribuicdes das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, seus direitos e suas condi¢des de vida, bem como combater preconceitos, es-
teredtipos e qualquer discriminacéo relacionada com elas;

VI - Promocéo do aperfeigoamento de politicas publicas de acessibilidade, com énfase nos direitos
das pessoas com deficiéncia;

VIl - Difusdo da Libras como meio de comunicacao objetiva e de utilizagdo corrente das comunidades
surdas do Brasil, na forma da legislacdo vigente;

VIII - estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administracdo Publica e organi-
zacdes da sociedade civil para cooperacdo, troca de experiéncias, realizacdo de aces conjuntas no
campo da promogao da acessibilidade, além da difusdo da Politica objeto do presente Ato;

IX - Capacitagdo da forca de trabalho em acessibilidade e no trato com pessoas com deficiéncia;

X - Adocao de medidas voltadas a eliminacao de causas de deficiéncia adquirida devido a atividade
laboral na Casa.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica de Acessibilidade do Senado Federal:

| - Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, propiciando as condi¢des necessarias para a efetiva participagcdo delas nas atividades de-
senvolvidas ou promovidas pelo Senado Federal;

Il - Implementar agdes continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou com mobilida-
de reduzida, de forma a lhes permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito do Senado Federal;

Il - Incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em todas as a¢des, proje-
tos, processos de trabalhos e aquisicdes realizados na Casa, para atendimento das demandas internas
e da sociedade;

IV - Garantir as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida acesso aos ambientes, servicos e
recursos materiais disponiveis na Casa, eliminando barreiras fisicas e arquitetonicas, com base no
conceito de desenho universal, e priorizando solucdes passivas, inclusivas e sustentaveis que respei-
tem a integridade do Patrimonio Historico Arquitetonico do Senado Federal;

V - Facilitar o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos dispositivos, aos siste-
mas e aos meios de comunicacao e informacdo do Senado Federal, eliminando barreiras tecnolégicas
e de comunicacao;

VI - Manter sinalizacao ambiental para facilitar a orientagdo das pessoas com deficiéncia ou mobili-
dade reduzida e indicar-lhes os locais reservados para atendimento prioritario;

VIl - Oferecer, no ambito das instalacdes e dos servicos do Senado Federal, atendimento adequado
as pessoas com deficiéncia, qualquer que seja ela, por meio de pessoal capacitado em Libras, da per-
missao para entrada e permanéncia de cdo-guia, apos a apresentacao da carteira de vacinagao atu-
alizada do animal, e da assisténcia necessaria em caso de deficiéncia mental, intelectual ou multipla;

VIII - Tornar o ambiente organizacional de trabalho inclusivo e acessivel, de modo a permitir que os
senadores, servidores e prestadores de servico com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam de-
senvolver todas as suas competéncias, em igualdade de condi¢cGes com seus pares;

IX - Assegurar e incentivar a participacao de servidores com e sem deficiéncia no planejamento, na
execucao e na avaliacdo das acGes voltadas a implementacao da Politica de Acessibilidade na Casa;

X - Observar, na construgdo, na reforma ou na ampliacdo das edificagdes do Senado Federal ou em
suas obras de manutencao, os padrées das normas técnicas de acessibilidade da Associa¢do Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT);

X| - Manter como politica de recursos humanos a admissao de pessoas com deficiéncia ou mobili-
dade reduzida nas hipoteses de contratagdo de servigos terceirizados e de estagio profissionalizante,
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alem da observancia da cota a ser reservada nos concursos publicos para o preenchimento de cargos
efetivos por pessoas com deficiéncia;

XII - Promover a capacitagdo e a especializacao dos servidores para que possam conhecer e adotar
novas praticas e tecnologias visando assegurar o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

XIll - Apoiar e realizar campanhas informativas e educativas dirigidas a populacdo em geral, com a
finalidade de conscientizé-la e sensibiliza-la quanto a importancia da acessibilidade e da inclusdao
social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XIV - Promover a¢des de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo a cultura de inclusédo no Sena-
do Federal e contribuindo para eliminar o preconceito, a discriminacao e outras barreiras atitudinais;

XV - Estabelecer parcerias com outras institui¢des, sobretudo entes governamentais, para promover
a cooperacdo técnica e o intercambio de conhecimentos e experiéncias, disseminar e compartilhar as
melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a implementacao de acBes voltadas a aces-
sibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e acompanhar e
propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a acessibilidade;

XVI - Divulgar as acGes realizadas pelo Senado Federal para promover a acessibilidade e a inclusdo
social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Politica de Acessibilidade do Senado Federal sera objeto de reviséo e atualizagdo a cada trés
anos.

Art. 7° O Senado Federal mantera grupo de trabalho multidisciplinar permanente, composto por
representantes de areas da administracdo, com participacao de servidores com deficiéncia, para a
criagdo e o monitoramento do plano de acdo destinado a implementar a Politica de Acessibilidade
objeto do presente Ato.

Paragrafo Unico. Cabera ao grupo de trabalho referido no caput coordenar os trabalhos de avaliagao
periodica das acdes constantes do plano e encaminhar a Comissdo Diretora o resultado dessa ava-
liacao.

Art. 8° Fica revogado o Ato da Comissao Diretora n° 17 de 2008.
Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Reuni@es, 25 de junho de 2013. Senador Jorge Viana - 1° Vice-Presidente, Senador Flexa Ri-
beiro - 1° Secretério, Senadora Angela Portela - 22 Secretéria, Senador Ciro Nogueira - 3° Secretério,
Senador Jodo Vicente Claudino - 4° Secretario, Senador Jayme Campos - 2° Suplente de Secretario,
Senador Casildo Maldaner - 4° Suplente de Secretario.
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