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Escolher profissao
exige reflexao
e paciéncia

inheiro, sucesso e realizacao
pessoal sao 0 que a maioria
das pessoas espera obter com
a profissao escolhida. Decidir entre as
centenas de opg¢oes possiveis, no entanto,
nao é tarefa simples. Grande parte
das escolas ndo auxilia os alunos no
processo de reflexao, contribuindo para a
indecisao e a escolha sem critério.
No caso dos adolescentes, a

inexperiéncia, a inseguranca, a falta de
informacao e uma personalidade em
construcdo tornam a resposta ainda mais
dificil.

O Especial Cidadania retine nesta
edi¢do alguns conselhos de especialistas
para que a escolha da profissao seja
sistematizada, o que pode tornd-la um
processo menos angustiante e com maior
possibilidade de sucesso.

€ por onde comecar?

A escolha da profissao deve ser iniciada
muito antes do preenchimento da ficha de
inscri¢ao no vestibular, ou da decisao de
recomegar, no caso do adulto. Ela deve re-
sultar de um longo processo de reflexao.

E preciso ter coragem de encarar as du-
vidas, mesmo que isso provoque angustia.
Por ter muitos caminhos ainda abertos
a sua frente, o indeciso tem todas as
possibilidades de fazer uma boa escolha.
Basta adotar um método, comeg¢ando pelo
autoconhecimento:

Em que ambiente vocé vive?

> Quais os valores dos seus familiares?

> Qual a profissao deles?

> Qual é a realidade social e financeira

da sua familia?

> Qual o tamanho da sua cidade, as prin-

cipais atividades econémicas e a cadeia

de profissdes que participam dessas
atividades?

Quem é vocé?

> Quais os valores familiares, sociais,

religiosos e profissionais vocé abraca?

> Quais sao seus pontos fortes: cria-

tividade, organizacao, comunicacao,

lideranca, disciplina?

> Quais as suas maiores dificuldades?

> Quais sao as suas maiores habilidades
e dons: artisticos, intelectuais, espor-
tivos?

> Quais sao seus principais interesses? Do
que vocé mais gosta?

> Quais as matérias da escola com que
tem maior afinidade? E quais as de que
vocé nao gosta? A afinidade ou aversao
a essas matérias pode ser resultado do
desempenho do professor ou independe
disso?

> Ouca sua familia e amigos: quais
caracteristicas e habilidades eles vém
em vocé?

> Que profissdoes vocé ja teve ou em
quais trabalhou? O que foi bom e quais
as dificuldades?

> Do que vocé mais gosta na sua vida
e quais os aspectos dela que deseja
mudar?

Refletir sobre tudo isso e anotar suas
impressoes é um bom comeg¢o. Melhor
ainda se vocé puder atualizar periodica-
mente essas anotagoes e pensar sobre as
eventuais mudangas.

€) E preciso conhecer as carreiras

Nesta terceira etapa, as informacoes
sobre as carreiras devem ser o centro
das atencoes. A maioria dos especialistas
afirma que os jovens conhecem muito
pouco sobre as profissdes. Sem contar
que muitos ainda se deixam enganar por
estereotipos.

No entanto, essa é a parte menos
angustiante do processo. Veja quais as
informagOes a serem buscadas sobre
cada carreira:

> conhecimentos a serem adquiridos

> duracao do curso (ou cursos)

> rotinas dos profissionais da area

> custos dos estudos

> locais e instituicdes que oferecem

0S Cursos

> especialidades dentro da area

> op¢oes de trabalho (emprego ou ne-

gocio proprio; pesquisa, ensino)

> viabilidade de conciliar carreira e

familia, se seu projeto de vida incluir

conjuge e/ou filhos

> onde estao as maiores oportunidades

e quais sdo os salarios ou rendimentos

de cada profissao.

De posse dessas informacdes,

deve-se refletir:

> Ter uma idéia exata do que realmente

exigem e oferecem as carreiras que

tem em mente?

> Cuidado com os modismos, o precon-

ceito e as pressdes sociais - nao exis-
tem profissbes mais ou menos nobres
ou que sejam sin6nimos de sucesso
ou fracasso por si sés. O sucesso diz
respeito a satisfacao da pessoa com o
que faz, em todos os aspectos: pessoal,
familiar, financeiro, de contribuicao
social. Ele é fruto da relacao de cada
pessoa com o trabalho e, portanto, é
algo muito individual e ndo um atributo
desta ou daquela profissao.

> Muitas carreiras interessantes nao
exigem curso superior. Cursos técnicos
de alto nivel podem ajudar a realizar
o seu projeto de vida. Na indistria e
no setor de servicos, por exemplo, ha
profissionais altamente requisitados e
bem-sucedidos: torneiros e ferramen-
teiros; técnicos em telecomunicacoes,
mecatronica, edificacdes, hotelaria;
marceneiros; cabeleireiros e maquia-
dores; decoradores; protéticos etc.
Muitos desses profissionais podem
ainda ter o proprio negocio, lembrando
que treinamento e estudo garantem a
atualizacao e o aprimoramento nessas
areas e devem ser constantes.

> Entre os cursos desejaveis, quais as
opc¢des ao seu alcance? Nao atribua
peso excessivo a concorréncia (no
vestibular, na vida profissional), mas
nao a desconsidere.
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@) Qual o projeto de vida?

Neste momento, é hora de pensar so-
bre o seu projeto de vida, ja que escolher
a profissao é também definir um projeto
e até um estilo de vida. Conhecendo sua
realidade e percebendo que aspectos
dela vocé deseja conservar e quais quer
mudar, surgem novas perguntas:

Que tipo de relagdo com o trabalho

parece ser o mais adequado as suas

caracteristicas?

> Empregado, patrdo, autonomo?

> Rotina rigorosa ou maior flexibilidade

de horarios?

> Atividade mais ou menos rotineira?

Que tipo de ambiente pode propor-

cionar-lhe maior satisfacdo pessoal?

> Campo ou cidade? A sua cidade ou

outra? Pequena, média, grande?

> Escritorio, sala de aula, estldio,
laboratorio, consultorio, ar livre?

> Com muitas viagens, possibilidade de
viajar ou viagem nenhuma?
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> Vocé deseja casar, ter filhos?
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> Que peso tem esse aspecto no seu
projeto?

> Quais as suas expectativas em rela-
¢ao ao aspecto financeiro?

Definidas as suas caracteristicas, os
assuntos de seu interesse e aonde deseja
chegar, é hora de dar o passo seguinte.
Qual curso escolher?

@) Teste antes de decidir

Bem informado, passe a fase final do
processo. Selecione as opcoes mais inte-
ressantes e...

> pesquise quais sao as pessoas que
se destacam em cada uma, qual a
historia e o estilo de vida delas
> explore as opcoes de atuacao na pro-
fissao - lembre-se de que o contador
que é excelente observador pode ser
auditor; o bacharel em Direito bom
de matematica pode ser advogado
tributarista; o arquiteto pode ser
paisagista etc.

> assista a, pelo menos, uma semana

de aula da faculdade ou do curso

técnico

> acompanhe um parente, amigo ou
conhecido pelo menos uma semana
no trabalho

> pergunte-se: “Estou apenas interes-
sado em determinada area do conheci-
mento ou disposto a me comprometer
com esse projeto de vida?”

> ouca seus pais, conjuge, sua fa-
milia

> nao tenha pressa: se ainda estiver
indeciso, nao escolha. Faca um curso
de curta duracao, viaje, trabalhe um
pouco. Nao é facil, e muitas vezes nao
sera possivel mudar de carreira.

Atencao para a orientacao profissional

Os testes vocacionais, que ficaram
famosos anos atrds, estao ultrapassados.
Hoje a orientacao profissional funciona
como uma espécie de auto-ajuda. Psico-

logos e pedagogos orientam o processo
para que a propria pessoa encontre res-
posta. Lembre-se de que, mesmo assim,
eles nao sao determinantes.
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