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MOREIRA MARIZ

Propostas em tramitacdo no Senado e na Camara asseguram maior
tranqiiilidade as maes na exigente tarefa de criar filhos

O que ha de novo em projeto

Ha varias propostas em tramitacao
no Senado e na Camara em beneficio
das maes, pais ou responsaveis.

Na semana passada, foi aprovada
em Plendrio a proposta de emenda
constitucional (PEC 40/00) da
senadora Heloisa Helena (PSOL-AL)
que torna obrigatdria e gratuita a
oferta de creche e pré-escola para
criangas de zero a seis anos. A
matéria foi encaminhada a Camara.
Também estd pronta para ser votada
em Plendrio, em primeiro turno, a
PEC 31/00, da senadora Maria do
Carmo Alves (PFL-SE), que muda
inciso do art. 7° da Constituicao,
para garantir o direito a licenga-
maternidade por parte das mulheres
que adotarem criangas. O senador
Almeida Lima (PSDB-SE) assina
proposta que isenta do Imposto de
Renda parte dos rendimentos do
trabalho recebidos por pai, mae,
tutor, curador ou responsdvel legal
por deficiente mental, desde que
este ndo disponha de beneficio
previdencidrio ou assemelhado (PLS
346/03). Essa matéria tramita na
Comissao de Assuntos Economicos
do Senado. A concessao, ao servidor
ou empregado, de abono do dia em
que comprovar a vacinac¢ao de filho
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ou dependente menor é a proposta
(PLS 287/04) do senador Rodolpho
Tourinho (PFL-BA). A matéria
aguarda exame pelo Plendrio.

J& o senador César Borges (PFL-
BA) propoe (PLS 356/04) alterar o
Cddigo Civil para assegurar, ao pai
ou a mae sem a guarda dos filhos, a
executoriedade do direito de visita.
A matéria estd na Comissao de
Constituicao e Justica do Senado.
Da deputada Iara Bernardi (PT-SP)
é a proposicao que estabelece a
admissao tacita de paternidade ao
réu que se recusar a fazer o exame
de paternidade. A proposta (PL
64/99), que altera o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, tramita
na Comissao de Constituicao e
Justica da Camara. Iniciativa do
deputado Carlos Nader (PL-RJ)
garante aos pais e responsdveis meia
jornada de trabalho por bimestre
para acompanhamento escolar

de filhos menores (PL 267/03). A
regulamentacdo da atividade de mae
social e dos lares substitutos para
criancas e adolescentes é objeto da
proposicao (PLC 96/00) da entao
deputada Rita Camata, ja aprovada
na Camara, e agora em tramitagao
no Senado.
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Conheca a legislacao
que protege as
maes brasileiras

Especial Cidadania antecipa as comemoracoes do Dia das

Maes, trazendo nesta edicao os direitos das maes e das mu-

lheres na gestacao. Ha ainda informacdes sobre projetos em
tramitacao na Camara e no Senado para elas, pais e responsaveis,
além de um guia de entidades que tratam de assuntos de interesse
feminino. A data, celebrada pela primeira vez no Brasil em 1918,
entrou para o calendario oficial por ato de Getullio Vargas, em 1932.

Direitos e beneficios previstos

Direitos reprodutivos — O planejamento
familiar é um direito e o poder publico
deve garantir a assisténcia a concepgao e
contracepcao, o atendimento pré-natal, a
assisténcia ao parto, ao puerpério e ao ne-
onato, conforme a Lei 9.263/96. A mesma
lei garante a realizacdo da laqueadura de
trompas pelo SUS e proibe a exigéncia de
atestado de esterilizagao ou teste de gravi-
dez para quaisquer fins.

Faltas ao trabalho - Quando precisar
se ausentar do trabalho para atendimento
médico, a gestante deve pedir uma declara-
¢ao de comparecimento onde foi atendida
e apresentd-la ao empregador para ter sua
falta justificada. A gestante também pode
mudar de funcao ou setor no seu trabalho,
caso esteja em situacdo ou atividade que
cause problemas para sua saude ou a do
bebé.

Estabilidade no emprego - Enquanto
estiver grdvida, e até cinco meses apos o
parto, a mulher tem estabilidade no empre-
go e nao pode ser demitida, a nao ser por
justa causa.

Acompanhante no parto — As mulheres
tém direito a ter um(a) acompanhante
durante o parto e o pds-parto em qualquer
hospital publico ou da rede do Sistema
Unico de Saudde (SUS).

Licenca-maternidade
- A m3e trabalhadora que $
seja contribuinte da Previ-
déncia Social tem direito g
a licenca-maternidade deg
120 dias, sem prejuizo do i
emprego e do saldrio. Em
caso de aborto involun-
tario, comprovado por
atestado médico oficial, a
mulher tem direito a um
repouso remunerado de
duas semanas. Para as
maes adotivas, a licenga
varia conforme a idade da
crianga adotada: até 1 ano,
120 dias; de 1 a 4 anos, 60
dias; de 4 a 8 anos, 30 dias
(Lei 10.421/02).

EV/FI

Amamentacao - A mulher tem direito a
dois intervalos, de meia hora cada um, para
amamentar durante a jornada de trabalho,
até que o bebé complete seis meses. O peri-
odo pode ser prorrogado mediante atestado
médico. Empresas em que trabalhem mais
de 30 mulheres, com idade acima de 16
anos, deverao ter local apropriado para que
as empregadas abriguem seus filhos, sob
vigildncia e assisténcia, durante o periodo
de amamentacao.

Saldrio-familia - Beneficio pago as tra-
balhadoras seguradas pela Previdéncia que
recebam saldrio de até R$ 586,19, para au-
xiliar no sustento dos filhos de até 14 anos
incompletos ou invélidos. O valor do bene-
ficio varia conforme o saldrio da mae. Nao é
exigido tempo minimo de contribuigao.

Prioridade de atendimento — As gestan-
tes, as lactantes e as pessoas acompanhadas
por criancas de colo tém direito a atendi-
mento prioritdrio em érgaos publicos, ban-
cos e empresas concessiondrias de servigos
publicos (Lei 10.048/00).

Outros - O registro civil de nascimento
e a primeira certidao sado gratuitos (Lei
9.534/97). Os comprovadamente carentes
tém direito a realizacao gratuita dos exames
de DNA nas investigacoes de maternidade e
de paternidade (Lei 10.317/01).

Na fase de aleitamento, as maes tém direito a dois intervalos
durante a jornada de trabalho para amamentar seus bebés

A origem da data

A primeira comemorag¢ao do Dia das
Maes no Brasil foi promovida pela Asso-
ciacao Crista de Mocos de Porto Alegre,
em 12 de maio de 1918. Mas somente em
1932, com um decreto do entdo presidente
Getulio Vargas, o segundo domingo de
maio foi oficializado como o dia para a
celebracao. Em 1947, a data foi incluida no
calendario oficial da Igreja Catdlica.

Mas foi nos Estados Unidos, em 1914,
que o segundo domingo de maio foi oficia-

lizado como o Dia das Maes. A iniciativa
partiu da jovem americana Ana Jarvis, da
Filadélfia, que iniciou uma campanha pela
data em 1907.

A escolha de um dia para homenagear
as maes, entretanto, ja era costume na
Inglaterra, no século 17. O quarto domingo
da Quaresma era dedicado as maes das
operdrias inglesas, que tinham folga na
data e costumavam presented-las com um
bolo, o chamado mothering cake.






