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PROJETO DE RESOLUCAO DO SENADO N°  DE 2009

Altera 0 Regulamento Administrativo do Senado
Federal, instituido pela Resolucdo n° 58, de
1972, e posteriores modificacoes.

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Administrativo do Senado Federal, na
forma do Anexo desta Resolucdo, que integra, para todos os efeitos, o
Regimento Interno do Senado Federal.

Art. 2°, Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Art. 3.° A partir da entrada em vigor desta Resolucéo, fica revogada a Resolucgéo
n° 58, de 1972.

Sala das Sessoes,
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PARTE |
REGULAMENTO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

TITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Este Regulamento de Pessoal estabelece as condi¢des de provimento e vacancia dos
cargos e funcdes, disciplina e indica o regime juridico dos servidores do Senado Federal.

Art. 2°. Para fins deste Regulamento, considera-se:

| — Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico da administracdo do Senado
Federal;

Il — Cargo, o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser cometidas a um servidor;

Il — Carreira, o plano geral de atribui¢fes, vencimentos e vantagens de determinado grupo
profissional, organizado em categorias, areas e especialidades, niveis de escolaridade e graus
de especializacdo, implicando estagios de complexidade e retribuicao crescentes;

IV — Categoria, 0 agrupamento de cargos com atribuicdes e responsabilidades relacionados a
servigos de mesma natureza;

V — Area, o conjunto de atividades profissionais inter-relacionadas, cujo exercicio configura o
atendimento a uma funcgéo, podendo dividir-se em especialidades;

VI — Nivel, a divisdo bésica da carreira, em fungdo da escolaridade exigida e da complexidade
das atribuicGes cometidas ao servidor;

VIl — Padréo, a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira;

VIII - Especializacdo, o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor, por
meio de treinamento, trabalho ou iniciativa prépria, para o exercicio de atividade pertinente a
categoria.

Art. 3°. Os cargos da administracdo do Senado Federal s&o acessiveis a todos os brasileiros e
aos portugueses amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto
n° 70.436, de 1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
12, § 1° da Constituicdo Federal, observados os requisitos estabelecidos em lei e neste
Regulamento.

Art. 4°. Os cargos séo:
| — de provimento efetivo;
Il — de provimento em comissao

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Senado Federal compreende os cargos de provimento
efetivo, integrados em carreira, as fungdes comissionadas e os cargos de provimento em
comissdo, na forma do Anexo | deste Regulamento.
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TiTULO Il
Do Regime Juridico

Capitulo |
Do Plano de Carreira

Art. 6°. O Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal destina-se a organizar em
carreira os cargos de provimento efetivo e as fun¢Ges comissionadas, fundamentado nos
principios constitucionais, na qualificagdo profissional e no desempenho, cujos ocupantes
ter@o seus deveres, direitos e vantagens definidos neste Regulamento e na lei.

Art. 7°. O Plano de Carreira dos Servidores do Senado Federal contempla as func@es de apoio
técnico legislativo, apoio técnico administrativo, controle interno, consultoria juridica,
assessoramento legislativo, apoio técnico ao processo de industria grafica e apoio técnico em
informatica e processamento de dados.

Paragrafo Unico. Para a execucgdo das fungdes previstas neste artigo, o Senado Federal dispoe
das carreiras de Especializagdo em Atividades Legislativas e Especializagdo em Informética
Legislativa.

Art. 8°. A carreira de Especializacdo em Atividades Legislativas compreende as categorias de
Consultor Legislativo, Consultor de Orcamentos, Advogado do Senado Federal, Analista
Legislativo, Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo, integradas pelas seguintes areas,
organizadas em niveis:

| — Categoria de Consultor Legislativo, Nivel 111

Il — Categoria de Consultor de Orcamentos, Nivel 11l

I11 — Categoria de Advogado do Senado Federal, Nivel IlI;

IV — Categoria de Analista Legislativo, Nivel 111, dividida nas seguintes Areas:

a) apoio técnico ao processo legislativo, incluindo apanhamento taquigréfico, informacéo,
documentacao, traducao e interpretacao;

b) apoio técnico administrativo, incluindo gestdo administrativa, desenvolvimento da
organizacao e de recursos humanos e assisténcia juridica;

c) auditoria e controle interno;

d) salde e assisténcia social;

e) instalacdes, equipamentos, ocupacao e ambientagdo de espaco fisico;

f) policia, seguranga e transporte;

g) comunicagéo social;

h) apoio técnico ao processo industrial grafico;

i) redacéo e revisdo de textos gréaficos;

V — Categoria de Técnico Legislativo, Nivel |1, dividida nas seguintes Areas:
a) apoio técnico ao processo legislativo, incluindo informacéo e documentacao;

b) apoio técnico-administrativo, incluindo gestdo administrativa, desenvolvimento da
organizacao e de recursos humanos;

c) auditoria e controle interno;
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d) saude e assisténcia social;

e) instalacGes, equipamentos, ocupacdo e ambientacdo de espaco fisico e servigos gerais;
f) policia, seguranca e transporte;

g) apoio técnico ao processo industrial gréafico;

h) policia legislativa;

i) comunicacdo social.

VI — Categoria de Auxiliar Legislativo, Nivel 1, composta da seguinte Area:

a) apoio auxiliar ao processo industrial gréafico.

Paragrafo Unico. As areas, a critério da Comissdo Diretora, poderdo ser subdivididas em
especialidades.

Art. 9°. A carreira de Especializacdo em Informatica Legislativa compreende as categorias de
Analista de Informatica Legislativa e Técnico de Informatica Legislativa:

| — Categoria de Analista de Informatica Legislativa, Nivel I11, dividida nas seguintes Areas:

a) apoio técnico ao processo de informatica legislativa, incluindo analise de sistemas, analise
de suporte de sistemas; analise de organizacdo e métodos; atendimento e apoio técnico ao
usudrio de informatica; e programacao de aplicacdes e sistemas;

b) apoio técnico administrativo, incluindo gestdo administrativa; desenvolvimento da
organizacao e de recursos humanos; assisténcia juridica; documentacdo e comunicagéo social;

c) salde e assisténcia social;
d) instalacdo, equipamentos, operacdo e ambientacdo de espaco fisico;
Il — Categoria de Técnico de Informatica Legislativa, Nivel 11, dividida nas seguintes Areas:

a) apoio técnico ao processo de informatica legislativa, incluindo técnicas de
teleprocessamento; técnicas de operacdo de computador; técnicas de controle de qualidade;
técnicas de producéo e de preparacao técnica;

b) apoio técnico administrativo, incluindo gestdo administrativa; desenvolvimento da
organizacao e de recursos humanos; secretaria e desenho;
¢) instalacdo e equipamentos;

Paragrafo Unico. As Areas a que se refere este artigo poderdo ser subdivididas em
especialidades.

Art. 10. A estrutura das carreiras Especializacdo em Atividades Legislativas e Especializagéo
em Informaética Legislativa € a constante do Anexo IlI.

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 11. O ingresso na carreira e na respectiva area da categoria dar-se-a, exclusivamente,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrdo inicial
do nivel da categoria para a qual se habilitou o candidato.

81° O ingresso nas categorias de Consultor Legislativo e Consultor de Orgamentos dar-se-
& no padrao 41 da tabela constante do Anexo IlI.
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82° O ingresso na categoria de Analista Legislativo, area de Comunicacdo Social, de
Advogado do Senado Federal e de Analista de Informatica Legislativa dar-se-a4 no padrdo 36
da tabela constante do Anexo IlI.

Art. 12. Constituem requisitos de escolaridade minimos para ingresso na carreira:
| — no nivel 111, diploma de curso superior ou habilitacdo legal equivalente;
I1 — no nivel I, certificado de conclusdo de curso de ensino médio;

I11 —no nivel I, comprovante de conclusdo de curso de ensino fundamental ou habilitacdo
profissional especifica.

Paragrafo unico. Poderdo ser exigidos, no respectivo edital do concurso, outros requisitos
regulamentares de habilitacdo e experiéncia profissionais ou escolaridade especifica,
conforme a especialidade a que se destinar 0 ingresso na carreira.

Secéo 11
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira, observados intersticios e demais
requisitos estabelecidos nesta se¢do, ocorrera mediante promogao por mérito e antigtidade.

Art. 14. A promocdo dar-se-a em razdo de avaliacdo do desempenho e consiste na elevagédo
do posicionamento do servidor do padrdo em que se encontra para o seguinte do mesmo nivel.

81° A promogdo por mérito somente serd concedida ao servidor que obtiver conceito
"suficiente” na avaliacdo anual de desempenho.

82° O intersticio para a promogao por merito sera de doze meses.

§3° Se o servidor obtiver conceito "insuficiente” na avaliacdo anual de desempenho, sera
promovido por antigiiidade, uma vez decorrido novo intersticio de doze meses.

Art. 15. E vedada a promogéo cumulativa, de mais de um padréo, por mérito e antigiiidade.

Art. 16. O computo de cada intersticio, para fins de promoc¢édo, comecara a partir de primeiro
de janeiro.

Art. 17. Perdera o direito a promocao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer suspenséo disciplinar, apurada em processo administrativo;
Il — sofrer condenacdo pela justica comum;

Il — afastar-se do servico com perda do vencimento ou em virtude das hipdteses a que se
referem os incisos 11 e 111 do artigo 103 da Lei n®8.112, de 1990;

IV — afastar-se do servigo nas hipéteses previstas no inciso V e na alinea "c¢" do inciso VIII do
artigo 102 da Lei n®8.112, de 1990, no caso de promog¢éao por mérito.

Paragrafo unico. Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas neste artigo, a contagem do
intersticio somente sera reiniciada em primeiro de janeiro subsequente.

Art. 18. Durante o estagio probatério, o servidor ndo concorrera a qualquer das formas de
promocdo, devendo submeter-se, tdo-somente, a treinamento do tipo introdutorio ou de
conhecimentos gerais, contado o tempo de contribuicdo para efeito de intersticio.

Art. 19. As promoc¢Oes serdo concedidas anualmente por Ato do Secretario-Geral de
Administragéo.
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Paragrafo unico. Sera considerado, para todos os efeitos, como se tivesse obtido a promocéo
que lhe caiba, o servidor que se aposentar ou vier a falecer sem haver sido expedido o
correspondente ato.

Art. 20. O 6rgdo de treinamento executara a politica de desenvolvimento, capacitacdo e
especializacdo de recursos humanos, definida pela Comissdo Diretora, em atendimento ao
disposto neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Os programas de treinamento deverdo ser estabelecidos em funcdo das
necessidades de aprimoramento dos servigos.

Secao 111
Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 21. A avaliacdo anual de desempenho, que subsidiara a promogdo dos servidores, serd
realizada entre fevereiro e abril, correspondendo ao ano-calendario anterior.

Paragrafo Unico. O desempenho funcional do servidor do Senado Federal cedido a outro
orgdo, na forma do artigo 93 da Lei n°® 8.112, de 1990, sera apurado pelo seu chefe imediato
no 6rgdo requisitante.

Art. 22. O desempenho funcional sera representado pelo resultado dos fatores relacionados na
Ficha de Avaliagdo de Desempenho, tendo em vista:

| —a quantidade e qualidade do trabalho;

Il — a iniciativa e cooperagéo;

Il — a assiduidade e pontualidade;

IV — a urbanidade e disciplina.

Art. 23. O desempenho funcional sera apurado:

| — dos titulares de 6rgdos diretamente subordinados a Comissao Diretora, pelo Presidente do
Senado Federal;

Il —dos titulares de secretarias, departamentos, do Instituto Legislativo Brasileiro,
coordenacdes e servicos diretamente subordinados a Secretaria-Geral, pelo Secretario-Geral
de Administracéo;

I11 - dos titulares de 6rgaos de direcdo ou chefia, diretamente subordinados a Secretaria-Geral
da Mesa, a Advocacia do Senado Federal, as Consultorias Legislativa e de Orcamentos e a
secretarias, pelo Secretario-Geral da Mesa, pelo Advogado-Geral, pelo Consultor-Geral
Legislativo, pelo Consultor-Geral de Orgamentos e pelos diretores de secretaria,
respectivamente;

IV —dos titulares de servicos diretamente subordinados a departamentos, pelos respectivos
diretores;

V — dos servidores ndo compreendidos nas disposi¢Oes dos itens anteriores:
a) pelo chefe imediato;

b) pelos respectivos titulares, ou, por delegacdo desses, pelos correspondentes chefes, na
hipbtese de lotacdo em gabinete de senador.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a movimentacdo do servidor no periodo da avaliacdo de
desempenho, de que resulte subordinacao direta a outra chefia, ser-lhe-a atribuida a avaliacdo
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pelo chefe a que, no mesmo periodo, esteve subordinado por mais tempo.

Art. 24. Da avaliacdo de desempenho cabera pedido de reconsideracdo a propria autoridade
avaliadora e a Comissdo Diretora, em grau de recurso.

Art. 25. Ao servidor que, a época da avaliacdo, estiver afastado do servico por mais da
metade do periodo, por motivo de acidente em servico, doenca profissional ou moléstia grave,
devidamente comprovada em inspecdo médica, sera atribuido o conceito da ultima avaliacdo.

Art. 26. Serdo dispensados de avaliacdo, ndo concorrendo a promog¢do 0s ocupantes de cargo
em comissdo que ndo sejam titulares de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do
Senado Federal, bem como o0s servidores posicionados no Gltimo padrdo de vencimento do
nivel a que pertencam seus respectivos cargos.

Capitulo 11
Do Provimento e da Vacéancia dos Cargos e das Fungdes Comissionadas

Art. 27. Os cargos do Senado Federal serdo providos por:
I — Nomeagéo;

Il — Reintegracao;

I11 — Aproveitamento;

IV — Reversao;

V — Promocado;

VI - Readaptacéo;

VIl — Reconducao

Paragrafo unico. O provimento de que trata este artigo obedecera ao disposto no Regimento
Interno.
Secéo |
Da Nomeacéo

Art. 28. A nomeacdo sera feita:
| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo

Il —em comissdo, inclusive na condic¢do de interino, quando se tratar de cargo que, por este
modo, deva ser provido, na forma indicada no Quadro de Pessoal (Anexo I).

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicBes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 29. A nomeacdo para cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os demais
requisitos para o ingresso fixados neste Regulamento.

Paragrafo unico. Prescinde de concurso a nomeacao para cargo de provimento em comissao,
assim declarado na forma da legislacao especifica.

Art. 30. A nomeacdo para cargo cujo provimento dependa de concurso obedecera a ordem de
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classificacdo dos candidatos habilitados e o prazo de validade do concurso.

Art. 31. Serd tornada sem efeito a nomeacdo, se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido.

Paragrafo unico. Tornar-se-a sem efeito, ainda, a nomeacdo, se o nomeado for julgado
incapaz em inspec¢do médica ou exame psicotécnico.

Art. 32. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos segundo critérios de estrita
confianga, sendo seus ocupantes nomeaveis e demissiveis segundo os critérios e conveniéncia
dos titulares das unidades administrativas a que se vinculam, observadas as condic6es legais e
regulamentares.

81° Os cargos de provimento em comissdo a que se refere este artigo destinam-se ao
atendimento das atividades de assessoramento técnico e secretariado, vinculadas aos
gabinetes parlamentares e unidades administrativas especificas.

8 2° A nomeagdo para 0S cargos em comissdo destinados as atividades de assessoramento
técnico e secretariado vinculadas aos gabinetes parlamentares dar-se-a por ato do Secretario-
Geral de Administracao e, nos demais casos, por ato do Presidente.

Art. 33. As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a
compatibilidade da deficiéncia de que sdo portadoras com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. Ato da Comissédo Diretora regulamentara o disposto neste artigo.

Subsecéo |
Do Concurso Publico

Art. 34. O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida para
ingresso na carreira, terd carater eliminatorio e classificatério.

Art. 35. Cumprira a Comissdo Diretora designar as Comissées Examinadoras dos concursos,
aprovar as respectivas instrucdes e homologar a classificagdo dos candidatos.

81° Os concursos para os cargos de provimento efetivo versardo sobre matérias indicadas
nas respectivas instrucdoes.

82° A classificagdo final dos concursos serd homologada no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data da realizacdo da Gltima prova.

83° As datas das provas serdo comunicadas pelas Comissdes Examinadoras, divulgado o
inicio das mesmas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizag&o.

84° As instrugdes deverdo estabelecer:

| — as matérias e seus referidos programas;

Il — a natureza e especificacao dos titulos;

Il - os titulos eliminatorios;

IV — os graus minimos de habilitacdo em cada prova, ou em cada titulo e no conjunto;

V — 0s requisitos para a inscricao, inclusive os limites de idade;

VI - o prazo de validade do concurso;

VIl — o prazo para a reclamacdo, perante a Comissdo Examinadora, em seguida a divulgacao
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do resultado de cada prova;
VIII - os prazos para decisdo da Comissdo Examinadora.

Art. 36. Homologados os resultados do concurso puablico, serdo nomeados os candidatos
habilitados, conforme as vagas existentes e a conveniéncia da administracdao, observados o
prazo de validade do concurso fixado no respectivo edital e a ordem de classificagéo.

Subsecéo Il
Da Posse

Art. 37. Posse € a investidura em cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comisséo.

81° N&o havera posse em caso de reintegracao.

§2° SO podera ser empossado quem satisfizer aos seguintes requisitos:
| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11 — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

V —gozar de boa salde, comprovada em inspecdo médica, e ser habilitado em exame
psicotécnico;

VI —ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargo de
provimento em comiss&o;

VII — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Art. 38. Sdo competentes para dar posse o Secretario-Geral de Administracdo e o Diretor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 39. Do termo de posse, assinado pela autoridade empossante e pelo empossado,
constardo o compromisso de fiel cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades,
declaracdo de eventuais impedimentos, os direitos inerentes ao cargo, a informacdo de que
foram satisfeitas as exigéncias do artigo 37 e a declaracdo dos bens e valores que constituem o
seu patrimonio.

Paragrafo Unico. O Secretario-Geral de Administracdo, para os efeitos do disposto neste
artigo, verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as exigéncias legais e
regulamentares para a investidura.

Art. 40. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no caput.

Subsecao 11
Do Exercicio

Art. 41. O inicio, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos
individuais do servidor.
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Art. 42. Ao responsavel pelo 6rgao para o qual for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 43. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados:
| — da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracdo ou reversao;
Il — da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo.

Art. 44. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios aos seus assentamentos individuais.

Art. 45. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiancavel, em processo em que nao haja
pronuncia, o servidor seré afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

Art. 46. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento do servidor por:
| — férias;

Il — 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

I11 — convocacdo para o servico militar;

IV — jari e outros servicos obrigatorios por lei;

V - licenga-prémio por assiduidade ou licenca para capacitacao;

VI - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VII - licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

VIl — missdo ou estudo no Pais ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
pela autoridade competente;

IX — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, quando o afastamento houver sido
autorizado, por prazo certo, pela Comissao Diretora;

X —exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica, quando o afastamento houver
sido autorizado, por prazo certo, pela Comissao Diretora;

X1 — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XIl — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

X111 - desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por merecimento;
XIV — deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n°® 8.112, de 1990;

XV — tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativos ao longo
do tempo de servi¢o publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.
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XVI — doacdo de sangue (um dia);
XVII - alistamento como eleitor (dois dias);

XVIII - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Subsecéo IV
Do Estagio Probatorio

Art. 47. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio, por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual a sua aptidao
e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo, observados os seguintes
fatores:

| — assiduidade;

Il —disciplina;

I11 — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V - responsabilidade.

§1° Durante o estagio probatdrio, o servidor podera ser submetido a treinamento, inclusive
em servico.

§2° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, a avaliacdo do
desempenho do servidor sera submetida a homologacdo da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados neste artigo.

§3° O servidor ndo aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, Se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§84° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcbes de diregdo, chefia ou assessoramento, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas neste Regulamento Administrativo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar Cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes.

85° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I a 1V, 94, 95 e 96 da Lei n° 8.112, de 1990, bem
assim afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na Administracdo Publica Federal.

86° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, 8 1°, 86 e 96 da Lei n° 8.112, de 1990, bem assim na hipotese de participacdo
em curso de formacéo, e sera retomado a partir do termino do impedimento.

Secéo 11
Da Reintegracdo

Art. 48. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
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ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

81° Sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em recursos ou em revisdo de
processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

82° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard& em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31 da Lei n®8.112, de 1990.

8 3° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade.

84° O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e aposentado quando julgado
incapaz.

Secao 111
Do Aproveitamento

Art. 49. Aproveitamento é o reingresso, no servigo, do servidor em disponibilidade.

81° Sera obrigatorio o aproveitamento do servidor estavel em cargo de natureza e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

82° O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspecdo meédica.

§3° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servico publico.

§4° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada em inspecéao
medica.

85° Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera o servidor aposentado.

Secéo 1V
Da Reversao

Art. 50. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| —por invalidez, quando a Junta Médica do Senado Federal declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

Il — no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo;
e) haja cargo vago;

f) seja certificada pela Junta Médica do Senado Federal a aptiddo fisica e mental do servidor
para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

81° A reversdo dar-se-a no mesmo cargo, nivel, classe e padrdo em que se deu a
aposentadoria, ou em outro cargo, quando reorganizado ou transformado.
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8§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

83° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragcdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

84° N&o poderéa reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 51. No caso do Inciso | do art. 50, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 52. Para efeito de disponibilidade, ou nova aposentadoria, contar-se-a integralmente o
tempo em que o servidor esteve aposentado, antes da reversao.

Art. 53. A reversdo podera ser processada a pedido ou ex-officio.

Art. 54. A reversdo, no interesse da administragdo, fica sujeita a existéncia de dotagdo
orcamentaria e financeira, devendo ser observado o disposto na Lei Complementar n® 101, de
2000.

Art. 55. Compete ao Secretario-Geral de Administracdo ou a autoridade por ele delegada:

| — publicar previamente o quantitativo das vagas dos cargos que se destinam a reversdo, no
interesse da administracgao;

I — expedir 0 ato de reversao;
Il - baixar instrugdes complementares relativas a execu¢do da reversao.

Art. 56. Efetivada a reversdo, o servidor serd lotado conforme as necessidades dos 6rgdos da
Casa.

Art. 57. Sera tornado sem efeito o0 ato de reversdo se 0 exercicio ndo ocorrer no prazo de
quinze dias.

Art. 58. Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias,
vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

Art. 59. O servidor que reverter a atividade, no interesse da administracdo, somente tera nova
aposentadoria com 0s proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer em
atividade por, no minimo, cinco anos.

Secéo V
Da Readaptacéo

Art. 60. Readaptacdo é o reajustamento do servidor em fun¢édo ou situa¢do mais compativel
com a sua capacidade ou a sua investidura em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo médica.

§81° A readaptacdo podera efetivar-se:
| — mediante reducdo das atribuigdes do servidor;
Il — por meio de mudanca de cargo.

82° A readaptacdo mediante reducdo das atribuigdes do servidor sera efetivada nas
condicdes indicadas no correspondente laudo médico.
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83° Na hipotese de incapacidade definitiva, atestada em laudo médico que conclua pela
mudanca de cargo, a readaptacdo far-se-a, obrigatoriamente, na primeira vaga existente.

84° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

85° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

86° A readaptacdo sO produzird efeitos a partir da data de publicagdo do ato que a
determinar.

Secéo VI
Das Funcbes Comissionadas

Art. 61. Funcdo Comissionada é a atividade correspondente a encargos de direcdo, chefia e
assessoramento.

81° As fungdes comissionadas de dire¢do, chefia, consultoria, assessoramento e assisténcia
vinculam-se a estrutura organizacional e as carreiras, tendo niveis retributivos equivalentes a
metade dos valores estabelecidos no Anexo V deste Regulamento.

8§2° As funcbes comissionadas serdo preenchidas por servidores efetivos do Senado
Federal que possuam as qualificagbes necessarias ao seu exercicio, observadas a
compatibilidade da categoria, area e especialidade e do posicionamento na carreira, com as
atribuicdes a serem exercidas.

8§3° A designagcdo para as fungdes comissionadas de direcdo serdo feitas por Ato do
Presidente do Senado Federal, e as de chefia e assessoramento, por Ato do Secretario-Geral
de Administracdo, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Secéo VII
Das SubstituicGes

Art. 62. Havera substituicdes no impedimento do ocupante de cargo ou funcéo de direcdo ou
chefia, caso necessario ao servico.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcéo de
direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
trinta dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o
referido periodo.

Art. 63. As substituicdes serdo feitas com observancia de normas baixadas pela Comissao
Diretora.

Paragrafo dnico. SO poderd ser designado substituto quem possua as qualificacBes e
habilitacGes necessarias ao exercicio do cargo ou funcéo.

Art. 64. O titular de cargo ou fungdo de direcdo, que responder pela direcdo de outro érgéo,
em atendimento a determinacdo da Comisséo Diretora, devera optar pela remuneragdo de um
dos cargos durante o respectivo periodo.
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Secéo VIII
Da Vacancia

Art. 65. A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracéo;

Il — demissao;

I11 — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento;

VI - promocao;

VIl — readaptacéo.

§ 1° Dar-se-a exoneracao:

| —a pedido;

Il — ex-officio.

8 2° A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do servidor;

Il — da publicacdo do ato que aposentar, exonerar, dispensar, demitir, promover ou readaptar o
servidor;

I11 — da publicacdo da lei que criar o cargo;
IV — da posse em outro cargo inacumulavel.

8§ 3° Quando se tratar de fungdo comissionada, dar-se-& vacancia por dispensa a pedido, ou ex-
officio, ou por destituicéo.

Capitulo 111
Da Lotacéo

Art. 66. A lotacdo ideal de servidores, pelos diversos 6rgdos, bem como qualquer alteracdo
superveniente, sera fixada com base nas necessidades do servico e far-se-a mediante ato do
Secretario-Geral de Administracao, ouvido o Conselho de Administracéo.

§ 1.° A distribuicdo de servidores pelos diversos 6rgédos seré feita, de oficio, pelo Secretério-
Geral de Administracao.

§2° Os dirigentes dos o¢rgdos redistribuirdo o pessoal pelas respectivas unidades
integrantes.

§3° Na hipdtese de readaptacdo, o servidor deve ter lotacdo obrigatoria em 6rgdos onde
possa exercer as atribui¢cdes do novo cargo.

Art. 67. A lotacdo nos gabinetes far-se-a com observancia do disposto no Regimento Interno
e obedecera aos limites fixados na tabela de distribuicdo dos cargos em comissdo constante do
Anexo | e do art. 393 deste Regulamento.

81° Os membros da Comissdo Diretora e os lideres terdo o direito a manter, além do seu
gabinete préprio de senador, o0 gabinete correspondente a funcdo temporaria que exercem,
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com a lotacdo regulamentar prevista.

82° As vantagens administrativas adicionais estabelecidas para os gabinetes das liderancas
serdo admitidas as representacOes partidarias que tiverem, no minimo, um vinte e sete avos da
composicao do Senado Federal.

83° As liderangas partidarias ndo enquadradas no dispositivo anterior dispordo de um
cargo em comissdo de Assessor Parlamentar.

84° O pessoal destinado a lotagcdo dos gabinetes sera indicado pelos respectivos titulares,
obedecidas as normas estabelecidas neste Regulamento.

8 5.° Servidor efetivo somente podera ser lotado em Gabinete de Senador quando tal lotagéo
se der para o exercicio de Cargo em Comissdo a disposicdo do respectivo Gabinete,
observado disposto no § 1.° do art. 117 deste Regulamento.

8§6° O numero de servidores efetivos do Senado Federal lotados em Gabinete de Senador
ndo podera exceder a 3 (trés).

§7° E vedada, a qualquer titulo, a lotagdo em gabinete, além do limite estabelecido neste
Regulamento.

Capitulo IV
Do Horario

Art. 68. Os servidores do Senado Federal estdo sujeitos a jornada de quarenta horas semanais
de trabalho, ressalvados os que tém jornada de trabalho especifica, estabelecida em lei e 0s
referidos no § 9°.

§1° Para os fins deste artigo ndo sdo considerados dias Uteis os sabados e domingos, além
dos feriados e outros em que ndo haja expediente.

§2° Cada dia util tera oito horas de trabalho, divididas em dois periodos, o primeiro das
oito horas e trinta minutos as doze horas, e 0 segundo das quatorze horas as dezoito horas e
trinta minutos.

83° Para os servidores que tém jornada de trabalho especifica, estabelecida em lei, 0
horario sera fixado pelo diretor respectivo.

84° Para os servidores de gabinete, o horario sera fixado pelos respectivos titulares,
obedecida a carga horaria semanal a que esta sujeito cada servidor, por forca de lei.

8 5° Para os servidores encarregados da limpeza e manutencéo dos edificios, o horario sera
fixado pelo Chefe do Departamento de Material e Patrimonio, ouvidos a Coordenacdo de
Patriménio e outros 6rgdos nos quais esses servidores sejam necessarios.

86° Para os motoristas, 0 horério sera fixado pelo Chefe de Departamento de Material e
Patriménio, ouvida a Coordenacdo de Transportes, ressalvados os casos dos que estejam
lotados em gabinete.

87° O horario fixado em decorréncia do disposto nos paragrafos anteriores sera registrado
em ponto diariamente.

8 8° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem prejuizo das gratificacdes que lhe forem devidas por forca de lei.
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8 9° Os 0rgéos que, a critério da Comissdo Diretora, devam ter funcionamento ininterrupto,
poderdo ter a jornada de seus servidores organizada em turnos de revezamento, obedecidos 0s
seguintes parametros:

| — a jornada de trabalho diaria devera ser de no minimo seis horas, e trinta horas semanais,
devendo, nessa hipotese, ser cumprida sem intervalos;

Il —a jornada organizada em turnos s se aplicara aos servidores diretamente envolvidos com
as necessidades de funcionamento ininterrupto do 6rgéo;

Il — os quantitativos de pessoal, assim como o nimero de turnos e as demais condi¢Ges
aplicaveis a cada 6rgao deverdo ser fixadas em ato da Comissdo Diretora.

8 10. O pagamento de adicional por servigo extraordinario, qualquer que seja a duracdo da
jornada, somente se dara apds a 8?2 hora diéria, até o limite de 50 horas trabalhadas na semana
e observado o limite financeiro definido pela Comisséo Diretora.

Capitulo V
Da Frequéncia

Art. 69. A frequéncia dos servidores do Senado Federal sera registrada, diariamente, na forma
de regulamentacao expedida pelo Primeiro-Secretario.

Paragrafo Unico. Estdo isentos do ponto o Secretério-Geral de Administracdo, o Secretério-
Geral da Mesa, o Advogado-Geral, o Consultor-Geral Legislativo, o Consultor-Geral de
Orgamentos, os diretores de secretaria, seus respectivos adjuntos, chefes de departamento e
chefes de Gabinete Parlamentar.

Capitulo VI
Dos Direitos e Vantagens

Secéo |
Do Tempo de Contribuicdo

Art. 70. Sera feita em dias a apuracao do tempo de contribuicao.

Paragrafo Unico. O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 71. O periodo de exercicio de mandato federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Art. 72. Computar-se-a integralmente, como de efetivo exercicio, o tempo em que o servidor
estiver afastado em licenca para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de
provimento efetivo.

Art. 73. Computar-se-a integralmente, para efeito de aposentadoria, 0 tempo de contribuicdo
em atividade privada.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, observar-se-do as seguintes normas:

| —ndo se admitird a contagem de tempo de atividade em dobro ou em outra condicdo
especial;

Il — ndo se permitira a contagem cumulativa de tempo publico com o de atividade privada,
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guando concomitantes;

I11 —ndo se acolhera a contagem de tempo de atividade que tenha servido de base para
concessdo de aposentadoria pelo sistema da previdéncia social.

Art. 74. O servidor instruird o seu requerimento de contagem de atividade com a certiddo
fornecida pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 75. Computar-se-a integralmente, para os efeitos previstos neste Regulamento:

| —o0 tempo publico federal, prestado em cargo ou funcdo civil ou militar, em 6rgdo da
administracdo direta, autarquias ou fundagbes instituidas pelo Poder Publico,
ininterruptamente ou ndo, apurado a vista de registro de frequéncia ou de elementos
regularmente averbados no assentamento individual do servidor;

Il — o tempo puablico estadual, municipal ou do Distrito Federal, prestado até a data anterior a
da entrada em vigor da Lei n® 8.112, de 1990, em cargo ou funcéo civil ou militar, em 6rgao
da administracdo direta, autarquias ou fundagdes instituidas pelo Poder Publico,
ininterruptamente ou ndo, apurado a vista de registro de freqiiéncia ou de elementos
regularmente averbados no assentamento individual do servidor;

I11 — o periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a paz;

IV -0 periodo de trabalho prestado em instituicdo de carater privado que tiver sido
transformada em estabelecimento de servico publico;

V -0 tempo prestado sob qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado pelos
cofres publicos.

81° O tempo de servigo prestado no Senado Federal pelos ex-ocupantes de empregos da
antiga Tabela Permanente do extinto Quadro de Pessoal CLT € averbado para todos os efeitos
legais, na forma autorizada aos servidores da Secretaria Especial de Informética — Prodasen, e
da Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes — Seep, pela Resolugdo n° 59, de 1991.

§2° E assegurada, nos termos do artigo anterior, a averbagio do tempo de servigo prestado
pelos atuais ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Senado Federal, regidos pelo
regime juridico Unico, que tenham ocupado cargo ou emprego publico, anterior ao ingresso no
Senado Federal, para os efeitos autorizados pela Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 76. E vedada a acumulacdo de tempo prestado concomitantemente em dois ou mais
cargos, funcdes ou empregos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, autarquias,
sociedades de economia mista e empresas publicas.

Secéo 11
Da Estabilidade

Art. 77. O servidor, nomeado por concurso, para cargo efetivo, adquire estabilidade apos 3
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo.

Art. 78. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéao 111
Das Férias
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Art. 79. O servidor gozara obrigatoriamente 30 (trinta) dias de férias por ano, ressalvadas as
hipteses em que haja legislacdo especifica, de acordo com escalas organizadas na forma
indicada neste Regulamento.

81° As escalas de férias serdo organizadas objetivando, de preferéncia, 0s meses
compreendidos nos periodos de recesso do Congresso Nacional.

8§2° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para jdri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méaxima do érgdo ou entidade, garantindo-se ao servidor o
gozo do periodo restante, de preferéncia, dentro do ano de sua concessao.

83° N&o é permitido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

84° Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§5° E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo e pelo
méaximo de dois periodos.

86° Por motivo de promocéo, o servidor em gozo de férias ndo seré obrigado a interromper
as férias.

87° Ao entrar em férias, o servidor comunicara a autoridade superior 0 seu endereco
eventual.

88° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administracdo publica.

Art. 80. E devida indenizacio ao servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo
relativa ao periodo total de férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢éo de um doze
avos por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a quatorze dias, observada a data de
ingresso no respectivo cargo.

8 1° A indenizagdo de que trata este artigo também é devida ao servidor que vier a se
aposentar, aos dependentes de servidor falecido, hipotese na qual se observara o disposto na
Lei n® 6.858, de 24 de novembro de 1980, e ao servidor que tomar posse em outro cargo
publico inacumulavel, em requerendo.

8 2° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for verificada a
exoneracdo, a aposentadoria, o falecimento do servidor, a vacancia decorrente de posse em
outro cargo publico inacumulavel, conforme o caso, considerando-se, ainda, o adicional
constitucional.

8 3° O servidor que mantiver a titularidade de cargo em comissdo por ocasido de sua
aposentadoria fara jus a perceber a indenizacdo calculada apenas sobre a remuneracdo do
cargo efetivo.

8§ 4° Em qualquer hipotese, no célculo da indenizagdo sera observado o limite maximo de dois
periodos de férias acumulados.

Secéo IV
Das Licencas

Art. 81. Conceder-se-a licenca:
| — para tratamento de salde;
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Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — & gestante, a adotante e paternidade;

IV — para o servigo militar;

V — para tratar de interesses particulares;

VI — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VIl — para atividade politica;

VIII - para capacitacao;

IX — para desempenho de mandato classista.

Art. 82. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ndo se concedera, nessa qualidade,
licenca para tratar de interesses particulares, a gestante, a adotante e licenca-paternidade

Art. 83. A licenca dependente de inspecdo medica serd concedida pelo prazo indicado no
correspondente laudo.

81° Findo o prazo a que se refere este artigo, havera nova inspe¢cdo médica, devendo o
laudo concluir, conforme o caso, pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca, ou pela
aposentadoria.

82° Alicenca podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido.

83° O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca; se indeferido,
contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 84. Estando de licenca, o servidor ndo podera:
| - reassumir o exercicio de suas funcgdes, salvo se considerado apto em exame pericial;

Il - exercer atividade remunerada, sob pena de interrupcdo imediata da licenca e perda total da
remuneracao até que reassuma o exercicio das suas atribuicdes.

8 1° Findo o periodo da licenca ou considerado apto em pericia oficial, o servidor reassumira
imediatamente as suas fungdes, sob pena de os dias de auséncia serem considerados faltas ndo
justificadas.

§ 2° Objetivando o completo restabelecimento da salde do servidor, a Junta Médica podera
autorizar o seu retorno a atividade, com as restricdes que estabelecer.

Art. 85. O descumprimento das regras estabelecidas nesta Secdo implicara indeferimento da
licenca, sendo o respectivo periodo lancado como falta ndo justificada.

Art. 86. A Junta Médica encarregar-se-a do registro dos periodos das licengas concedidas no
historico funcional do servidor.

Art. 87. As faltas ao servico ndo poderdo ser abonadas em caso de indeferimento da
concessdo das licencas reguladas nesta Secéo.

Art. 88. As pericias oficiais previstas nesta Secdo poderdo ser realizadas por cirurgides-
dentistas nas hipoteses abrangidas pelo campo de atuacdo da odontologia.

Art. 89. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
prorrogacao.

Paragrafo Unico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serd considerada como prorrogacao.
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Art. 90. Expirado o periodo de 24 (vinte e quatro) meses da licenca para tratamento de saude
e ndo estando em condicBGes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serad
aposentado.

Paréagrafo Unico. Verificada a hipdtese deste artigo, 0 tempo necessério a inspe¢do medica
seré considerado como de prorrogacao.

Art. 91. O servidor, em gozo de licengca, comunicard ao chefe imediato o seu endereco
eventual.

Subsecéo |
Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 92. A licenca para tratamento de satde do servidor serd concedida a pedido ou de oficio,
com base em pericia oficial realizada por profissional devidamente habilitado do
Departamento de Assisténcia Médica e Social, sem prejuizo da remuneracao.

Paréagrafo unico. A pericia de que trata o caput podera ser dispensada no caso de licenga por
periodo igual ou inferior a trés dias, exceto quando o servidor ja houver requerido a licenga
para tratamento da propria sadde pelo menos uma vez nos Ultimos doze meses.

Art. 93. Acometido de doenca que o impega de comparecer ao servigo, o servidor devera
buscar atendimento médico e comunicar ao seu chefe imediato o motivo de sua auséncia e o
local onde podera ser encontrado.

Art. 94. Apdés o atendimento médico, o servidor devera comparecer a Junta Médica para
realizacdo da pericia oficial, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do
inicio do afastamento.

8 1° O servidor apresentara ao perito o atestado médico, que devera conter o CID, o carimbo e
a assinatura do medico responsével pelo atendimento.

8 2° O perito podera exigir a apresentacédo de relatério medico, preenchido de acordo com o
modelo fornecido pela Junta Médica do Senado Federal.

8 3° No caso de atendimento recebido fora do Distrito Federal, no primeiro dia util apds o
retorno, o servidor deverd apresentar-se a pericia com o atestado, acompanhado
obrigatoriamente do relatério médico, o endereco e o telefone do médico ou da unidade
emitente.

8 4° O medico perito ou a Junta Médica do Senado Federal poderd convocar o servidor e
exigir exames, relatérios e laudos comprobatérios da patologia.

8 5° O atestado médico ndo podera ser substituido por atestado de comparecimento, para fins
de concessdo de licenca médica.

8 6° Na impossibilidade de comparecer a pericia médica, o servidor devera contatar a Junta
Médica, que, se necessario, procederd a inspe¢do médica na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 7° O atestado e o laudo da Junta Médica néo se referirdo ao nome ou a natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 186, § 1°, da Lei 8.112, de 1990.

8 8° Fica delegada a Junta Médica a competéncia para o deferimento das licengas tratadas
neste Ato.
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Art. 95. A licenca por acidente em servico serd concedida com remuneracdo integral.

8 1° Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

8 2° Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I — sofrido no trajeto usual da residéncia para o trabalho e vice-versa;

I11 — sofrido no percurso do trabalho para o local de refeicdo e vice-versa, em intervalo do
trabalho.

§ 3° A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

§ 4° O chefe imediato do servidor acidentado deverd encaminhar comunicacao a Junta Médica
do Senado Federal, reportando as circunstancias do evento.

§5° A Junta Médica do Senado Federal procederd as audiéncias necessarias a precisa
caracterizacdo do acidente em servico para emitir o devido atestado, devendo ainda:

| — preencher e encaminhar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) aos 6rgaos
competentes, no caso de servidor sem vinculo efetivo; e

Il — preencher a Comunicacao de Acidente em Servico (CAS) e arquiva-la na pasta de Pericia
Médica, no caso de servidor efetivo.

§ 6° Fica delegada a Junta Médica a competéncia para o deferimento das licencgas tratadas
neste artigo.

Art. 96. A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave ou estados avancados de Paget
(osteite deformante) sera concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade
imediata da aposentadoria.

Paréagrafo unico. A inspecdo, no caso deste artigo, sera feita obrigatoriamente por junta de 3
(trés) médicos, da qual fara parte, pelo menos, um médico do Senado Federal.

Art. 97. Sem prejuizo do pedido de reconsideracdo, os recursos contra a decisdo da Junta
Médica serdo dirigidos:

| —ao Secretario-Geral de Administracdo, nas licencas de até 30 (trinta) dias; e

Il — ao Primeiro-Secretario, nas licencas superiores a 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 98. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacédo por pericia
médica oficial.

§ 1° Para deferimento da licenca, sera necessario que a assisténcia direta do servidor seja
indispensavel e que ndo haja possibilidade de ocorrer simultaneamente com o exercicio do
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cargo ou mediante compensacao de horario.

8 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias e, excedendo estes prazos, sem remuneracao,
por até mais noventa dias.

8§ 3° Ndo sera concedida nova licenga em periodo inferior a doze meses do término da Gltima
licenca concedida.

8§ 4° A pericia médica, consideradas as circunstancias apuradas, poderd concluir pela
concessdo da licenca a partir da data do evento ou do protocolo do pedido de afastamento,
observado, em qualquer hipotese, o disposto no § 2° deste artigo.

8 5° Fica delegada a Junta Médica a competéncia para deliberar sobre a concessao da licenca
de que trata este artigo.

Subsecéo 111
Da Licenca a Gestante

Art. 99. A servidora gestante sera concedida, mediante inspecio médica, licenca por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§1° Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca poderd ser concedida a partir do
primeiro dia do nono més de gestacao.

82° Alicenca a gestante sera despachada pelo Secretario-Geral de Administracéo.

83° A servidora firmard, até o término do primeiro més de licenga, declaracdo de que néo
exercera qualquer atividade remunerada nem manterd a criangca em creche ou organizacao
similar durante o periodo de licenca a gestante, sob pena de perda do direito aos ultimos
sessenta dias de licenga.

Subsecdo IV
Da Licenca para Servico Militar Obrigatorio

Art. 100. Ao servidor que for convocado para servi¢co militar ou outro encargo da seguranca
nacional serd concedida licenca com vencimento, salvo se optar pela vantagem pecuniaria que
vier a perceber pela execucdo dos referidos encargos, na forma e condicgdes previstas na
legislacdo especifica.

§1° A licenca seréa concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacao.

§2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi¢o militar.

83° O servidor desincorporado tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 101. Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas serd concedida licenca, com
vencimento, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, ressalvado o direito
de optar pelos vencimentos militares.

Art. 102. A licenca para servi¢o militar obrigatorio sera despachada pelo Secretario-Geral de
Administracéo.
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Subsecéo V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 103. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para tratar de interesses
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

8 1° O requerente aguardard em exercicio a concessdo da licenca.

82° Seranegada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servico.

83° N&o se concederd a licenca ao servidor nomeado, antes de assumir o exercicio.

§4° O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

85° Alicenca para tratar de interesses particulares sera concedida pela Comissao Diretora.

Subsecéo VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 104. Seré concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

81° A licenga dependera de requerimento devidamente instruido e suspendera a avaliacéo
do estégio probatdrio, quando ainda em curso.

82° A licenca por motivo de afastamento do conjuge sera concedida pelo Secretario-Geral
de Administracdo, salvo quando houver requerimento de exercicio provisorio, hipotese em
que serd da competéncia do Presidente do Senado Federal.

Subsecéo VII
Da Licenga para Capacitagdo

Art. 105. Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Secéo V
Do Vencimento

Art. 106. Vencimento é a retribuicdo pelo real exercicio do cargo, correspondente a padréo ou
simbolo, na forma do Anexo IV deste Regulamento.

Art. 107. Além de outras hipoteses previstas neste Regulamento, o servidor perdera:
| — 0 vencimento do cargo:

a) quando afastado para ter exercicio em outro 6rgdo do poder publico, salvo 0s casos
previstos neste Regulamento, quando o afastamento for concedido com énus para o Senado;

b) quando no exercicio de mandato legislativo federal ou estadual;
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Il — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo legal ou moléstia
comprovada;

Il —a parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos ou saidas antecipadas.

Art. 108. O vencimento, o provento ou qualquer outra vantagem pecunidria atribuida ao
servidor ndo sofrerd descontos, além dos previstos em lei, e ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo por imposicdo legal, mandado judicial ou consignacdo voluntaria
de interesse do proprio servidor.

Art. 109. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo.

Art. 110. As reposi¢des e indenizacfes ao erério serdo descontadas em parcelas que néo
poderdo ser inferiores ao correspondente a dois nem superiores ao correspendente a vinte por
cento da remuneragdo, provento ou pensao.

Paragrafo Unico. N&o caberd o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneracao,
abandonar o cargo ou auferir recebimento que, pela natureza ou continuidade, caracterize ma-
fé.

Art. 111. A remuneracdo mensal do servidor do Senado Federal terd como limite maximo o
subsidio mensal, em espécie, dos ministros do Supremo Tribunal Federal, ressalvadas as
parcelas de carater indenizatorio (Constituicdo Federal, art. 37, § 11) e a devida pelo exercicio
de funcdo comissionada.

Secéo VI
Das Vantagens

Art. 112. Poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens:
| — diérias;

Il — gratificac0es;

Il — vantagem de natureza especial.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 113. Seré concedida diaria, em valor fixado pela Comissdo Diretora, ao servidor que, a
servico do Senado Federal, realizar atividade fora da sede ou no exterior.

Art. 114. O servidor restituira a diaria:
| — quando ndo se transportar para o lugar onde deva exercer a COmissao;

Il — quando, antes de concluida a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o
Servico.

81° A restituicgdo € de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita,
parceladamente, a critério da Comissdo Diretora.

§2° N&o havera obrigacdo de restituir:

| — quando o regresso do servidor for determinado ex-officio ou por doenga comprovada em
inspecdo médica, que recomende esse procedimento;
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Il — havendo exoneracdo, a pedido, apos 90 (noventa) dias de exercicio onde o servidor exerca
a comiss&o.

Subsecao Il
Das Gratificagdes

Art. 115. Conceder-se-&o as seguintes gratificacGes e adicionais:

| — gratificacdo de funcdo comissionada;

Il — gratificacdo de representacéo;

I11 — adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

IV — gratificagdo por servigo ou estudo no Pais ou no exterior;

V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI — gratificacdo pelo encargo de membro de comissGes de concurso, de licitagcdo, de
inquérito ou de outros objetos previstos em lei ou em resolucéo;

VII - gratificagdo pelo comparecimento as sessdes como membro de 6rgdo de deliberacéo
coletiva;

VIII - gratificacdo pelo encargo temporario de professor de curso de treinamento;
IX — gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico ou cientifico;

X — gratificacao de atividade legislativa;

XI — gratificacdo natalina;

XII — adicional noturno.

Art. 116. Gratificacdo de funcdo comissionada € a retribuicdo pelo exercicio dos encargos
pelo exercicio de fungdo comissionada, na forma definida no art. 61 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Néo perdera a gratificacdo de funcao o servidor que se ausentar em virtude
de ferias, luto, casamento, doenga comprovada, servigo obrigatério por lei e licenga a
gestante.

Art. 117. E devida gratificacdo de representacdo aos ocupantes dos cargos em COmissio
simbolos SF-01, SF-02 e SF-03, de valor mensal correspondente a integra do nivel retributivo
das funcbes comissionadas simbolos FC-02, FC-03 e FC-04, respectivamente, na forma do
Anexo V deste Regulamento, além de vencimento basico equivalente a cem por cento dos
Padrdes 32, 42 e 45 da tabela A do Anexo IV deste Regulamento.

§ 1.° E permitido a servidor efetivo do Senado Federal ocupar os cargos em comissdo de
simbolos SF-01, SF-02 e SF-03, vedado a ocupagdo dos cargos oriundos dos
desmembramentos de que trata o art. 392 deste Regulamento.

8 2° O servidor ocupante de cargo efetivo no &mbito do Senado Federal nomeado para cargos
em comissao de simbolos SF-01, SF-02 e SF-03 podera optar pela remuneragédo de seu cargo
efetivo, acrescida do valor correspondente a cinquenta por cento da representagdo mensal do
cargo em comissdo para o qual foi designado.

Art. 118. O servidor publico federal requisitado para o exercicio de cargo em comissdo no
Senado Federal poderd optar pela remuneracdo do cargo efetivo no dérgdo de origem,
percebendo pelo cargo em comissdo 55% do vencimento e 100% da representacdo
correspondente.
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Art. 119. Servico extraordinario é o prestado pelo servidor, por convocagao prevista na forma
deste Regulamento, para execucdo de tarefas que ndo possam ser atendidas nos periodos de
expediente normal.

§81° O adicional de que trata este artigo ndo podera exceder, em cada dia, a 50% do valor
da remuneracdo diaria do servidor, e a 100% quando a tarefa for executada nos domingos e
feriados.

82° Em se tratando de servigo extraordinario realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, os valores fixados no § 1° sofrerdo acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Art. 120. A gratificacdo por servico ou estudo no Pais ou no exterior serd arbitrada, em cada
caso, pela Comissdo Diretora e visara ao aperfeicoamento cultural e técnico do servidor do
Senado Federal.

Art. 121. O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, regulado
por legislacdo especifica, sera fixado nos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento:

| — por trabalho com Raios X ou substancias radioativas: dez por cento;

Il —insalubridade: cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio e maximo, respectivamente;

I11 — periculosidade: dez por cento.

Art. 122. A Comissdo Diretora fixara o valor das gratificagdes relativas aos encargos
referidos nos incisos VI a 1X do artigo 115.

Art. 123. A Cratificagdo de Atividade Legislativa é devida, mensal e regularmente, aos
servidores do Senado Federal pelo efetivo exercicio de atividade legislativa ou, em
decorréncia deste, quando na inatividade, calculada no percentual unico de 50% (cinqiienta
por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 124. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo do
servidor, referente ao més de dezembro, por més de efetivo exercicio no ano, considerando-se
como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

81° No més de junho de cada ano serd paga, como adiantamento da gratificagdo, metade
da remuneracdo correspondente a esse més.

82° O servidor exonerado, a pedido, percebera a gratificacdo na proporcéo estabelecida no
caput deste artigo, calculada sobre a remuneracdo do més da exonera¢do e compensada a
importancia recebida a titulo de adiantamento.

83° Para os efeitos de pagamento da Gratificagdo Natalina, considera-se como de efetivo
exercicio os afastamentos do servidor em virtude de:

| — férias;

Il — recesso;

Il — casamento;

IV — luto;

V — doacdo de sangue;

VI - registro de filhos;

VIl — convocacdo para o servi¢o militar;
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VIII - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
IX - licenca a gestante;
X — licenga para tratamento de salde;

XI —missdo de estudo no Pais ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
com 6nus para o Senado Federal;

XII — exercicio nos servi¢cos da Unido, Estados ou Distrito Federal, quando o afastamento
houver sido autorizado com 6nus para o Senado Federal.

8 4° A Gratificacdo Natalina é devida aos inativos em valor igual aos proventos do més de
dezembro, aplicando-se-lhes o disposto no § 2° do artigo anterior.

Art. 125. O adicional noturno sera pago na forma definida no art. 75 da Lei n° 8.112/90.

Subsecéo 111
Da Vantagem de Natureza Especial

Art. 126. E vantagem de natureza especial, no limite de 30% (trinta por cento) do vencimento
béasico do servidor, observado o disposto no § 4° deste artigo, o Adicional de Especializagao,
instituido pelo art. 34 da Resolucdo n° 42, de 1993, e modificado pela Resolugdo n° 7, de
2002.

§81° O Adicional de Especializagéo sera concedido aos servidores de carreira em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos por meio de treinamento, trabalho ou iniciativa propria,
pela atividade pertinente a categoria.

82° Os critérios e coeficientes do adicional de que trata este artigo serdo estabelecidos em
ato do Primeiro-Secretério, observado o limite de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
bésico.

§3° A maior base de incidéncia para o célculo do adicional previsto neste artigo é o
vencimento estabelecido para o Padrdo 45 da tabela constante do Anexo I11.

§4° O adicional de que trata este artigo, sobre o qual incidird o desconto previdenciério,
integra a remuneracdo do servidor e incorpora-se aos seus proventos de aposentadoria.

Secéo VII
Das Concessoes

Art. 127. Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem regulamentar, o
servidor poderd faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

| — casamento;

Il — falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 128. Ao servidor estudante sera permitido faltar ao servico, sem prejuizo dos
vencimentos ou vantagens, nos dias de prova ou exame.

8 1° Ao servidor estudante poderdo ser asseguradas, a juizo da Comissao Diretora, condigdes
de trabalho compativeis com o regime escolar.

8 2° Em qualquer hipotese, a concessdo dependerd de comprovagdo, mediante documento
habil, fornecido pelo 6rgdo ou entidade competente.
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Secao VIl
Do Direito de Peticéo

Art. 129. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

81° O requerimento ou representacdo, com o visto do diretor ou chefe direto do servidor,
sera dirigido a autoridade competente, que decidira, ouvida a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

82° O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

83° O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata este artigo deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 130. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto no § 1° do artigo anterior.

Art. 131. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, e, em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 132. O direito de pleitear prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacGes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

81° O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacédo oficial do ato impugnado ou,
quando o ato néo for publicado, da data da ciéncia do interessado.

82° O pedido de reconsideragédo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 133. O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficar4 obrigado a comunicar essa
iniciativa a seu chefe imediato, a fim de que seja providenciada a remessa do processo, se
houver, ao juiz competente, como pega instrutiva da acdo judicial.

Art. 134. S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Secdo, salvo motivo de
forga maior.
Secéo IX
Da Disponibilidade

Art. 135. Extinto o cargo, o servidor estavel ficard em disponibilidade com remuneracédo
proporcional ao tempo de contribuigdo, até ser obrigatoriamente aproveitado em outro de
natureza e vencimentos compativeis com o que ocupava.

8 1° Restabelecido o cargo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade quando da sua extincao.

§ 2° O servidor em disponibilidade poderéa ser aposentado.
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Secao X
Da Aposentadoria

Art. 136. O servidor sera aposentado:

| — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;

Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria, observadas as
seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Il — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

81° O servidor que completar 70 (setenta) anos de idade sera desligado do exercicio do
cargo no dia imediato ao em que atingir a idade limite, data a que retroagira o ato declaratério
da aposentadoria compulsoria.

§2° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 137. Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder
a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 138. A aposentadoria por tempo de contribuigdo, com aproveitamento da contagem de
tempo de atividade na forma prevista no artigo 73, somente serd concedida quando, somados
0s tempos de contribuicdo ao servigo publico e de atividade privada, completar o servidor 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de
contribuigéo, se do sexo feminino.

Art. 139. O provento sera proporcional ao tempo de contribuicao.
Art. 140. O provento de inatividade sera revisto:

| — conforme critérios estabelecidos em lei, de modo a preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real,

Il — quando o servidor inativo for acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
maltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave ou estados avancados de Paget (osteite deformante), Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida— Aids e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada, positivada em inspecdo médica.

Art. 141. A aposentadoria dependente de inspecdo médica sera declarada depois de verificada
a impossibilidade de readaptacédo do servidor.
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Secéo XI
Da Previdéncia e Assisténcia

Art. 142. O servidor do Senado Federal, conforme a natureza de sua vinculagdo, &
contribuinte obrigatério do Plano de Seguridade Social ou do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), sujeito a contribuicao fixada por lei federal.

Art. 143. A familia do servidor falecido é assegurada pensdo nas bases estabelecidas na
legislacdo especifica.

Art. 144. A Secretaria de Gestdo de Pessoas mantera e atualizard, anualmente, o Cadastro
Geral de Dependentes, com base no qual serdo concedidas as pensdes devidas as familias de
servidores falecidos do Senado Federal.

8 1° Para cadastramento de dependentes devera ser observado o disposto na Lei n® 8.112,
de 1990, que dispde sobre o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido.

8§2° A concessdo da pensdo ndo sofrera retardamento em conseqiéncia de posterior
inclusdo ou excluséo de dependente.

Art. 145. A pensdo mensal, vitalicia ou temporaria, sera devida a partir da data do
falecimento do servidor e paga aos beneficiarios constantes do Cadastro Geral de
Dependentes.

81° No caso de filho nascido ap6s a morte do servidor, a pensao sera devida a partir da
data do nascimento.

82° Uma vez concedida a pensédo, no valor total, por desconhecer-se a existéncia de outro
beneficiario, a habilitacdo de qualquer dependente, ocasionando inclusdo, s6 produzira efeito
a partir da data do requerimento, quando entdo se procedera a novo rateio do beneficio.

Art. 146. A habilitacdo de dependente ndo cadastrado na forma do disposto no artigo 144 far-
se-a mediante requerimento devidamente instruido com 0s seguintes documentos, entre outros
julgados necessarios pela Administracao:

| — certiddo de obito do servidor;

Il — certiddo de casamento;

I11 — certiddo de nascimento do filho ou, se for o caso, dbito a este referente;
IV — declaragdo de auferigéo de rendimentos.

Art. 147. Havendo necessidade, podera ser requerida a Justificacdo Administrativa, cujo
processamento sera destinado a:

| — suprir a insuficiéncia de documentos que comprovem a filiagdo, ou qualidade de irméo,
desde que existam elementos de conviccao necessarios a prova pretendida;

Il — provar fatos de interesse dos beneficiarios, tais como convivéncia conjugal, dependéncia
econdmica em relagéo ao servidor e, ainda, a identidade, nos casos de divergéncia de nomes
de pessoa.

Paragrafo Unico. O processamento s6 podera ser efetuado mediante a apresentacdo, conforme
a hipdtese, de documentos, tais como:

a) certiddo de casamento civil ou religioso;
b) certiddo de nascimento de filho da alegada unido, sendo o servidor o declarante;
c) comprovacao, pelo servidor, de que o habilitando foi por ele declarado beneficiario de
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peculio;
d) prova de percepc¢éo de cota de salario-familia;

e) apdlice de seguro privado em que o habilitando haja sido designado como beneficiario pelo
servidor;

f) nomeacdo do habilitando, como legatério, em testamento pelo servidor;

g) prova de inclusdo do habilitando como dependente do servidor, para efeito de Imposto de
Renda;

h) prova de domicilio comum com o servidor;

i) prova de existéncia de conta bancaria conjunta, mantida no minimo ha cinco anos e até a
data do obito do servidor;

J) prova de pertencer, ou haver pertencido, nos Gltimos cinco anos anteriores ao 6bito do
servidor, como dependente dele, a clubes ou agremiacdes esportivas, sociais ou culturais;

I) certiddo de registro civil, contemporaneo a habilitagdo, que comprove a averbacéo, junto ao
nome do habilitando, do sobrenome do servidor e de que tal aditamento subsistiu até a data do
Obito deste;

m) qualquer outro documento que comprove a vida em comum e 0 amparo do(a) servidor(a)
a(ao) companheira(o).

Art. 148. Para processamento da Justificacdo Administrativa, o interessado poderd indicar
testemunhas, em ndmero n&o inferior a duas nem superior a seis, cujos depoimentos possam
comprovar a veracidade do fato alegado.

Art. 149. E assegurado o reajustamento das pensbes para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 150. Constitui remuneracdo, para fins de pensdo o valor da totalidade da remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

Paragrafo Unico. No caso de servidor aposentado, a base de calculo para determinar a penséo
sera igual ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite.

Art. 151. Ao falecer o servidor que se encontrava afastado do exercicio do cargo por motivo
de licenca sem vencimentos ou por investidura em mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, a pensdo sera determinada, considerando a remuneragdo que lhe seria
devida se em exercicio estivesse.

Art. 152. Da decisdo tomada no processo de habilitacdo e concessdo caberd recurso, com
efeito suspensivo, no prazo de quinze dias corridos, contados da publicacdo da decisao.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser interposto perante o Secretario-Geral de Administracdo
do Senado Federal, que sobre ele decidira, ap6s instrucdo pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 153. O prazo para decisdo do recurso sera de trinta dias corridos.

Art. 154. O Senado Federal suspendera, imediatamente, o beneficio, na hipoGtese de
considerar ilegal a sua concessao.
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Art. 155. Os atos e decisbes do Senado Federal referentes a concessdo de pensdo serdo
publicados no Boletim Administrativo do Pessoal, em secao propria.

Art. 156. A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a um més de
remuneragao ou proventos.

81° A despesa correra a conta da dotagdo orcamentaria propria.

82° Quando nédo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, o auxilio-
funeral sera pago a quem houver promovido o enterro, mediante prova das despesas.

83° O pagamento de auxilio-funeral obedecera a processo sumario, concluido no prazo de
48 horas da apresentacdo do atestado de o6bito.

Art. 157. Sera concedido transporte e auxilio para alimentacdo e pousada a familia do
servidor falecido no desempenho de encargo ou missdo fora da sede.

Art. 158. O tratamento do acidentado em servico correra a conta do Senado Federal.

Art. 159. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do
salario-familia:

| — 0 cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il — o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacgdo judicial, viver na companhia e
as expensas do servidor ou do inativo;

I11 —a mée e o pai sem economia prépria.

Art. 160. O salario-familia serd pago na mesma base fixada em lei para o servidor do Poder
Executivo.

Art. 161. Quando o pai e a mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

81° Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

82° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

8§ 3° O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicéo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 162. O Senado Federal destinard a Associagdo dos Servidores do Senado Federal —
Assefe, anualmente, em seu orgcamento, recursos complementares como auxilio para despesas
de custeio e de capital, para manutencdo de servicos integrados de educacdo e assisténcia
social, aos filhos de seus servidores.

Paragrafo unico. A administracdo e a prestacdo dos servicos de que trata este artigo
obedecerao a regulamento especifico a ser homologado pela Comissao Diretora.

Art. 163. O Sistema Integrado de Salde — SIS, destinado a gerir e implementar o plano de
assisténcia a saude dos servidores do Senado Federal e Orgdo Supervisionado, e seus
dependentes, com carater estritamente social, sem fins lucrativos, reger-se-a por regulamento
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proprio.

Art. 164. Incumbe a Comissdo Diretora do Senado Federal aprovar as medidas e normas
complementares necessarias a implantagdo e desenvolvimento do Sistema Integrado de
Salde - SIS.

Paragrafo unico. As medidas e normas complementares de que trata este artigo ndo poderédo
criar 6nus ou novas disposicdes restritivas para 0s associados, em face de possivel omissao
das normas regulamentares do SIS.

Capitulo VII
Do Regime Disciplinar

Secéo |
Da Acumulacéo

Art. 165. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comissdo ou a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou
especializados.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 166. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos estados e dos municipios.

Art. 167. O servidor ndo podera exercer simultaneamente mais de uma funcdo comissionada,
nem participar de mais de um 6rgéo de deliberacédo coletiva, salvo como membro nato.

Art. 168. Nao constitui acumulacgéo proibida:

| —a percepgéo conjunta de pensdes civis ou militares;

Il — a percepcao de pensdes com vencimento, remuneracao ou salario;

I11 — a percepcéo de pensdes com provento de disponibilidade ou aposentadoria;

IV —a percepcéo de proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

Art. 169. Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida, o servidor optard
por um dos cargos, fungdes ou empregos.

Paragrafo Unico. Caracterizada a acumulacgdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacgéo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagéo serdo comunicados.

Secéo 11
Dos Deveres

Art. 170. Sdo deveres do servidor:
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| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

Il —ser leal as instituicOes a que servir;

I11 — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
de interesse pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Secao 111
Das Proibicdes

Art. 171. Ao servidor é proibido:

| — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il —recusar fé a documentos publicos;

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

IV — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

V — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer 0
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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IX —atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de
conjuge ou companheiro;

X — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XI — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XI1 — praticar usura sob qualquer de suas formas;
X111 - proceder de forma desidiosa;

XIV —utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes
de emergéncia e transitorias;

XVI —exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horéario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - fornecer a interessados estranhos ao Senado Federal, verbalmente ou por escrito,
informacdes sobre proposi¢cdes em andamento sigiloso;

XIX - facilitar a entrada de pessoas estranhas em qualquer dependéncia do Senado Federal ou
permitir que examinem livros e documentos confiados a sua guarda ou escrituragéo, salvo
guando se tratar de situacdo vinculada as exigéncias do servico;

XX —entregar as partes papéis destinados a outros 6rgdos ou reparticdes, ressalvada a
permissao da autoridade competente;

XXI — apresentar-se ao servi¢co sem estar decentemente trajado e em condicGes satisfatorias
de higiene pessoal.

Art. 172. E vedado ao servidor manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

Art. 173. Salvo quando em objeto de servi¢o, a nenhum servidor sera permitido ausentar-se
durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato.

Secéo IV
Das Responsabilidades

Art. 174. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 175. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° Na falta de bens que respondam pela indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda
Publica, podera o servidor ser descontado em prestagdes mensais que ndo poderdo ser
inferiores ao correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou penséo.

8§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéo regressiva.

Art. 176. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor
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que, nessa qualidade, os tenha cometido.

Art. 177. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 178. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo, umas e
outras, independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Secéo V
Das Penalidades

Art. 179. S&o penas disciplinares:

| — adverténcia,;

I — suspenséo;

[l — demisséo;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;

VI — destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 180. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 181. Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 182. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante do art. 117, incisos | a VIl e X1X da Lei n° 8.112, de 1990, e de inobservancia de
dever funcional que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 183. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 184. A destituicdo de funcdo tera por fundamento a falta de exacdo no cumprimento do
dever.

Art. 185. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;
VI - insubordinagéo grave em servigo;
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VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

V11 — aplicacéo irregular de dinheiros pablicos;

IX —revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,

XI - corrupcéo;

X1l —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X111 - aceitacdo de comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV — transgressao dos incisos VI, VII, VIII e XII do artigo 171 deste Regulamento.

8 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de
trinta dias consecutivos.

8 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

8 3° Na hipdtese dos paragrafos anteriores, o fato de o servidor registrar freqliéncia posterior
ao cometimento das faltas ndo anula nem interrompe o respectivo inquérito administrativo.

8 4° Na hipdtese de perda de funcdo por condenacgdo judicial sera baixado o respectivo ato
declaratorio.

Art. 186. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 187. Atendida a gravidade da falta, a demisséo podera ser aplicada com a nota "a bem do
servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundados nos incisos I, VIII,
IX, X, XI, XII e X1l do artigo 185 deste Regulamento.

Art. 188. Para imposicdo de pena disciplinar, sdo competentes:

| — o Presidente do Senado Federal, nos casos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade;

Il — o Primeiro-Secretario, nos casos de suspensdo por mais de 30 (trinta) e até 90 (noventa)
dias e de destituicdo de funcéo;

Il — o Secretério-Geral de Administracao:

a) de modo amplo, nos casos de suspensdo de mais de 15 (quinze) até 30 (trinta) dias e de
multa;

b) quanto ao pessoal de seu Gabinete e Servicos diretamente subordinados, nos casos de
adverténcia e suspensao;

IV —0 Secretario-Geral da Mesa, o Advogado-Geral, o Consultor-Geral Legislativo, o
Consultor-Geral de Orgamentos e o Diretor de Secretaria quanto aos servidores do respectivo
0rgdo, nos casos de adverténcia e suspensdo de mais de 5 (cinco) e até 15 (quinze) dias;

V —0s Chefes de Departamento, quanto ao pessoal subordinado, nos casos de adverténcia e
suspensdo até 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no inciso I, a acdo disciplinar relativa ao servidor
lotado em gabinete de senador sera exercida pelo Primeiro-Secretéario.

Art. 189. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.
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Art. 190. Prescrevera a acao disciplinar:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il —em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

Art. 191. A prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
Art. 192. O curso da prescri¢do interrompe-se:

| — com a abertura de sindicancia;

Il — com a instauracao do processo disciplinar;

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

Art. 193. A pena e o0 correspondente cancelamento serdo registrados nos assentamentos
individuais do servidor.

Secéo VI
Do Afastamento Preventivo

Art. 194. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado pela Comissédo Diretora por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 195. O servidor tera direito a contagem do tempo relativo aos periodos de afastamento
preventivo e ao pagamento de todas as vantagens do exercicio.

Capitulo VI
Do Processo Administrativo e sua Revisao

Secao |
Do Processo

Art. 196. A autoridade que tomar conhecimento de irregularidade nos servigos do Senado
Federal é obrigada a leva-la ao conhecimento do Primeiro-Secretario, que determinara a sua
apuracdo imediata, mediante sindicadncia ou processo administrativo, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

81° Havendo davida quanto a veracidade ou exatiddo da irregularidade, a autoridade
promovera sindicancia sigilosa, visando a sua verificacdo para fim do competente processo
administrativo.

82° O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias,
destituicdo de cargo em comisséo, demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
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83° Promovera o processo uma comissdo designada pelo Primeiro-Secretario e composta
de 3 servidores estaveis.

84° Ao designar a comissdo, 0 Primeiro-Secretario indicara, entre seus membros, 0
respectivo presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

8 5° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicag&o recair em um de seus membros.

8§6° A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos respectivos trabalhos,
ficando seus membros, em tais casos, dispensados do ponto durante o curso das diligéncias e
elaboracdo do relatorio.

87° O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, pelo Primeiro-Secretario, quando as circunstancias o exigirem.

§8° A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 197. Ultimada a instrucdo, citar-se-4 o indiciado para apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias, sendo-lhe facultada vista do processo, na sede do Senado Federal, em local
determinado pelo presidente da comissao.

§1° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital com
prazo de 15 (quinze) dias.

8§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 198. Sera designado ex-officio um servidor, de preferéncia bacharel em Direito, para
defender o indiciado revel.

Art. 199. Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo ao Primeiro-Secretario,
acompanhado de relatdrio, no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando, nesta Ultima hipotese, a disposicao legal transgredida.

Art. 200. Recebido o processo, 0 Primeiro-Secretario, quando for o caso, o encaminhara a
Comissdo Diretora, que proferira decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

81° N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado, se afastado, reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

82° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro pablico, apurado em inquérito, o
afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 201. Tratando-se de crime, o Primeiro-Secretario providenciara a instauracdo de
inquérito policial.

Art. 202. O processo sera formado com autos suplementares e, em se tratando de infracdo
cujo julgamento seja ndo s6 da alcada administrativa como da judiciaria, 0s autos originais
serdo remetidos a autoridade competente, ficando os suplementares no Senado Federal.

Art. 203. Em qualquer fase do processo, serd permitida a intervencdo de defensor constituido
pelo indiciado.

Art. 204. O servidor sO podera ser exonerado a pedido ap6s a conclusdo do processo
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administrativo a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 205. Os servidores ocupantes de cargo ou funcdo de dire¢do, quando passiveis de
penalidade, responderdo a processo perante a Comisséo Diretora.

Art. 206. Caracterizado o abandono do cargo ou a inassiduidade habitual, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas comunicard o fato a autoridade competente, que procedera na forma deste
Regulamento.

Secao Il
Da Revisdo

Art. 207. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que
tenha resultado pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias capazes de provar
a inocéncia do servidor ou justificar a atenuagdo da pena.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser
requerida por qualquer pessoa da familia.

Art. 208. Correra a revisao em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 209. O requerimento serd dirigido a Comissdo Diretora que, apds verificar se o pedido
atende as exigéncias legais, mandara arquiva-lo ou o encaminhara ao Primeiro-Secretario.

Paragrafo Unico. Recebido o requerimento, o Primeiro-Secretario o distribuird a uma
comissdo previamente designada, nos termos do art. 196, 88 3° e 4°.

Art. 210. Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Unico. Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde
funcionar a comissao revisora, prestar depoimento por escrito.

Art. 211. Concluido o encargo da comissdo, em prazo ndo excedente de 60 (sessenta) dias,
sera 0 processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Primeiro-Secretario, que o
submetera a julgamento da Comissao Diretora.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, podendo, antes, a Comissao
Diretora determinar diligéncias.

Art. 212. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4& sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, vedada, em qualquer caso, a agravacéo
da pena.

Paragrafo Unico. Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-a a pena imposta
pela que couber.
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PARTE Il

REGULAMENTO ORGANICO DO SENADO FEDERAL

Art. 213. Este Regulamento Organico estabelece a estrutura e as competéncias dos
Orgdos administrativos do Senado Federal, dispondo sobre o respectivo funcionamento.

Titulo | ’
Da Estrutura e das Competéncias dos Orgaos

Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 214, O Senado Federal tem a seguinte estrutura basica:

| - Comissdo Diretora;

I - Gabinetes dos Senadores e Liderangas;

[11 - Conselho de Administracéo;

IV - Conselho Editorial;

V - Orgéos de Coordenacio e Execucdo Superior;
VI - Orgéos de Direcéo e Assessoramento;

Capitulo I
Das Competéncias dos Orgéos e de suas Unidades Integrantes

Secéo |
Da Comisséo Diretora
Art. 215. A Comissdo Diretora, com a estrutura da Mesa do Senado Federal, compete a
formulacdo de politicas, objetivos, diretrizes e metas, bem como a superior supervisdo e
fiscalizacdo dos atos administrativos, no ambito da Instituicdo, nos termos do Regimento

Interno, deste Regulamento e de Ato préprio definidor das competéncias e atribui¢bes de cada
um de seus membros.

Paragrafo tnico. Os membros titulares e suplentes da Comissdo Diretora fardo jus a estrutura
de gabinete adicional, na forma definida no Anexo I.

Secéo 11
Dos Gabinetes dos Senadores e Liderancas

Art. 216. Aos Gabinetes dos Senadores e Liderancas compete assessorar diretamente o
titular na atividade legislativa, parlamentar, fiscalizadora, politica e de comunicagdo social,
bem como providenciar o suporte administrativo e logistico necessario a sua atuacao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Diretora definird a infraestrutura e os recursos materiais e
administrativos necessarios ao funcionamento dos gabinetes dos Senadores e Lideres,
observado os principios da economicidade e padronizag&o.
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Secéao 111
Dos Conselhos de Administracdo e Editorial

Art. 217. Ao Conselho de Administracdo compete assessorar e apoiar a Comissao
Diretora na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas internas de governanca,
gestdo, desenvolvimento institucional e imagem do Senado Federal, além de promover a visao
integrada do corpo gerencial nas decisOes afetas a cada area, atuando ainda como instancia
consultiva prévia nas decisdes de ordem orcamentaria e financeira e nas licitacbes de grande
vulto.

Art. 218. O Conselho de Administracdo é composto pelos seguintes membros:

| - Secretario-Geral de Administracao;

Il - Secretério-Geral da Mesa;

I11 - Diretor da Secretaria de Comunicacao Social;

IV - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao; e
V - Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

8 1° A presidéncia do Conselho de Administracdo caberd ao Secretério-Geral de
Administragéo.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera convocar dirigentes ou servidores de unidades ou
subunidades do Senado Federal, ou ainda convidar representantes externos para participar das
suas sessoes.

Art. 2109. Ao Conselho Editorial, 6rgdo diretamente ligado a Comissdo Diretora, compete
formular a politica editorial do Senado Federal; estabelecer normas editoriais e de editoracao;
aprovar o programa editorial do Senado Federal e supervisionar sua execucdo; avaliar as
matérias submetidas a sua apreciacdo e emitir parecer conclusivo sobre elas, de conformidade
com a politica, as normas e o programa editorial.

8 1° O Conselho é composto de cinco membros, sendo trés servidores do Senado Federal e
dois cidaddos com notério conhecimento em areas afetas a atuacdo do 6rgdo, todos eles
designados pela Comissao Diretora.

§ 2° O Conselho Editorial sera dotado de uma Coordenagdo Executiva para operacionalizacéo
de suas atividades, com as seguintes unidades:

| — Servico de Publicagdes;
Il — Servico de Revisdo e Formatacgdo Eletronica.

] Secéo IV
Dos Orgaos de Coordenacéo e Execucdo Superior

Art. 220. S40 Orgéos de Coordenacéo e Execucio Superior:

| - Secretaria-Geral da Mesa;
Il - Secretaria-Geral de Administragéo

Subsecao |
Da Secretaria-Geral da Mesa



Regulamento Administrativo do Senado Federal 49

Art. 221. A Secretaria-Geral da Mesa compete prestar assessoramento direto e imediato
a Mesa no desempenho de suas atribui¢fes constitucionais, legais e regimentais; secretariar as
reunifes da Mesa, dos Lideres do Senado e do Congresso Nacional; prestar assessoramento,
por meio de suas unidades, as Comissdes Permanentes e Temporarias do Senado Federal,
Comissdes Mistas do Congresso Nacional, aos Conselhos e Orgdos do Parlamento e
secretariar suas reunides; organizar os registros das sessbes e reunibes realizadas e sua
publicacdo em diérios e anais; promover a gestdo do processo legislativo eletrdnico,
coordenando as atividades relacionadas ao provimento de informacdes pertinentes as
proposic¢des legislativas, do Senado Federal e do Congresso Nacional, as normas juridicas,
aos pronunciamentos e ao exercicio do mandato, bem como o atendimento ao usuario do
processo legislativo; e coordenar as unidades administrativas que lhe estéo afetas.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral da Mesa tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;

Il - Assessoria Técnico-Regimental;

I11 - Servico de Apoio Administrativo;

IV - Servico de Redacdo Legislativa e Revisdo;

V - Servigo de Gestdo do Processo Legislativo Eletronico;

VI - Servico de Estatistica, Indicadores, Resenhas e Relatorios;

VII - Coordenacdo de Informacdo Legislativa e Atendimento ao Usuéario do Processo
Legislativo, com as seguintes unidades:

a) Servico de Pesquisa Legislativa;

b) Servico de Analise e Indexacdo da Legislacéo;

c) Servico de Analise e Indexacdo de Discursos;

d) Servico de Analise de Terminologia Controlada;

e) Servico de Atendimento ao Usuério do Processo Legislativo.

VIII - Coordenacédo de Expediente e Correspondéncia Oficial, com as seguintes unidades:
a) Servico de Documentacdo Eletronica;

b) Servico de Acompanhamento de Proposicdes e Matérias Legislativas;

c) Servico de Elaboracdo de Autografos e Correspondéncias Oficiais da Mesa.
IX - Departamento de Apoio a Mesa, Conselhos e Orgdos do Parlamento;

X - Departamento Legislativo;

XI - Departamento de Comissoes;

XI1 - Departamento de Taquigrafia;

XIII - Departamento de Registros Legislativos.

Art. 222. Ao Departamento de Apoio a Mesa, Conselhos e Orgdos do Parlamento
compete planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades de secretariado e de
suporte administrativo, de informatica e de instrucdo processual da Mesa do Senado Federal e
dos 6rgdos previstos na Constituicdo Federal (art. 224); nas Leis n°. 8.389, de 1991, e 9.883,
de 1999; no Regimento Interno e nas Resolugdes do Senado Federal n°. 17 e 20, de 1993, 40,
de 1995, e 2, de 2001; Resolucbes n° 1, de 1996-CN, e 2, de 1999-CN; e no Decreto
Legislativo n® 70, de 1972; e outros 6rgdos similares que venham a ser criados; providenciar o
expediente dos dirigentes desses 6rgdos; coordenar os Servicos que lhe sdo subordinados; e
executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Departamento de Apoio a Mesa, Conselhos e Orgdos do Parlamento tem
a seguinte estrutura:

| - Servico de Apoio a Conselhos e Orgdos do Congresso Nacional;
I - Cooordenagdo de Apoio as Reunides da Mesa e Liderangas;
I11 - Coordenacao de Apoio a Conselhos e Orgdos do Senado Federal
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Art. 223. Ao Departamento Legislativo do Senado Federal compete planejar,
supervisionar, controlar e executar as atividades legislativas da Secretaria-Geral da Mesa
pertinentes as matérias com tramitacdo no Senado Federal.

Paragrafo Gnico. O Departamento Legislativo do Senado Federal tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacdo de Matérias Legislativas do Senado Federal, com as seguintes unidades:

a) Servico de Controle de Projetos;

b) Servico de Controle de Propostas de Emendas a Constituicdo e outras Matérias
Legislativas.

Il - Coordenacdo de Matérias Legislativas do Congresso Nacional, com as seguintes unidades:
a) Servico de Preparacdo de Sessdo Conjunta do Congresso Nacional,

b) Servigo de Controle de Matéria Orcamentaria;

c) Servico de Controle de Vetos e Outras Matérias do Congresso Nacional

I11 - Coordenacdo de Preparacdo do Expediente e da Ordem do Dia, com as seguintes
unidades:

a) Servico de Preparacdo do Expediente;

b) Servico de Preparacdo da Ordem do Dia.

Art. 224, Ao Departamento de ComissGes compete planejar, supervisionar, controlar e
executar as atividades de apoio as ComissGes Permanentes, Mistas, Especiais e Parlamentares
de Inquérito, bem como coordenar os érgdos que lhe estéo afetos.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Comissfes tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacdo de Apoio a ComissGes Permanentes, com a estrutura de um Secretério de
Comissdo e um Subsecretario de Comissao para cada uma das comissdes permanentes do
Senado Federal;

Il - Coordenacdo de Apoio a Comissdes Mistas, com a estrutura de um Secretario de
Comissdo e um Subsecretario de Comissao para cada uma das comiss@es mistas do Congresso
Nacional, ressalvadas as inseridas no inciso Ill;

Il - Coordenacdo de Apoio a Comissdes Especiais e Parlamentares de Inquérito, com a
estrutura de um Secretario de Comissdo e um Subsecretario de Comissdo para cada uma das
comissdes especiais e parlamentares de inquérito em funcionamento no Senado ou no
Congresso Nacional, extinguindo-se tais fungdes comissionadas ao encerramento dos
trabalhos das respectivas comissoes.

Art. 225. Ao Departamento de Taquigrafia compete planejar, supervisionar e executar 0s
servicos de apanhamento taquigrafico das sessdes plenéarias e, quando solicitada, das reunies
de Comissdes, conferéncias e convengdes, bem como coordenar os 6rgaos que lhe estdo
afetos.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Taquigrafia tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Supervisdo Taquigrafica e Montagem, com as seguintes unidades:
a) Servico de Supervisao Taquigréfica;

b) Servigo de Montagem de Notas Taquigréficas.

Il - Coordenacdo de Registro Taquigrafico, com as seguintes unidades:

a) Servico de Registro Taquigréfico do Plenario;

b) Servico de Registro Taquigrafico em Comissdes, Conselhos e Orgaos do Parlamento.

Art. 226. Ao Departamento de Registros Legislativos compete planejar, supervisionar,
controlar e executar os servi¢cos de elaboracdo das Atas e sumarios das sessdes e reunides do
Senado Federal e das sessfes conjuntas do Congresso Nacional e da Comissdo Representativa
do Congresso Nacional, visando a elaboracdo dos Diarios, nos termos dos art. 201 do
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Regimento Interno do Senado e do art. 144 do Regimento Comum; planejar, supervisionar,
controlar e organizar em anais, por ordem cronoldgica, os trabalhos das sessdes realizadas no
Senado Federal e Congresso Nacional; executar as atividades relativas a publicagdo dos Anais
do Senado Federal e do Congresso Nacional; bem como coordenar as atividades dos 6rgaos
que Ihe estéo afetos.

Paragrafo Unico. O Departamento de Registros Legislativos tem a seguinte estrutura:

| - Servico de Autuacdo de ProposicOes e Matérias Legislativas;

Il - Coordenacdo de Registros Legislativos e Elaboracdo de Diarios, com as seguintes
unidades:

a) Servico de Registros Legislativos e Diérios;

b) Servico de Elaboracdo de Atas das Sessdes Plenérias;

I11 - Coordenacéo de Atas das Sessdes Plenarias, com as seguintes unidades:
a) Servico de Elaboracdo de Atas e Sumarios;

b) Servico de Conferéncia de Atas, Sumarios e Diarios;

IV - Coordenacéo de Edicdo de Anais, com as seguintes unidades:

a) Servico de Indexacdo;

b) Servico de Revisdo e Formatacéao Eletronica;

¢) Servico de Controle e Revisdo do Acervo;

d) Servico de Publicacdo de Anais.

Subsecao Il
Da Secretaria-Geral de Administracao

Art. 227. A Secretaria-Geral de Administragdo compete prover e integrar o suporte
administrativo as atividades parlamentares e legislativas e aos érgdos da estrutura geral do
Senado Federal consoante as politicas, as normas legais regulamentares e as deliberacGes da
Comissdo Diretora.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral de Administracdo tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;

Il - Servigo de Protocolo;

I11 - Servico de Apoio Administrativo;

IV - Assessoria Técnica;

V - Coordenacdo de Atividades Externas, com as seguintes unidades:
a) Servico de Emissdo de Bilhetes, de Passaportes e Vistos e de Apoio Aeroportudrio;
b) Servico de Postagens e Entregas Externas.

VI - Departamento de Policia do Senado Federal;

VIl - Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade;

VIII - Departamento de Material e Patrimonio;

IX - Departamento de Administracdo de Contratacdes;

X - Departamento de Engenharia;

XI - Departamento Gréfico;

XII - Departamento de Biblioteca e Documentacéo;

XIII - Programa Interlegis.

Art. 228. O Departamento de Policia do Senado Federal € o 6rgdo de Policia do Senado
Federal, com atividades tipicas de:

| - Seguranca do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade do territorio nacional
e no exterior;



52 Regulamento Administrativo do Senado Federal

Il - Seguranca dos Senadores e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas dependéncias sob a
responsabilidade do Senado Federal,

I11 - Seguranga dos Senadores e de servidores em qualquer localidade do territorio nacional e
no exterior, quando determinado pelo Presidente do Senado Federal;

IV - Policiamento nas dependéncias do Senado Federal;

V - Apoio a Corregedoria do Senado Federal;

VI - Revista, busca e apreensdo; inteligéncia; registro e administracdo préprias de Policia;
investigacao e inquérito.

Art. 229. Compete ao Departamento de Policia do Senado Federal o cumprimento de
mandados de prisdo, de busca e apreensdo, as conducgdes coercitivas, a escolta de presos e de
depoentes das Comissdes, quando estas diligéncias forem executadas nas dependéncias sob
responsabilidade do Senado Federal, ou, excepcionalmente, em locais externos, quando em
apoio as atividades da Corregedoria do Senado Federal ou de Comissdes Parlamentares de
Inqueérito.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Policia do Senado Federal tem a seguinte estrutura:

| - Servigo de Inteligéncia Policial,

Il - Servico de Logistica e Controle Operacional;

I11 - Servigo de Tecnologia e Projetos;

IV - Coordenacéo de Policia Ostensiva, com as seguintes unidades:
| - Servigo de Policiamento Diurno;

Il - Servico de Credenciamento;

I11 - Servigo de Operacdes Especiais;

IV - Servico de Policiamento Noturno;

V - Coordenagéo de Protecdo a Autoridades, com as seguintes unidades:
| - Servico de Seguranca Presidencial;

Il - Servico de Seguranga de Dignitarios;

I11 - Servigo de Seguranca de Plenarios;

IV - Servico de Seguranga de Comissoes.

VI - Coordenacéo de Policia Judiciaria, com as seguintes unidades:
| - Servigo Cartorario;

Il - Servico de Vigilancia e Captura;

I11 - Servigo de Investigagdes Criminais.

Art. 230. Ao Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade compete planejar,
supervisionar, coordenar, dirigir, orientar e controlar as atividades relativas ao Sistema de
Administracdo Financeira, Orcamentaria e Contdbil do Senado Federal; supervisionar,
coordenar e orientar os trabalhos das Coordenagdes e Servicos a ela subordinados.

Paragrafo Unico. O Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade tem a seguinte
estrutura:

| - Servigo de Documentacéo e Arquivo;

Il - Coordenacao de Administragdo Financeira, com as seguintes unidades:

a) Servico de Apropriacao e Liquidacéo;

b) Servico de Programacéo Financeira e Pagamento;

c) Servico de Andlise e Conferéncia de Verba Indenizatoria.

I11 - Coordenacdo de Administracdo Orcamentaria, com as seguintes unidades:
a) Servico de Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario;

b) Servico de Execucdo Orcamentaria.

IV - Coordenacéo de Contabilidade, com as seguintes unidades:

a) Servico de Andlise e Conformidade Contabil;
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b) Servico de Prestacdo de Contas e Relatorios.

Art. 231. Ao Departamento de Material e Patrimbnio compete coordenar, orientar e
controlar a execucdo das atividades do sistema de administragdo de materiais e de patrimonio
do Senado Federal; a previsdo, a coordenacao, o controle e direcdo das atividades vinculadas
a limpeza, transporte e portaria do Senado Federal; orientar, coordenar e controlar as
atividades relacionadas com a guarda, manutencao, conservacdo, documentacdo, e operacao
dos veiculos do Senado Federal e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Material e Patrimonio tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Suprimentos e Controle de Qualidade, com as seguintes unidades:
a) Servico de Administracdo de Almoxarifados;

b) Servico de Planejamento de Aquisicdes;

c) Servico de Controle de Qualidade e Especificacdo de Bens de Consumo;
d) Servico de Controle de Qualidade e Especificacdo de Bens Permanentes.
I - Coordenacdo de Patrimdnio, com as seguintes unidades:

a) Servico de Tombamento, Transferéncias Patrimoniais e Inventario;

b) Servico de Manutencdo de Bens Mdveis;

c) Servico de Sinalizagdo e Mapeamento;

d) Servico de Administracdo de Imoveis e Permissdes de Uso de Espacos;
e) Servicos Gerais.

I11 - Coordenacéo de Transportes, com as seguintes unidades:

a) Servico de Planejamento e Logistica de Transportes;

b) Servico de Gerenciamento de Operacdes;

c) Servico de Manutencéo de Veiculos.

Art. 232. Ao Departamento de Engenharia compete a previsao, a coordenacdo, controle e
direcdo dos servicos relativos a projetos e obras do Senado Federal; a execugéo de reparos nos
edificios e elevadores; a manutencdo de pisos, vias de escoamento de aguas pluviais e das
instalagdes sanitarias hidraulicas e elétricas; a prevencdo e reparos referentes a infiltracdo de
agua nas construcbes; o controle e manutencdo da usina geradora de forca e luz; a
urbanizacdo das areas; bem como projetar e controlar a execucdo de todas as instalacfes
realizadas e a realizar no Senado Federal, efetuando a previsdo e o controle dos servicos de
engenharia necessarios a instalacdo, modificacdo ou expansdo das instalacfes e equipamentos
existentes e executar outras atividades correlatas.

Paréagrafo Gnico. O Departamento de Engenharia tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Obras, com as seguintes unidades:

a) Servico de Execucdo e Fiscalizagdo de Obras;

b) Servico de Prevencdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho;

¢) Servico de Manutencdo e Marcenaria;

Il - Coordenacdo de Projetos e Orcamentos, com as seguintes unidades:

| - Servico de Projetos Arquitetonicos;

Il - Servico de Projetos de Instalacdes;

Il - Servico de Planilhas Técnicas.

I11 - Coordenacdo de Operacdo e Manutencdo Predial, com as seguintes unidades:
| - Servico de Instalacdo e Manutencédo de Elevadores e de Condicionadores de Ar;
Il - Servico de InstalacGes Elétricas e Geracdo de Energia;

Il - Servigo de Instalacdo e Manutencdo Hidréulica e Sanitaria;
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Art. 233. Ao Departamento de Administracdo de Contratacbes compete planejar, dirigir
e controlar as atividades relacionadas com aquisicdo de materiais, contratacdo de servicos e
administragdo dos fornecimentos e servigos contratados.

Paragrafo Unico. O Departamento de Administracdo de Contratacbes tem a seguinte
estrutura:

| - Comissdo Permanente de Licitacao;

Il - Servico de Programacgéo de Compras;

I11 - Servico de Analise de Contratacdes;

IV - Servigo de Execucéo e Controle Contratual.

V - Coordenacao de Processamento de Compras, com as seguintes unidades:
a) Servico de Elaboracédo de Editais e Contratos;

b) Servico de Pesquisa de Precos;

c) Servico de Contratagdes Diretas;

d) Servico de Pregdo Eletrénico.

Art. 234. Ao Departamento Gréafico compete planejar, supervisionar e coordenar a
execucdo dos servicos de arte grafica de interesse do Senado Federal, mediante plano
formulado no &mbito do Conselho Editorial e aprovado pela Comisséo Diretora; bem como
prover e integrar o suporte tecnoldgico e a prestacdo de servicos graficos e editoriais
necessarios as atividades parlamentares e legislativas e aos Orgdos da estrutura geral do
Senado Federal consoante as politicas, as normas legais regulamentares e as deliberacGes da
Comissdo Diretora.

Paragrafo Unico. O Departamento Gréafico tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Planejamento e Controle da Produgéo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Atendimento ao Usuario e Planejamento Grafico;

b) Servico de Administragcdo, Orgamentos e Contratos;

¢) Servico de Desenvolvimento Tecnoldgico;

d) Servico de Controle de Qualidade e Aquisicdes;

e) Servico de Expedicédo

Il - Coordenacdo de Pré-impressao, com as seguintes unidades:

a) Servico de Publicagdes Oficiais;

b) Servico de Revisdo de Textos;

¢) Servico de Formatacao e Programacao Visual;

d) Servigo de Processamento Digital.

I11 - Coordenacdo de Impressdo e Acabamento, com as seguintes unidades:
a) Servico de Impressédo Offset;

b) Servico de Impressdo Tipogréafica;

c) Servico de Impresséo Digital;

d) Servico de Impressao em Braile;

e) Servico de Produgdo Multimidia;

f) Servico de Acabamento;

g) Servico de Manutencao Industrial.

Art. 235. Ao Departamento de Biblioteca e Documentacdo compete fornecer suporte
informacional aos trabalhos desenvolvidos no ambito do Senado Federal, planejar, coordenar
e controlar as atividades de informacdo vinculadas ao acervo, colaborar na politica de
informacdo do Senado Federal; supervisionar a Rede de Bibliotecas; planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e orientar as atividades de producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
arquivamento dos documentos, nas fases corrente e intermediaria, do Senado Federal e do
Congresso Nacional, bem como recolher os documentos de fase permanente; preservar e
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divulgar o acervo arquivistico custodiado; exercer a fungdo de 6rgdo central do Sistema de
Arquivo e Controle de Documentos do Senado Federal e do Congresso Nacional — Siarg-SF, e
outras funcdes correlatas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Biblioteca e Documentacdo tem a seguinte estrutura:

| - Servigo de Museu;

Il - Servico de Traducao e Interpretacao;

I11 - Coordenacgéo de Biblioteca, com as seguintes unidades:

a) Servico de Selecdo e Aquisicao de Acervos Bibliogréficos;
b) Servico de Processamento de Livros e Analiticas;

c) Servico de Indexacdo e Controle de Revistas;

d) Servico de Geréncia da Rede de Bibliotecas;

e) Servico de Biblioteca Digital;

f) Servico de Processamento de Jornais;

g) Servico de Pesquisa, Atendimento e Cadastro de Usuérios;
h) Servico de Manutencédo e Conservacdo do Acervo;

IV - Coordenacdo de Arquivo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Arquivo Administrativo;

b) Servico de Arquivo Legislativo;

c) Servico de Arquivos Digitalis.

d) Servico de Arquivo Historico;

e) Servico de Difusdo de Acervo e Atendimento ao Usuario.

Art. 236. Ao Programa Interlegis, subordinado a Secretaria-Geral de Administragdo com
estrutura temporaria equivalente a de Departamento, compete fomentar, apoiar e assistir, com
0 necessario suporte técnico, o processo de Modernizacdo do Poder Legislativo Brasileiro,
integrando-o em suas instancias federal, estadual e municipal, visando melhorar a
comunicacdo e o fluxo de informacdes entre os legisladores, aumentar a eficiéncia e a eficacia
das administracGes das Casas Legislativas, promover a participacdo cidada nos processos
legislativos e a formagdo da Comunidade Virtual do Legislativo.

8 1° O Programa Interlegis tem, para a sua implementagéo, a seguinte estrutura:

I - Coordenacgédo de Modernizagédo das Casas Legislativas e Transferéncia de Tecnologia;
Il - Coordenacéo de Apoio Logistico;
I11 - Coordenacdo de Comunicacéo e Informacéo.

8 2° As Consultorias Legislativa e de Orgamento poderdo oferecer suporte técnico ao
Programa Interlegis, nos termos e condigcOes previstos em protocolo de cooperacdo firmado
pelos titulares dos respectivos 0rgaos.

8§ 3.2 O Programa Interlegis contara com 3 (trés) Funcdes Comissionadas de Assessor Técnico
da estrutura da Secretaria-Geral de Administracdo para a implementacdo de suas atribuicoes.

) Secéo V
Dos Orgaos de Direcdo e Assessoramento

Art. 237. S30 Orgéos de Suporte a Atividade Parlamentar e Legislativa:

| - Consultoria Legislativa;
I - Consultoria de Orcamentos;
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Il - Advocacia do Senado Federal;

IV - Controladoria do Senado Federal;

V - Secretaria de Comunicagéo Social,

VI - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
VII - Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Subsecéo |
Da Consultoria Legislativa

Art. 238. A Consultoria Legislativa, 6rgdo de assessoramento superior do Senado
Federal, compete a prestacdo de consultoria e assessoramento & Mesa, as Comissfes e aos
Senadores, no ambito do Congresso Nacional, para o desempenho das suas funcdes
legislativa, parlamentar e fiscalizadora, consistindo na elaboragéo e divulgacdo de estudos
técnicos opinativos sobre materias de interesse institucional e administrativo do Senado
Federal e do Congresso Nacional, na preparacao, por solicitagdo dos Senadores, de minutas de
proposicoes, de pronunciamentos e de relatorios, bem como na prestacao de esclarecimentos
técnicos atinentes ao exercicio das funcdes constitucionais do Senado Federal.

8 1° A Consultoria Legislativa tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;

Il - Servico de Pesquisa e Informacéo;

I11 - Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;

IV - Centro de Estudos das Consultorias do Senado Federal

a) Servico de Divulgacao;

8 2° A Consultoria Legislativa podera desenvolver atividades voltadas a producdo, a
disseminacdo e a aplicacdo de conhecimentos e tecnologias para a melhoria do processo
legislativo, e se relacionar oficialmente com 0Orgédos e entidades visando ao intercambio de
conhecimentos, bem como a obtencédo e a integracdo de informacdes relativas as matérias de
sua competéncia.

Art. 239. Ao Centro de Estudos da Consultoria do Senado Federal, que integra
simultaneamente as estruturas da Consultoria Legislativa e da Consultoria de Orgamentos,
compete coordenar e executar, individualmente ou em cooperagdo com outros Orgdos e
instituicdes, estudos, seminarios, debates e demais eventos técnicos acerca de temas de
interesse do Senado Federal, em especial aqueles voltados para a atividade legislativa;
viabilizar a especializacdo de Consultores Legislativos e de Or¢camentos em temas de grande
relevancia que serdo objeto de analise pelo Senado Federal por meio de desenvolvimento de
projeto de pesquisa aprovado pelo Conselho Deliberativo de que trata o 83° deste artigo, nos
termos do regulamento; produzir e publicar textos para discussao, elaborados por servidores
do Senado ou colaboradores externos, acerca de temas de interesse do Senado Federal;
promover o intercambio de informagdes com 6rgdos publicos e instituicdes técnicas nacionais
e internacionais.

81° O Centro de Estudos sera dirigido por um Gestor, designado pelo Secretario-Geral de
Administragdo mediante indicagédo feita alternadamente pelo Consultor-Geral Legislativo e
pelo Consultor-Geral de Orcamentos, dentre servidores da categoria de Consultor Legislativo
ou Consultor de Orgamentos.

82° O Centro de Estudos tera um Conselho Deliberativo a quem competira definir os temas
prioritarios a serem estudados no ambito do Centro de Estudos; decidir pela realizagdo de
seminarios, debates e demais eventos técnicos, bem como coordenar a sua execucao; definir,
em regulamento, os critérios para sele¢do de projetos de estudos que Ihes forem apresentados
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e decidir sobre temas relativos a administracdo do Centro de Estudos, com a seguinte
composicao:

| — 0 Gestor do Centro de Estudos, que o presidiré;

Il - dois consultores legislativos, indicados pelo Consultor-Geral Legislativo;

I11 — dois consultores de or¢camentos, indicados pelo Consultor-Geral de Orgamentos.

8 3° O Conselho Deliberativo do Centro de Estudos podera aprovar a execugéo de projeto de
pesquisa proposto por servidor de nivel superior do Senado Federal ou por Consultor
Legislativo ou de Orcamentos da Camara dos Deputados, desde que haja vagas ndo ocupadas
por Consultores Legislativos ou de Orgcamentos do Senado Federal e a deciséo se dé por
unanimidade.

Subsecéo |1
Da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacéo e Controle

Art. 240. A Consultoria de Orcamentos, Fiscalizagdo e Controle, 6rgdo de
assessoramento superior do Senado Federal, compete prestar consultoria e assessoramento
técnico na area de planos, orcamentos publicos e fiscalizagdo financeira e or¢camentéria a
Mesa; a Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo do Congresso
Nacional, prevista no art. 166, § 1°, da Constituicdo Federal; as comissfes do Senado Federal
e demais comissfes mistas do Congresso Nacional e aos Senadores, no exercicio do mandato.

81° A prestagdo de consultoria e assessoramento técnico de que trata o caput consiste na
elaboracdo e divulgacdo de estudos, minutas de proposicéo, relatérios, pareceres e outros
documentos, bem como na prestacdo de esclarecimentos técnicos, sobre planos, orgcamentos
publicos e fiscalizacdo financeira e orcamentaria, por solicitacdo de Senadores, do Presidente
da CMO e do Consultor-Geral de Or¢camentos.

82° A Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle podera desenvolver atividades
voltadas a producdo, a disseminacdo e a aplicacdo de conhecimentos e tecnologias para a
melhoria do processo legislativo, e se relacionar oficialmente com 6rgéos e entidades visando
ao intercambio de conhecimentos, bem como a obtencdo e a integracdo de informacdes
relativas as matérias de sua competéncia.

83° A Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdo e Controle tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;

Il - Servico de Apoio Técnico e Administrativo;

I11 - Servico de Gestdo da Informacdo Orcamentaria;

IV - Servico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria e Financeira,;
V - Servigo de Pesquisa de Dados Econdmicos e Sociais;

VI - Servico de Legislacdo e Normas.

Subsecao 11
Da Advocacia do Senado Federal

Art. 241. A Advocacia do Senado Federal, 6rgio de assessoramento superior do Senado
Federal, compete prestar consultoria e assessoramento juridicos a Mesa, a Comisséo Diretora,
a Secretaria-Geral de Administracdo e aos demais 6rgaos da estrutura administrativa da Casa;
minutar ou opinar sobre minutas de atos e contratos administrativos a serem firmados pelo
Senado Federal ou suas unidades; elaborar as pegas processuais e informagfes a serem
encaminhadas a Advocacia-Geral da Unido, ou, nos casos previstos em lei, diretamente ao
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Judiciario, com os elementos técnicos de fato e de direito necessarios a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses da Unido e do Senado Federal.

Paréagrafo Unico. A Advocacia do Senado Federal tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;

Il - Coordenacdo de Processos Judiciais e Administrativos, com a seguinte estrutura:
a) Servico de Apoio Técnico e Administrativo;

b) Servico de Pesquisa;

c) Servico de Revisdo de Textos.

Subsecéo IV
Da Controladoria do Senado Federal

Art. 242. A Controladoria do Senado Federal, 6rgdo de assessoramento superior
vinculado a Comissédo Diretora, no cumprimento de sua finalidade de prestar consultoria e
assessoramento & Mesa, a Comissdo Diretora, ao Presidente, a Secretaria-Geral de
Administracdo e aos demais Orgaos da estrutura administrativa da Casa compete sob 0s
aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, no
ambito do Senado Federal e de seus Orgdos Supervisionados, consolidar o plano anual de
atividades de auditoria e submeté-lo & Comissdo Diretora para aprovacao; elaborar e manter
atualizado o Manual de Auditoria Interna; planejar, dirigir, fiscalizar e executar as atividades
de auditoria e inspecdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional, patrimonial, pessoal e
de tecnologia da informacdo, abrangendo todas as receitas e despesas publicas; propor normas
e procedimentos para a adequacdo das especificacbes dos materiais e servicos e para 0
aprimoramento dos controles sobre os atos que impliqguem despesa ou obrigacdes; verificar a
compatibilidade entre as variagOes patrimoniais e os rendimentos auferidos por senadores e
servidores ocupantes de cargo ou emprego comissionados ou funcdo de confianca; criar
condicdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal
de Contas da Unido; promover a integracdo de acdes com os demais 6rgdos dos Sistemas de
Controle Interno dos Poderes da Unido; e executar outras atividades correlatas.

Paréagrafo Unico. A Controladoria do Senado Federal tem a seguinte estrutura:

| — Gabinete Administrativo;

Il — Departamento de Auditoria de Recursos Humanos, com as seguintes unidades:

a) Servico de Auditoria de Despesas de Pessoal,

b) Servico de Analise de Admiss@es e de Desligamentos de Pessoal Efetivo;

c) Servico de Auditoria de FuncGes Comissionadas e Cargos de Provimento em Comisséo.
Il — Departamento de Auditoria Contébil e Financeira, com as seguintes unidades:

a) Servico de Auditoria de Despesas Especiais;

b) Servico de Auditoria de Programas e de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria;
c) Servico de Analise Contabil e de Tomadas e de Prestacdes de Contas.

VI — Departamento de Auditoria de Gestéo, com as seguintes unidades:

a) Servico de Auditoria de Contratos;

b) Servico de Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia;

c) Servico de Auditoria de Tecnologia da Informacao;

d) Servico de Andlise de Custos e Registro de Precos;

e) Servico de Avaliacdo de Desempenho Operacional.



Regulamento Administrativo do Senado Federal 59

Subsecéo V
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 243. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete planejar, supervisionar, coordenar
e dirigir as atividades relativas a gestdo de pessoas e a administracdo de pessoal; conceber,
desenvolver e implantar modelo de gestdo de competéncias adequado aos servigos do Senado
Federal e promover o alinhamento estratégico de acGes de gestdo de recursos humanos, com
base em modelo de gestdo por competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;

Il - Servico de Apoio Técnico e Administrativo;

I11 - Servico de Atendimento ao Usuério;

IV - Servico de Arquivo de Documentos de Servidores e Senadores;
V - Servigo de Qualidade de Vida e Reabilitagdo Funcional,

VI - Servigo de Publicacéo;

VI1I - Coordenacéo de Assisténcia Médica e Social, com as seguintes unidades:
a) Servico Medico;

b) Servico de Pronto-Atendimento e Emergéncia;

c) Servico de Assisténcia Social;

d) Servico de Enfermagem;

e) Servico de Odontologia;

f) Servico de Psicologia;

g) Servico de Junta Médica;

h) Servico de Integracdo e Logistica;

i) Servico de Medicina e Seguranca no Trabalho.

VIII - Coordenacgéo do Sistema Integrado de Salide, com as seguintes unidades:
a) Servico de Credenciamento;

b) Servico de Atendimento ao Usuario;

c) Servico de Cadastro;

d) Servico de Faturamento;

e) Servico de Ressarcimento;

f) Servigo de Pagamento;

g) Servico de Cobranca;

h) Servico de Pericia Médica.

IX - Departamento de Administracdo de Pessoal;

X - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas;

Art. 244, Ao Departamento de Administracdo de Pessoal compete planejar,
supervisionar, coordenar e dirigir as atividades relativas a situacdo funcional dos servidores
ativos, bem como as atividades operacionais relativas a administracdo de pessoal inativo,
pensionistas e estagiarios do Senado Federal; coordenar, controlar e executar as atividades
relacionadas a politica de remuneracdo definida para os cargos e fun¢Ges do Quadro de
Pessoal do Senado Federal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Administracdo de Pessoal tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacdo de Administracdo de Pessoal Ativo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Administracdo de Pessoal Ativo;

b) Servico de Direitos e Deveres;

c) Servico de Administracdo de Convénios de Estagios.
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Il - Coordenacdo de Administracdo de Pessoal Comissionado e Senadores, com as seguintes
unidades:

a) Servico de Administracdo de Pessoal Comissionado;

b) Servico de Registros Funcionais de Pessoal Comissionado;

c) Servico de Cadastro de Senadores;

I11 - Coordenacdo de Aposentadorias e Pensfes, com as seguintes unidades:
a) Servico de Aposentadoria de Servidores;

b) Servico de Concessédo de Pensdes;

¢) Servico de Seguridade dos Senadores.

IV - Coordenacédo de Pagamento, com as seguintes unidades:

a) Servico de Instrucdo e Célculo;

b) Servico de Pagamento de Efetivos e Estagiarios;

c) Servico de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;

d) Servico de Pagamento de Senadores e Comissionados.

Art. 245. Ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas compete
planejar, supervisionar e coordenar as acdes de capacitacdo, desenvolvimento e valorizacao
das pessoas, contribuindo para a exceléncia dos servigos prestados, mediante as fungdes de
administracdo de carreiras, cargos e salarios; coordenar o desenvolvimento e implanta¢do do
modelo de gestdo de competéncias adequado aos servicos do Senado Federal; coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho dos servidores; gerir os beneficios indiretos;
desenvolver e acompanhar a¢des voltadas para a satude ocupacional, reabilitacdo funcional,
qualidade de vida e seguranca do trabalho; organizar e efetuar o recrutamento e selecdo;
coordenar o levantamento de necessidades de treinamento, junto as diversas unidades
administrativas, para a formulacédo de plano anual de desenvolvimento dos recursos humanos
a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo; coordenar a promog¢do do alinhamento
estratégico de acdes de gestdo de pessoas, com base em modelo de gestdo por competéncia.

Paragrafo Unico. O Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas tem a
seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Gestdo de Competéncias, com as seguintes unidades:
a) Servico de Administracdo de Cargos e Carreiras;

b) Servico de Avaliagdo de Desempenho;

c) Servico de Planejamento de Treinamento;

d) Servigo de Recrutamento e Selecéo;

e) Servico de Banco de Talentos.

Il - Coordenacgéo de Formacéo de Pessoas, com as seguintes unidades:
a) Servico de Projetos de Treinamento;

b) Servico de Educacéo Presencial,

¢) Servico de Educacdo a Distancia;

d) Servico de Suporte Técnico e Logistica Educacional;

e) Servico de Secretaria de Cursos.

Subsecéo VI
Da Secretaria de Comunicacédo Social

Art. 246. A Secretaria de Comunicacdo Social compete formular, coordenar e
supervisionar a execucao de programas concernentes a politica de comunicacdo social do
Senado Federal; coordenar e orientar e avaliar a execucdo de tarefas relativas a cobertura
jornalistica das atividades do Senado, por meios de seus veiculos de comunicagao impressos,
eletrbnicos, digitais e interativos, promover a comunicagdo institucional por meio de
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atividades de relacionamento com o puablico interno e externo, interagdo com a opinido
publica de forma ativa e receptiva, € 0 uso de técnicas de propaganda e marketing
institucional; e assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Presidéncia, a Comisséo

Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias e 0s Senadores.

Paréagrafo Gnico. A Secretaria de Comunicacdo Social tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete Administrativo;
Il - Servigo de Apoio Técnico e Administrativo;
I11 - Assessoria de Comunicacdo Institucional;

IV - Coordenacéo de Operacdo e Manutengéo Eletronica, com as seguintes unidades:

a) Servico de Operacdo Técnica Eletrénica no Plenario e Comissdes
b) Servigo de Manutencdo Eletrénica no Plenario e Comissoes;

¢) Servigo Técnico de Transmissdo;

d) Servico Técnico de Atendimento a Eventos;

e) Servico Técnico de Gerenciamento de Audio e Video Digital;

f) Servigo Técnico de Atendimento a Taquigrafia;

g) Servico de Atendimento aos Plenarios;

h) Servigo de Edigdes e Copias;

i) Servico de Projetos Eletronicos.

V - Coordenacdo Técnica, com as seguintes unidades:

a) Servico de Engenharia e Rede;

b) Servico de Manutencao;

¢) Servico de Operacdes.

VI - Coordenacéo de Pesquisa de Opinido, com as seguintes unidades:
a) Servico de Clipping e Analise de Noticias;

b) Servico Al Senado;

¢) Servico DataSenado.

VII - Coordenacdo de RelagBes Publicas, com as seguintes unidades:
a) Servico de Eventos Legislativos;

b) Servico de Integracdo Institucional;

c) Servico de Recepcao, Contatos e Visitacao;

d) Servico de Relacionamento com o Publico.

VIII - Departamento de Jornalismo Digital e Impresso;

IX - Departamento da R&dio Senado;

X - Departamento da TV Senado.

Art. 247. Ao Departamento de Jornalismo Digital e Impresso compete administrar,
redigir e promover a divulgacdo em tempo real, mediante redes informatizadas, de textos
jornalisticos e fotografias sobre as atividades da Casa, informando o andamento dos trabalhos
do Plenario e demais 6rgdos do Senado; transmitir o noticiario para os veiculos de noticias
nacionais e internacionais; gerenciar o portal multimidia de acesso aos contetdos dos demais
veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social; editar o Jornal do Senado, em suas versdes
diaria, semanal e em braile, além de encartes e revistas, com o noticiario das atividades da
Casa, para distribuicdo interna, a 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nos
ambitos federal, estadual e municipal, a entidades publicas e privadas e ao cidad&o.

Paragrafo Unico. O Departamento de Jornalismo Digital e Impresso tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacédo de Cobertura e Edi¢do Jornalistica, com as seguintes unidades:

a) Servico de Reportagem;
b) Servico de Producao;
c) Servico de Fotojornalismo;
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d) Servico de Jornal do Senado;

e) Servico Agéncia Senado;

Il - Coordenacdo de Multimidia, com as seguintes unidades:
a) Servico de Gestdo de Contetdos pela Internet;

b) Servico de Manutencédo e Suporte;

c) Servico de Arquitetura da Informacao e Web Design;

d) Servico de Diagramacdo Infografica e Arte.

Art. 248. Ao Departamento da Radio Senado compete administrar e promover a
cobertura jornalistica das atividades do Senado Federal; propor, elaborar e executar a
programacao veiculada pelo sistema de radiodifusdo do Senado Federal.

Paréagrafo Gnico. O Departamento da Radio Senado tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Jornalismo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Reportagem;

b) Servico de Edicéo;

c) Servico de Voz do Brasil;

d) Servico de Radio, Agéncia e Distribuicdo;

e) Servico de Producéo.

Il - Coordenacdo de Programacdo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Programacao Musical,

b) Servico de Programacdo em Ondas Curtas;

c) Servico de Arquivo;

d) Servico de Locucéo.

Art. 249. Ao Departamento da TV Senado compete administrar e promover a cobertura
jornalistica das atividades do Senado Federal; propor, elaborar e executar a programacao
veiculada pelo sistema de televisdo do Senado Federal.

Paragrafo Gnico. O Departamento da TV Senado tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Jornalismo e Programas, com as seguintes unidades:
a) Servico de Producdo e Reportagens;

b) Servigo de Documentérios, Programas Institucionais e Culturais;

c) Servico de Telejornais e Programas Jornalisticos;

Il - Coordenacéo de Programacéo e Edigdo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Exibicdo e Controle de Qualidade;

b) Servico de Acervo;

c) Servico de TV na Internet;

d) Servico de Arte e Identidade Visual,

e) Servico de Vivo e Integras.

Subsecéo VII
Da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo

Art. 250. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo compete planejar,
projetar, prover e gerir, com exclusividade, solugfes de tecnologia da informagéo para o
Senado Federal, de acordo com normas estabelecidas pela Comissao Diretora.

Art. 251. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete Administrativo;
Il - Servico de Apoio Técnico e Administrativo
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I11 - Departamento de Gestdo de Tecnologia;
IV - Departamento de Suporte Tecnoldgico.

Art. 252. Ao Departamento de Gestdo de Tecnologia compete planejar, projetar,
construir, implementar, manter solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao e dar-
Ihes suporte; planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades de construgéo de
componentes de software e sistemas; especificar contratac@es afins, supervisionar a execucao
de contratos e atestar a entrega de produtos e servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo; administrar dados; controlar a qualidade das solucdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo construidas ou adquiridas; propor padrdes e solugdes para
disseminacdo de informacGes via WEB; planejar, projetar, implementar e gerenciar a infra-
estrutura computacional do Senado Federal; tratar demandas, planejar, elaborar anteprojetos e
acompanhar seu desenvolvimento, visando a implementacdo de solucGes de Tecnologia da
Informacgédo e Comunicacdo; e desempenhar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo
Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicacéo.

Paréagrafo Gnico. O Departamento de Gestdo de Tecnologia tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Solugdes de Tecnologia da Informacédo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Sistemas de Gestdo de Conteldo;

b) Servico de Sistemas Transacionais;

c) Servico de Sistemas de Inteligéncia Corporativa;

d) Servico de Arquitetura e Integracdo de Sistemas;

e) Servico de Suporte ao Desenvolvimento;

f) Servico de Processo e Qualidade de Software.

Il - Coordenacéo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo, com as seguintes unidades:
a) Servico de Suporte a Banco de Dados e Aplicacdes;

b) Servico de Suporte a Infraestrutura de Redes;

c) Servico de Suporte a Equipamentos Servidores e Estac6es de Trabalho;

d) Servico de Producgédo em Infraestrutura de TI.

I11 - Coordenacdo de TelecomunicacBes, com as seguintes unidades:

a) Servico de Suporte Técnico em Telecomunicacdes;

b) Servico de Portal de Voz;

¢) Servico de Administracdo da Rede e Comutacdo Telefonica;

d) Servico de Tarifacdo e Controle de Dados Técnicos;

e) Servico de Telecomunicagdes Maveis.

Art. 253. Ao Departamento de Suporte Tecnolégico compete planejar, coordenar e
acompanhar o atendimento prestado aos usuarios de tecnologia da informacdo do Senado
Federal, assegurando a qualidade, a confiabilidade e a disponibilidade do atendimento em
todas as suas etapas; bem como a melhora continua de todos os procedimentos e fases que
compdem o processo de atendimento; supervisionar a execucdo de contratos e atestar a
entrega de produtos e servicos; e desempenhar outras atividades que Ihe forem conferidas
pelo Diretor da Secretaria da Tecnologia da Informacao e Comunicacéo.

Paréagrafo Unico. O Departamento de Suporte Tecnoldgico tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacéo de Suporte Técnico ao Usuario, com as seguintes unidades:

a) Servico de Atendimento Remoto;

b) Servico de Atendimento Presencial;

c) Servico de Monitoragédo de Rede;

d) Servico de Manutencdo de Instalacbes de Equipamentos e Infraestrutura de Cabeamento de
TI;

e) Servico de Gestdo de Ocorréncias e Relacionamento com Mantenedores;
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) Servico de Atendimento ao Usuario de Telecomunicagdes.

Il - Coordenacdo de Relacionamento com as Areas do Senado Federal, com as seguintes
unidades:

a) Servico de Relacionamento com Gabinetes de Apoio, da Comissao Diretora e Liderancas;
b) Servico de Relacionamento com as Areas Técnico-Administrativas;

¢) Servico de Relacionamento com as Areas Legislativas.

TITULO II
Dos 6rgaos sujeitos a disposicGes de funcionamento especificas

Capitulo 1
Da Consultoria Legislativa

Art. 254, A Consultoria Legislativa sera dirigida pelo Consultor-Geral Legislativo,
auxiliado pelo Consultor-Geral Legislativo Adjunto.

8 1° A designacdo para a fungdo de Consultor-Geral Legislativo e seu Adjunto dar-se-a
mediante ato do Presidente do Senado Federal.

§ 2° O Consultor-Geral Legislativo sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo
Consultor-Geral Legislativo Adjunto.

8 3° O Consultor-Geral Legislativo, em ato proprio, estabelecera as atribui¢cées do Consultor-
Geral Adjunto, bem como fixaré a forma da substitui¢éo prevista no § 2°.

Art. 255. A Consultoria Legislativa terd a organizacdo interna de seus trabalhos regida
por Ato do Consultor-Geral Legislativo, que serd precedido de discussdo e aprovacao pelo
Conselho Técnico, observadas as disposi¢cdes deste Regulamento.

Art. 256. A Consultoria Legislativa receberd demandas encaminhadas por meio de
Solicitacdes de Trabalho a Consultoria Legislativa (STC), firmadas pelos Senadores, por
servidores de seu Gabinete devidamente credenciados, pelo Secretario-Geral da Mesa ou pelo
Consultor-Geral Legislativo.

Paragrafo Gnico. O produto das Solicitacbes de Trabalho & Consultoria é encaminhado
exclusivamente ao Gabinete do Solicitante, em carater confidencial.

Art. 257. A Consultoria Legislativa atendera as Solicitagdes de Trabalho mediante a
elaboracdo de minutas de proposicoes, relatorios, emendas e pronunciamentos; estudos; notas
informativas e notas técnicas; consultas orais e demais atividades de assessoramento.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as minutas, o Consultor Legislativo podera expressar sua
opinido pessoal especializada em todas as demais espécies de trabalhos que lhe forem
solicitados.

Art. 258. As Solicitagbes de Trabalho devem ser encaminhadas a Consultoria Legislativa
com prazo de pelo menos dez dias Uteis para sua execucao.

Paréagrafo Unico. As Solicitacdes de Trabalho urgentes serdo apreciadas pelo Consultor-Geral
Legislativo, que observara a complexidade e a imprevisibilidade da demanda, a carga de
trabalho especifica da area pertinente, e a quantidade de consultores legislativos disponiveis
para a consecucao da tarefa.
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Art. 259. A Consultoria Legislativa tera um Conselho Técnico, com a competéncia de
deliberar sobre o Programa Anual de Trabalho da Consultoria Legislativa; avaliar, em
qualquer fase, a execucdo do Programa Anual de Trabalho com vistas ao seu
aperfeicoamento; propor ao Consultor-Geral Legislativo alteracbes na estrutura e no
funcionamento do Orgéo e das unidades de apoio, mediante sugestdo de qualquer de seus
membros; deliberar sobre projeto de criacdo, expansao ou extin¢do de nucleos; aprovar,
dentre os indicados pelos nucleos, nome de servidor da Consultoria Legislativa para participar
de atividades de treinamento e aperfeicoamento, eventuais ou previstas no Programa Anual de
Trabalho; apreciar recurso de servidor visando ao treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos e, no ambito da Consultoria Legislativa, quaisquer questdes formuladas pelos seus
membros e propor, a quem de direito, as solucdes cabiveis.

8 1° O Conselho Técnico sera presidido pelo Consultor-Geral Legislativo, e constituido, de
forma paritéria, por integrantes da administracdo e por representantes eleitos dos servidores
da Consultoria Legislativa, conforme ato do Consultor-Geral Legislativo.

8§ 2° As decisdes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria
de seus membros.

§ 3° O Conselho Técnico reunir-se-a por convocacdo do Consultor-Geral Legislativo ou de
um terco dos seus membros, para deliberar sobre pauta especifica, constante do ato de
convocagéo.

8§ 4° O Consultor-Geral Legislativo votara apenas em caso de empate.

Art. 260. A Consultoria Legislativa terd um Grupo de Gestdo, incumbido de exercer a
gestdo técnica do 6rgdo, e composto pelo Consultor-Geral Legislativo, pelo Consultor-Geral
Legislativo Adjunto e por 6 (seis) Gestores de Nucleos.

8 1° Os Gestores de Ndcleos terdo atuacdo compartilhada e articulada no exercicio das
atribuicGes gerais e especificas, tendo em vista a responsabilidade comum pelo eficaz
desempenho das competéncias do colegiado.

§ 2° As fungbes de Gestores de Nucleo sdo privativas dos servidores da categoria de
Consultor Legislativo.

Capitulo 11
Da Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacéo e Controle

Art. 261. A Consultoria de Orcamentos serd dirigida pelo Consultor-Geral de
Orcamentos, auxiliado pelo Consultor-Geral de Orgamentos Adjunto.

8 1° A designacédo para a fungdo de Consultor-Geral de Orgamentos e seu Adjunto dar-se-a
mediante ato do Presidente do Senado Federal.

§ 2° O Consultor-Geral de Orgamentos serd substituido, em suas auséncias e impedimentos,
pelo Consultor-Geral de Orgamentos Adjunto.

8 3° O Consultor-Geral de Orgamentos, em ato proprio, estabelecera as atribuigbes do
Consultor-Geral Adjunto.

Art. 262. A Consultoria de Orcamentos serd organizada em Nduacleos Tematicos,
integrados exclusivamente por Consultores de Orcamentos e coordenados por Gestor de
Nucleo Tematico.
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Paragrafo dnico. Ato préprio do Consultor-Geral de Orgamentos regulamentara o
funcionamento e atribui¢fes dos nucleos tematicos.

Art. 263. O Consultor-Geral de Orgamentos presidira Grupo de Gestdo, composto pelo
Consultor-Geral de Orcamentos Adjunto e pelos Gestores de Nucleo Tematico, ao qual
competird estabelecer critérios para a distribuicdo de trabalhos entre NGcleos Temaéticos e
consultores; promover o continuo aperfeicoamento dos instrumentos gerenciais, dos métodos
operacionais e da qualidade dos trabalhos na Consultoria; estimular e facilitar o tratamento
integrado e multidisciplinar dos assuntos submetidos a Consultoria; acompanhar e controlar a
disponibilidade de recursos humanos; divulgar internamente relatérios periddicos da
distribuicdo e producdo de trabalhos; proceder ao cancelamento das solicitacdes de trabalho,
quando necessario; propor ao Consultor-Geral de Or¢amentos a instauragdo de procedimento
administrativo para apuracdo de infracdo funcional; e exercer outras atividades que Ihe sejam
confiadas pelo Consultor-Geral de Orgamentos.

Art. 264. Ao Gestor de Nucleo Tematico compete exercer a coordenacdo técnica do
Nucleo Tematico sob sua responsabilidade; programar as atividades do Nucleo e distribuir os
trabalhos aos seus componentes; acompanhar a execucao dos trabalhos e controlar os prazos
fixados; sugerir ao Consultor-Geral de Orcamentos a realizacdo de cursos, seminarios,
simposios, treinamentos e outros eventos que tenham por objetivo a melhoria da qualificacao
profissional e da eficiéncia dos integrantes do Nucleo; efetuar a revisdo qualitativa, em regime
de co-responsabilidade técnica, dos trabalhos dos componentes do Nucleo; desempenhar
outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Paragrafo Unico. As funcBes de Gestores de Nucleo Tematico sdo privativas dos servidores
ocupantes do cargo efetivo de consultor de orcamentos, que j& tenham cumprido estagio
probatério.

Capitulo 111
Da Advocacia

Art. 265. A Advocacia serd organizada em nucleos, cujas competéncias serdo definidas
por ato prdprio do Advogado-Geral, ficando os advogados vinculados diretamente ao titular
do érgéo.

§1° Caberd ao Advogado-Geral e ao Advogado-Geral Adjunto, a distribuicdo, revisao,
aprovacao e controle do prazo de execucéo dos trabalhos elaborados pela Advocacia.

§ 2° No inicio da primeira e terceira sessdo legislativa de cada legislatura os servidores
lotados no 6rgao organizardo lista triplice a ser encaminhada para exame do Presidente do
Senado Federal como sugestéo para designagéo do Advogado-Geral.

Art. 266. A Advocacia do Senado Federal € legitimada a representar judicialmente os
Senadores e titulares de funcGes de direcdo e chefia do Senado Federal, inclusive promovendo
acao penal privada ou representando perante o Ministério Pablico, quando vitimas de crime,
quanto a atos praticados no exercicio de suas atribuicbes constitucionais, legais ou
regulamentares, no interesse publico, especialmente da Unido e do Senado Federal, podendo,
ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de segurangca em defesa
dos agentes publicos de que trata este artigo.

8 1° O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos ex-titulares dos cargos ou fungdes
referidos no caput.
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82° A representagdo de que trata o caput fica condicionada a expressa solicitacdo do
interessado nesse sentido, por escrito, € 0 encaminhamento da citacdo, intimacdo ou
notificacdo recebida, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado de seu recebimento

8 3° A decisé@o de assumir a representacdo da autoridade, que podera ser submetida ao juizo
do Presidente do Senado Federal, sera precedida de exame preliminar quanto a pertinéncia da
acao praticada com o exercicio do cargo ou funcdo pela autoridade e o interesse publico
envolvido.

8 4° Quando tratar-se de acdo por improbidade administrativa ou crime contra a
Administracdo Publica, a atuacdo da Advocacia do Senado restringir-se-a a etapa preliminar
ao acolhimento da acdo de que tratam, respectivamente, o 8 9° do artigo 17 da Lei n° 8.429,
de 1992, e os artigos 399 e 517 do Cddigo de Processo Penal, salvo decisdo em contrario da
Comissédo Diretora do Senado Federal, mediante provocacdo do Advogado-Geral, que devera
ser acompanhada de copia da decisdo do juiz do feito.

8 5° O Advogado-Geral do Senado Federal, em ato proprio, podera disciplinar a representacéo
de que trata este artigo.

Capitulo IV
Do Departamento de Biblioteca e Arquivo

Art. 267. Todos os documentos enviados a Coordenacdo de Arquivo deverdo ser
relacionados em expediente especifico, em duas vias, contra recibo em uma delas.

Art. 268. A reproducdo ou coOpia de documentos arquivados dependerd de prévia
autorizacdo do Coordenador da Coordenacdo de Arquivo.

Art. 2609. Os documentos que instruirem peti¢bes ou representacdes dirigidas ao Senado
Federal ou ao Congresso Nacional, e que ndo devam ser encaminhados a Camara dos
Deputados, serdo recolhidos a Coordenagdo de Arquivo.

Paragrafo unico. Os documentos a que se refere este artigo poderdo, conforme a espécie, ser
restituidos a quem de direito, sob recibo e mediante despacho da Coordenagdo de Arquivo.

Art. 270. Os processos originarios da Administracdo Publica, que instruirem
proposicBes definitivamente arquivadas, poderdo ser devolvidos as reparti¢cfes de origem,
quando por essas solicitados.

Art. 271. Ressalvado o disposto no Regimento Interno, os documentos definitivamente
arquivados sé poderdo ser requisitados ao Coordenador da Coordenacdo de Arquivo pelos
senadores, Secretario-Geral de Administragdo, Secretario-Geral da Mesa, Advogado-Geral,
Consultor-Geral Legislativo, Consultor-Geral de Orcamentos e pelos Chefes de
Departamento.

Paragrafo Unico. Respeitada a ressalva prevista neste artigo, os documentos poderdo ser
consultados, na Coordenagéo de Arquivo, pelos servidores do Senado Federal, em objeto de
Servigo, e por pessoas estranhas, desde que autorizadas pelo Coordenador.

Art. 272. Por proposta do Secretario-Geral de Administracdo, fundada em exposicdo de
motivos do Coordenador da Coordenacdo de Arquivo, os documentos definitivamente
arquivados poderéo ser incinerados ou inutilizados conforme o interesse do servico.
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Paragrafo Unico. As providéncias previstas neste artigo so serdo efetivadas mediante expressa
autorizacdo da Comissdo Diretora, em processo de inventario que identifique os respectivos
documentos e especifique as razbes da proposta.

Art. 273. O Senado Federal terd a seu cargo o arquivo de todos 0s papéis e documentos
das sessdes conjuntas do Congresso Nacional, nos termos do Regimento Comum.

Art. 274. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do Senado Federal,
criada pela Resolucdo n° 56, de 2002, é incumbida de elaborar e atualizar o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivo, o qual deve considerar a natureza dos assuntos
resultantes das atividades meio e fim do Senado Federal; elaborar e atualizar a Tabela Bésica de
Temporalidade de Documentos de Arquivo com a finalidade de promover a avaliacdo, selecdo e
destinacéo final de documentos do Senado Federal e do Congresso Nacional, segundo a ciéncia
arquivistica e de acordo com a legislacdo em vigor e recomendacdes do Conselho Nacional de
Arquivos; providenciar, para ser submetida & comissdo Diretora, a relacdo dos documentos que
devam ser eliminados; e executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Comissdo, presidida pelo Coordenador da Coordenacdo de Arquivo, serd
integrada por mais 6 (seis) servidores do Senado Federal designados pelo Secretrio-Geral de
Administracéo, para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 275. Integram este Regulamento, no que couber, os termos do Ato da Comissdo
Diretora que institui o Sistema de Arquivo e Controle de Documentos do Senado Federal e do
Congresso Nacional - Siarg-SF, como parte do Sistema de Arquivo do Poder Legislativo
Federal e do Sistema Nacional de Arquivos - Sinar, de acordo com o disposto no art. 17 da
Lei n®8.159, de 1991, e no inciso 111 do art. 12 do Decreto n® 1.173, de 1994.

Art. 276. A Coordenacao de Biblioteca € o depositario legal das publicacGes editadas,
reeditadas, reimpressas ou co-editadas pelo Senado Federal.

Paragrafo Unico. As publicacdes de que trata este artigo compreendem livros, folhetos,
revistas, jornais, mapas, traducOes, reimpressdes, edi¢bes fac-similares e outros documentos
registrados em qualquer suporte fisico, inclusive em meio magnético, excetuados os avulsos,
0s Anais do Senado Federal, o Diario do Senado Federal e o Diario do Congresso Nacional.

Art. 277. Compete ao autor, editor ou produtor remeter & Coordenacédo de Biblioteca seis
exemplares de cada obra impressa, ou dois exemplares, se produzida em meio magnético, no
prazo de dez dias Uteis contados da data de inicio da distribuigéo.

Art. 278. A juizo da Coordenacdo de Biblioteca e mediante comunicado prévio do
editor, a tiragem das publicacBes podera ser ampliada em até cinqlienta exemplares de obra
impressa, para o atendimento do intercdmbio com outras institui¢oes.

Art. 279. A Coordenacdo de Biblioteca funcionard além do expediente normal, em
horéario especial, de acordo com as necessidades do Senado Federal.

Art. 280. Mediante prévia identificacdo fornecida pelo Coordenador da Coordenacdo de
Biblioteca, 0 acesso as dependéncias especiais do 6rgdo, destinadas a consultas bibliogréficas,
seréd permitido a pessoas estranhas ao Senado Federal.

Art. 281. O prazo deferido para devolucdo de obras e outras publicacdes sera de 15
(quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo.

8 1° Vencidos os prazos referidos neste artigo, 0 Coordenador da Coordenagao
de Biblioteca providenciara sobre a devolugdo das obras e outras publicacGes.
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82° O consulente ficard obrigado a indenizar o Senado Federal pelo extravio de obra ou
documento sob sua responsabilidade, no valor atualizado dos mesmos.

Art. 282. Firmado convénio, entre o Senado Federal e a Camara dos Deputados, para
utilizacdo comunitaria dos servicos de biblioteca, a Comissdo Diretora providenciara sobre a
execucao da medida, elaborando os atos necessarios a sua efetivacao.

Capitulo V
Do Departamento de Policia do Senado Federal

Art. 283. O policiamento do edificio e dependéncias do Senado Federal, bem como as
investigacBes dos crimes neles ocorridos, serdo realizados pelo Departamento de Policia do
Senado Federal, observando-se que as atividades tipicas de Policia do Senado Federal serdo
exercidas exclusivamente por Policiais Legislativos Federais lotados e em efetivo exercicio
no Departamento de Policia do Senado Federal.

Art. 284, Na hipoOtese de ocorréncia de infracdo penal nas dependéncias sob a
responsabilidade do Senado Federal, instaurar-se-4 0 competente inquérito policial presidido
por servidor no exercicio de atividade tipica de policia, bacharel em Direito.

§ 1° Serdo observados no inquérito policial o Codigo de Processo Penal e os regulamentos
policiais do Distrito Federal, no que Ihe forem aplicaveis.

§ 2° O Departamento de Policia do Senado Federal podera solicitar a cooperacao técnica de
orgdos policiais especializados ou requisitar servidores de seus quadros para auxiliar na
realizac&o do inquerito policial.

8 3° O inquérito policial serd enviado, apds a sua conclusdo, & autoridade judiciaria
competente.

8 4° O Chefe de Departamento de Policia do Senado Federal expedird regulamentacédo
complementar as disposicdes deste artigo, em especial a competéncia prevista no caput deste
artigo.

Art. 285. E proibido o porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias do Senado
Federal e de seus 6rgdos supervisionados, excetuado aos Policiais Legislativos Federais no
exercicio de atividade tipica de policia, na forma dos 8§ 1° e 2°.

8 1° O Departamento de Policia do Senado Federal levantard as hipGteses em que seja
necessario o porte de arma de fogo por seus servidores, solicitando a autorizacdo do
Presidente do Senado Federal, para os fins do Decreto 2.222, de 8 de maio de 1997, que
regulamenta a Lei n°® 9.437, de 1997.

8 2° A autorizagdo de que trata este artigo dependera da efetiva necessidade, capacidade
técnica e aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo.

8 3° A Policia do Senado Federal, nos termos do art. 34, do Decreto n° 5.123, de 2004,
disciplinard as situacdes especiais ndo previstas no caput deste artigo.

Art. 286. Os servidores lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Policia do
Senado Federal serdo identificados por documento proprio.

Art. 287. E vedado ao servidor lotado no Departamento de Policia do Senado Federal
atuar como defensor do indiciado ou acusado em decorréncia dos fatos investigados pela
Secretaria.
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Capitulo VI
Da Coordenacéo de Transportes

Art. 288. Os veiculos automotores de transporte rodoviario do Senado Federal sdo
classificados, operacionalmente, nas seguintes categorias:

| - veiculos de representacdo, de uso exclusivo do Presidente do Senado Federal;

Il - veiculos de natureza especial, de uso dos senadores, do Secretario-Geral de Administracao
e do Secretario-Geral da Mesa,;

I11 - veiculos de servigo, destinados ao transporte de materiais do Senado e de pessoal em
Servico.

§1° E vedada a concesséo de outro veiculo nos casos de acumulagio de cargos diretivos na
Mesa ou de lideranca partidaria, salvo na hipotese do inciso | deste artigo.

§2° A eventual utilizacdo de viatura de servico por 6rgdos que ja dispdem de veiculo,
incluindo os gabinetes parlamentares, deverd ser precedida de autorizacdo do Primeiro-
Secretério.

Art. 289. E obrigatério o recolhimento & Coordenacio de Transportes dos veiculos de
que trata o artigo anterior:

I - Nos finais de semana, de sexta-feira a noite até a manha de segunda-feira;
Il - Nos feriados;
I11 - Quando o senador estiver ausente do Distrito Federal.

81° Excluem-se do recolhimento de que trata este artigo:

a) o veiculo de servico que atende a Orgdo de funcionamento ininterrupto, devidamente
autorizado pelo Secretario-Geral de Administragdo;

b) o veiculo de natureza especial cujo senador, a seu critério e sob sua responsabilidade,
solicitar ao Primeiro-Secretario, por escrito, o ndo recolhimento.

82° Nas situagBes em que o titular eventualmente ndo puder efetuar o recolhimento do
veiculo, o 6rgdo deverd apresentar justificativa no prazo de 3 (trés) dias a Coordenacdo de
Transportes que, em caso do ndo acolhimento da justificativa, comunicara o fato a Primeira-
Secretaria, se veiculo de natureza especial, e a Secretaria-Geral de Administragdo, se veiculo
de servico, a fim de que seja apurada a responsabilidade.

Art. 290. Os veiculos do Senado Federal serdo conduzidos por:

| - Servidores integrantes da categoria funcional de Técnico Legislativo, Area de Policia
Legislativa, Especialidade Policial Legislativo Federal, mediante prévia autorizacdo do
Secretario-Geral de Administracao;

Il - Servidores investidos no cargo em comissdo de Motorista, com remuneragao
correspondente a do cargo de Assistente Parlamentar APSF-4;

I11 - Funcionérios terceirizados, contratados especificamente para essa fungéo;

IV - Ocupantes dos demais cargos do Quadro do Pessoal do Senado Federal ou por outros
servidores publicos, requisitados ou conveniados, desde que previamente autorizados pelo
Secretario-Geral de Administracao.

81° Os condutores deverdo portar Carteira Nacional de Habilitagdo vélida e de categoria
correspondente ao tipo de veiculo conduzido.
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82° Os servidores mencionados no item Il deste artigo deverdo, por ocasido da nomeacao,
ser encaminhados, por intermédio da Secretaria de Gestdo de Pessoas a Coordenacdo de
Transportes, para fins de cadastramento e orientagdes pertinentes e, da mesma forma, por
ocasido da exoneracao, para fins de verificacdo de pendéncias e emissdo de nada consta, cujo
documento constitui-se em quesito para a liberacdo do ex-servidor.

83° Os servidores mencionados no item 111 deste artigo também deverdo ser encaminhados
a Coordenacdo de Transportes, por intermédio da diretoria diretamente interessada e, da
mesma forma, por ocasido do desligamento, para fins de verificacdo de pendéncias e emissao
de nada consta, cujo documento constitui-se em quesito para a liberacdo do servidor.

§84° A substituicdo de motorista nos 6rgdos que ja dispdem desse profissional devera ser
precedida de comprovante, especificando, devidamente, que esse Ultimo encontra-se em gozo
de férias ou em gozo de quaisquer das licencas previstas em lei.

Art. 291. As despesas com a manutencdo dos veiculos de que trata este Capitulo serdo
acolhidas por intermeédio das dotacdes orcamentarias do Senado Federal.

§1° A manutencdo dos veiculos a ser executada ou supervisionada pela Coordenacdo de
Transportes compreende:

| — os servigos de mecanica geral, lanternagem e pintura;
Il — a troca de pecas, materiais, lubrificantes e pneus;

I11 — 0 abastecimento de combustivel,

IV —a lavagem de veiculos.

§2° Para os veiculos de natureza especial e oficial, a quota diaria de combustivel é fixada
em 25 (vinte e cinco) litros de gasolina, de segunda a sexta-feira, sendo vedado (a):

| —a antecipacédo e a acumulacéo de quotas;

Il — o abastecimento aos sabados, domingos e feriados, salvo na hipotese de realizacdo de
sessdo do Senado Federal ou do Congresso Nacional nesses dias.

Art. 292, O veiculo envolvido em acidente de transito deverd ser imediatamente
recuperado, de modo a ndo prejudicar a continuidade do atendimento aos parlamentares e
demais 6rgdos da administracdo, sendo o responsavel obrigado a recolher a importancia que
Ihe cabe, se for o caso, como resultado do laudo pericial, observado o disposto na lei.

Art. 293. O condutor responsabilizar-se-a pelas despesas decorrentes de danos ao veiculo
do Senado Federal e de terceiros, nas situacdes em que ficar comprovada imprudéncia,
negligéncia ou impericia na conducao do veiculo.

Art. 294, A Coordenacdo de Transportes obriga-se a substituir apenas os veiculos de
natureza especial que estiverem em manutencao e cujo titular encontre-se no Distrito Federal.

Art. 295. O Senado Federal, por intermédio da Coordenacdo de Transportes, nos termos
do Ato da Comissdo Diretora n°® 26 de 2003, ao ser notificado por infracdo de transito,
identificara o motorista responsavel, o qual arcara com o 6nus da multa, na forma da lei.

Paragrafo unico. Quanto aos motoristas terceirizados, o pagamento da multa obedecera as
disposicdes contratuais.

Art. 296. A Coordenacdo de Transportes providenciard o controle diario do
deslocamento de cada veiculo, com o registro das seguintes anotacdes em fichas proprias:

a) finalidade do servico;
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b) identificacao do veiculo, do motorista e do érgédo requisitante do servico;
¢) hora de saida e de chegada;

d) local de origem e de destino;

e) quilometragem rodada;

f) vistoria do veiculo.

81° Nos casos de veiculos de servi¢o que se encontram a disposicao de 6rgdo especifico, o
controle de que trata este artigo sera de sua exclusiva responsabilidade.

8§2° O controle mencionado no pardgrafo anterior estender-se-4 & identificacdo do
condutor, responsavel pelo cometimento de infragcdes de transito.

Art. 297. E vedada a saida de veiculos de natureza especial e de servico além do entorno
do Distrito Federal, salvo em casos de comprovada emergéncia, a juizo do Primeiro-
Secretario.

Paragrafo Unico. Considera-se como entorno, para efeito deste artigo, locais com distancia de
até 100 (cem) quilémetros, contados a partir do Senado Federal.

Art. 298. Os titulares e/ou seus substitutos dos érgdos da administracdo serdo os Unicos
responsaveis para efetuar as requisicbes de veiculos de servico, na forma definida pela
Coordenagéo de Transportes.

Capitulo VII
Do Comité de Imprensa

Art. 299. E facultado as empresas de comunicacio social o credenciamento de
profissionais para atuar na cobertura das atividades e eventos desenvolvidos no ambito do
Senado Federal.

81° O acesso e a utilizacdo das dependéncias reservadas aos profissionais de imprensa é
privativo dos credenciados.

8§2° O credenciamento dar-se-4 junto ao Primeiro-Secretario ou autoridade por ele
designada.

83° Os profissionais de imprensa credenciados integrardo o Comité de Imprensa, que
atuara como 6rgao representativo da categoria junto a Comissao Diretora.

84° Sera alocado espaco fisico nas dependéncias do Senado Federal, devidamente dotado
dos meios materiais necessarios, para o desempenho das atividades préprias dos profissionais
de imprensa.

Capitulo VIII
Da Secretaria de Comunicacdo Social

Art. 300. A Secretaria de Comunicacdo Social € o 6rgdo responsavel pela divulgacédo
jornalistica e institucional das atividades parlamentares realizadas pelo Senado Federal e
Congresso Nacional, visando a maior transparéncia das atividades legislativas, bem como
pelas acbes de comunicacao dirigidas ao publico interno e externo com vistas & promogao de
maior interacédo e fortalecimento da imagem do Senado Federal e do Poder Legislativo.
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Paragrafo Unico. Para obtengéo de seus objetivos a Secretaria de Comunicacdo Social contara
com estrutura propria de veiculos de comunicacdo de massa e de comunicacéo dirigida.

Art. 301. A Secretaria de Comunicacdo Social adotara dois manuais bésicos de
procedimentos para normatizar as suas acdes de jornalismo legislativo e comunicacdo
institucional. Os manuais deverao conter a perspectiva global do processo de comunicagédo do
Senado Federal e as especificidades de cada Departamento.

Art. 302. Os veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social do Senado Federal
divulgardo as atividades legislativas e os eventos ocorridos no Senado Federal e no Congresso
Nacional, com prioridade para as sessdes do Plenério as reunides das comissGes permanentes
e temporarias, 0 Conselho de Etica e Decoro Parlamentar e as atividades da Presidéncia do
Senado Federal.

Art. 303. A cobertura de eventos externos ao Congresso Nacional deverd obedecer a
critérios institucionais e jornalisticos, a viabilidade de veiculacdo na grade de programacao e a
disponibilidade de equipamentos.

Paragrafo Gnico. O deslocamento dos equipamentos e das equipes de profissionais da
Secretaria de Comunicacdo Social para fora de Brasilia dependera de autorizacdo do
Presidente do Senado Federal, que avaliara o interesse institucional, mediante solicitacdo do
Diretor da Secretaria de Comunicacao Social.

Art. 304. As noticias veiculadas pela Secretaria de Comunica¢do Social do Senado
Federal terdo carater apartidario, imparcial e ndo opinativo.

Paragrafo Gnico. Os senadores receberdo tratamento equanime por parte dos veiculos de
comunicacdo da Casa.

Art. 305. As atividades internas dos partidos, ocorridas no Congresso Nacional ou fora
dele, ndo terdo cobertura dos veiculos de comunicacdo da Casa.

Art. 306. A TV Senado e a Radio Senado podem veicular programas de carater
jornalistico, educativo, cultural e cientifico, por elas produzidos, realizados em co-producéo
ou obtidos de terceiros, desde que observada a predominancia de programas de conteldo
legislativo e institucional, ressalvados os periodos de restricdes impostas pela legislacédo
eleitoral e de recesso parlamentar.

Art. 307. A programacdo musical da Radio Senado dara prioridade a veiculacdo da
mdusica brasileira.

Art. 308. Os contetidos produzidos pelos veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social
poderdo ser cedidos a outros veiculos de comunicacgdo desde que citadas autoria e fonte.

Paragrafo Unico. No caso de televisdo, o contetdo cedido devera ser selado com o logotipo
da TV Senado.

Art. 309. Para a realizacdo de suas atividades, a TV Senado e a Radio Senado poderdo:

| - Valer-se de convénios de cooperacdo com outras emissoras, entidades, instituicdes e
empresas;

Il - Realizar produtos em regime de co-producéo;

I11 - Promover e incentivar as diversas formas de comunicacdo no pais, com foco nos
legislativos e em outros segmentos de relevancia social;

IV - Valer-se de convénios com vistas ao desenvolvimento das televisbes e radios
comunitérias, educativas, universitarias e legislativas.
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Art. 310. Os profissionais da Secretaria de Comunicacdo Social, para o exercicio de suas
atividades, terdo acesso as dependéncias restritas aos senadores, salvo deliberacdo em
contrario das mesas dirigentes dos trabalhos.

Art. 311. Os recursos humanos, as instalacdes, os estludios, os materiais, e 0sS
equipamentos dos Departamentos da Secretaria de Comunicacdo Social somente poderdo ser
utilizados para a realizacdo de atividades no cumprimento dos objetivos estabelecidos neste
capitulo.

Art. 312. Os veiculos da Secretaria de Comunicacdo Social manterdo seus respectivos
arquivos de audio e imagem.

Art. 313. Séo passiveis de punicdo, nos termos da legislacdo em vigor, todos aqueles que
utilizarem as instalagdes, materiais e equipamentos dos Departamentos da Secretaria de
Comunicacdo Social de forma indevida e para finalidades distintas daquelas para as quais
foram destinados.

Art. 314, As pesquisas de opinido, sondagens e enquetes realizadas pela Secretaria de
Comunicacédo Social deveréo se restringir aos assuntos institucionais e legislativos pertinentes
ao Senado Federal e ao Congresso Nacional, ficando vedada a realizacdo de pesquisas
eleitorais.

Art. 315. Os eventos, as acdes, 0s programas e as campanhas de relagdes publicas e de
propaganda realizadas pela Secretaria de Comunicagdo Social se destinam exclusivamente a
divulgacdo institucional e legislativa do Senado Federal e do Congresso Nacional, sendo
vedada a execucdo de qualquer contetdo ou atividade que envolva a promocao pessoal dos
senadores ou de atividades partidarias e de frentes parlamentares.

Art. 316. As iniciativas de carater individual e politico-partidario dos senadores, bem
como as atividades internas dos partidos politicos, ocorridas no Congresso Nacional ou fora
dele, ndo terdo cobertura dos veiculos de comunicacdo da Casa, nem suporte operacional dos
Departamentos da Secretaria de Comunicagdo Social.

Art. 317. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Senado Federal.
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PARTE Il

REGULAMENTO DE CARGOS E FUNCOES DO SENADO FEDERAL

Art. 318. Este Regulamento de Cargos e Funcges fixa a nomenclatura e os quantitativos
dos cargos de provimento efetivo e em comissdo e das fungbes comissionadas existentes no
Senado Federal, bem como estabelece as atribui¢cdes dos respectivos titulares e indica sua
lotacdo.

TITULO |
Das AtribuicOes dos Titulares de Cargo ou de Funcdo Comissionada

Capitulo |
Das Atribuicdes dos Titulares de Cargo em Comissdo ou de Funcdo Comissionada

Art. 3109. Ao Secretéario-Geral da Mesa compete assistir a Mesa nos trabalhos de
Plenéario; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
compreendidas nas linhas de competéncia das unidades administrativas da Secretaria-Geral
da Mesa; servir de ligacdo, em assuntos de sua competéncia, entre a Mesa e 0s 6rgdos do
Senado Federal, a Camara dos Deputados e outros érgdos publicos; secretariar e prestar
assisténcia a Mesa no decurso de suas reunides; integrar, na qualidade de membro nato, o
Conselho de Administracdo; proceder a revisdo das notas taquigraficas das sessbes do
Senado, adaptando-as as normas regimentais; decidir sobre o provimento das funcdes
comissionadas das areas integrantes da Secretaria-Geral da Mesa; propor ao Conselho de
Administracdo a lotacdo necessaria para o funcionamento das unidades que integram a
Secretaria-Geral da Mesa; aplicar ou solicitar a aplicacdo de penalidades a autoridade
competente, de acordo com o estabelecido no Regulamento Administrativo; e desempenhar
outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 320. Ao Secretario-Geral de Administracdo compete planejar, supervisionar,
coordenar, integrar e controlar a execucdo das atividades administrativas do Senado Federal,
com o apoio dos demais 6rgdos da estrutura geral; promover a execucdo e O
acompanhamento da politica de administracdo consoante normas legais, regulamentares e
deliberacdes da Comissao Diretora; dar posse, lotar e aposentar os servidores do Senado
Federal, na forma das normas em vigor; prestar assisténcia a Comissao Diretora no decurso
de suas reunides; colaborar com o Presidente na elaboracdo do seu relatério anual;
despachar, depois de informadas pelos 6rgdos competentes, as peti¢fes dirigidas ao Senado
Federal que versem sobre matéria administrativa e que se enquadrem no ambito de sua
exclusiva decisdo; servir de ligacdo administrativa entre os 6rgaos da Casa e a Comissao
Diretora; assinar folhas de pagamento e cheque de emissdo do Senado Federal, bem como
ordenar suas despesas; receber do Tesouro Nacional os avisos de crédito das dotacGes
orcamentarias do Senado Federal e comunica-las ao Orgdo competente; encaminhar,
trimestralmente, & Comissdo Diretora os balancetes com o demonstrativo de contas do
Senado Federal; apresentar a Comissdo Diretora, anualmente, a proposta or¢camentaria
unificada do Senado Federal para o exercicio seguinte; autorizar a inclusdo do saldo do
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exercicio findo nas contas de "Restos a Pagar"; presidir o Conselho de Administracdo; firmar
convénios e contratos que envolvam o Senado e seu Orgdo Supervisionado; divulgar o
Senado; autorizar a execucao de obras e reparos de urgéncia nos imdveis de propriedade do
Senado Federal; aplicar penalidades aos fornecedores de material e aos prestadores de
servico pelo inadimplemento de clausula contratual ou ajuste, mediante proposta dos 6rgaos
competentes; encaminhar ao 6rgdo competente, para efeito de conhecimento ou registro, as
comunicagdes recebidas dos titulares das unidades administrativas do Senado Federal;
encaminhar a Secretaria-Geral da Mesa, ao fim de cada Sessdo Legislativa, o levantamento
estatistico unificado das atividades dos 6rgdos do Senado Federal, para o relatorio geral da
Presidéncia; autorizar a impressao de qualquer documento publico e informativo de 6rgaos
da Casa; servir de elemento de articulagdo administrativa com a Camara dos Deputados e
outros 6rgdos publicos; baixar atos de provimento de funcdo comissionada, nos termos das
normas em vigor; observar e fazer observar as normas legais e determinacfes da Comisséo
Diretora; decidir sobre problemas administrativos dos servidores do Senado Federal, quando
extrapolar as competéncias regulamentares dos seus chefes imediatos; aplicar penalidades
nos termos deste Regulamento; e desempenhar outras atividades peculiares a funcdo, de
iniciativa propria ou de ordem superior.

Paragrafo anico. O Secretario-Geral de Administracdo podera, por ato proprio, delegar suas
competéncias.

Art. 321. Ao Consultor-Geral Legislativo compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades de competéncia da Consultoria Legislativa e de suas
unidades administrativas; assessorar pessoalmente, no ambito das competéncias da
Consultoria Legislativa, as reunides da Mesa e da Comissdo Diretora; integrar, na qualidade
de membro nato, o Conselho de Administracdo do Senado Federal; propor ao Conselho de
Administracdo do Senado Federal a lotacdo necessaria para o funcionamento das unidades
que integram a Consultoria Legislativa; integrar, como membro nato, o Centro de Integracédo
de Estudos do Legislativo; apresentar ao Conselho Técnico da Consultoria Legislativa
proposta do Programa Anual de Trabalho, do Programa Anual de Capacitacdo, bem como do
Relatorio Anual de Atividades da Consultoria, para posterior encaminhamento a Comissao
Diretora; abrir, internamente, solicitacdes de trabalho, bem como fixar prazo para
atendimento das solicitaces que sejam encaminhadas a Consultoria Legislativa; convocar e
presidir as reunides do Conselho Técnico; presidir o Grupo de Gestdo da Consultoria
Legislativa; criar coordenacBes ou grupos de trabalho e comissbes temporarias, ouvido o
Conselho Técnico da Consultoria Legislativa; proceder a avaliacdo periddica da qualidade
dos servigcos prestados pela Consultoria Legislativa, conforme metodologia aprovada pelo
Conselho Técnico;designar servidor para participar de atividades de treinamento ou
aperfeicoamento;submeter ao Presidente o nome do Consultor-Geral Adjunto; solicitar ao
Secretario-Geral de Administracdo a designacdo ou a dispensa do Gestor do Centro de
Estudos, na forma da regulamentagdo; solicitar ao Secretario-Geral de Administracdo a
designacdo ou a dispensa de servidores do exercicio de funcdo comissionada e a lotacdo de
servidores de sua escolha na estrutura organizacional da Consultoria Legislativa; instaurar,
de oficio ou mediante provocacdo, procedimento administrativo para apuracdo de infracédo
funcional; impor penalidades, nos limites do Regulamento Administrativo do Senado
Federal; decidir sobre os pedidos de realocacdo em areas de especializacdo, respeitados 0s
critérios definidos pelo Conselho Técnico, garantida a prévia publicidade e observadas as
normas administrativas pertinentes; opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de
consultores legislativos para 6rgdos da Administracdo Publica; dirimir eventuais duvidas
sobre a pertinéncia das solicitacdes encaminhadas a Consultoria Legislativa; divulgar aos
Consultores os atos administrativos da Consultoria Legislativa; decidir as votagdes do
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Conselho Técnico da Consultoria Legislativa, em caso de empate; relacionar-se oficialmente
com 6rgdos ou entidades visando ao intercdmbio de conhecimentos, bem como a obtencéo e
a integracdo de informac@es relativas as matérias de sua competéncia; desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo, de iniciativa propria ou de ordem superior:

§ 1° O Consultor-Geral Legislativo podera, por ato préprio, delegar parte de suas
competéncias ao Consultor-Geral Legislativo Adjunto, bem como fixar-lhe atribuicdes
especificas.

8 2° As fungdes comissionadas de Consultor-Geral de Legislativo e de Consultor-Geral
Legislativo Adjunto serdo preenchidas por servidores da categoria de Consultor Legislativo,
que ja tenham concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 322. Ao Consultor-Geral de Orgamentos compete planejar, supervisionar,
coordenar e controlar a execucdo das atividades de competéncia do 6rgédo e de suas unidades
administrativas e servidores; assessorar, pessoalmente, no ambito das competéncias da
Consultoria de Orcamentos, as reunides da Mesa e da Comissdo Diretora; exercer o
assessoramento técnico a outros 6rgaos colegiados do Senado Federal ou do Congresso
Nacional nas matérias de competéncia da Consultoria; tomar assento, com direito a voz e
voto, nas reunides do Conselho de Administragdo do Senado Federal; representar a
Consultoria em colegiados de governanca e gestdo estratégica do Senado Federal; compor,
como membro nato, o Centro de Integracdo de Estudos do Legislativo; solicitar trabalhos aos
Nucleos Tematicos, aos Assessores e a Coordenacdo de Apoio Técnico; ouvidos os Gestores
de Nucleos Tematicos, designar consultores para trabalhar nos Nucleos, bem como criar
coordenacdes dos processos legislativos relativos as matérias de competéncia da Consultoria,
grupos de trabalho e comissdes temporarias; proceder a avaliagdo periddica da qualidade dos
trabalhos e servicos prestados pela Consultoria; relacionar-se oficialmente com 6rgaos ou
entidades visando ao intercdmbio de conhecimentos, bem como a obtencdo e a integracdo de
informacdes relativas as matérias de sua competéncia; submeter ao Presidente do Senado
Federal o nome do Consultor-Geral Adjunto de Orcamentos e dos Gestores de Nucleo;
opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de consultores legislativos para 6rgdos da
Administracdo Publica; propor a designacdo ou a dispensa do Gestor do Centro de Estudos
na forma da regulamentacdo; dirimir eventuais duvidas quanto a pertinéncia das solicitacdes
encaminhadas a Consultoria; propor a designacao ou a dispensa de servidores do exercicio
de funcBes comissionadas e a lotacdo de servidores na Consultoria; designar servidor para
participar de atividades de treinamento ou aperfeicoamento; impor sanc¢des disciplinares, nos
limites da legislacdo vigente e do Regulamento Administrativo; e desempenhar outras
atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

81° O Consultor-Geral de Orcamentos podera firmar contrato, em carater excepcional e por
prazo certo, para execucdo de tarefas especificas, com entidades ou pessoas de reconhecida
competéncia profissional, em atendimento a solicitacdo da Comissdo Diretora, quando nédo
houver Consultor Legislativo de Orcamentos especializado para as tarefas solicitadas

82° As funcbes comissionadas de Consultor-Geral de Orcamentos e de Consultor-Geral de
Orgcamentos Adjunto serdo preenchidas por servidores da categoria de Consultor de
Orcamentos, que ja tenham concluido o periodo de estagio probatorio.

83° O Consultor-Geral de Orgcamentos podera, por ato proprio, delegar parte de suas
competéncias ao Consultor-Geral de Orcamentos Adjunto, bem como fixar-lhe atribuicdes
especificas.

Art. 323. Ao Diretor da Secretaria de Comunicacdo Social compete planejar, coordenar
e supervisionar a execugdo das atividades compreendidas nas linhas de competéncia das
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respectivas unidades administrativas; encaminhar a Comissdo Diretora o Programa Anual de
Trabalho e o Relatorio Anual de Atividades da Secretaria; observar e fazer observar, no
ambito das unidades administrativas da Secretaria, as disposi¢cdes da Comisséo Diretora, do
Presidente, do Primeiro-Secretario e do Secretario-Geral de Administracdo; designar ou
dispensar servidores para o preenchimento de fungdes comissionadas do 6rgdo, observado o
quantitativo fixado no Anexo I; propor ao Conselho de Administracdo a lotacdo necessaria
para o funcionamento das unidades que integram a Secretaria de Comunicagdo Social;
decidir sobre problemas administrativos dos servidores imediatamente subordinados; aplicar
ou solicitar a aplicacdo de penalidades a autoridade competente, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Administrativo; e desempenhar outras atividades peculiares a
funcdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 324, Ao Assessor de Comunicacdo Institucional da Secretaria de Comunicagédo
Social compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de
assessoramento previstas no ambito de suas respectivas competéncias a Secretaria de
Comunicacédo Social ou, por designacdo desta, a outro 6rgao ou autoridade da Casa.

Art. 325. Ao Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
compete planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades compreendidas nas
linhas de competéncia das respectivas unidades administrativas; encaminhar a Comissao
Diretora o Programa Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades da Secretaria;

Art. 326. Ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades compreendidas nas linhas de competéncia das
respectivas unidades administrativas; encaminhar a Comissdo Diretora o Programa Anual de
Trabalho e o Relatorio Anual de Atividades da Secretaria;

Art. 327. Ao Advogado-Geral compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades de competéncia da Advocacia do Senado Federal; assessorar
pessoalmente, no ambito das competéncias da Advocacia do Senado Federal, as reunides da
Mesa e da Comissdo Diretora; integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho de
Administracdo do Senado Federal; propor ao Conselho de Administracdo do Senado Federal
a lotacdo necesséaria para o funcionamento das unidades que integram a Advocacia do
Senado Federal; apresentar a Comissdo Diretora proposta do Programa Anual de Trabalho,
do Programa Anual de Capacitacdo, bem como do Relatério Anual de Atividades da
Advocacia do Senado Federal; abrir, internamente, solicitacGes de trabalho, bem como fixar
prazo para atendimento das solicitagdes que sejam encaminhadas a Advocacia do Senado
Federal; criar coordenacdes ou grupos de trabalho e comissdes temporarias; proceder a
avaliacdo periddica da qualidade dos servicos prestados pela Advocacia do Senado Federal;
designar servidor para participar de atividades de treinamento ou aperfeicoamento; submeter
ao Presidente 0 nome do Advogado-Geral Adjunto; solicitar ao Secretario-Geral de
Administracdo a designacdo ou a dispensa de servidores do exercicio de funcédo
comissionada e a lotagdo de servidores de sua escolha na estrutura organizacional da
Advocacia do Senado Federal; instaurar, de oficio ou mediante provocacdo, procedimento
administrativo para apuragdo de infragdo funcional; impor penalidades, nos limites deste
Regulamento Administrativo; opinar previamente sobre a conveniéncia da cessdo de
Advogados para 6rgdos da Administracdo Publica; dirimir eventuais duvidas sobre a
pertinéncia das solicitacbes encaminhadas a Advocacia do Senado Federal; relacionar-se
oficialmente com 6rgéos ou entidades visando ao intercAmbio de conhecimentos, bem como
a obtencdo e a integracdo de informacdes relativas as matérias de sua competéncia;
desempenhar outras atividades peculiares ao cargo, de iniciativa propria ou de ordem
superior.
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Paragrafo Unico. A funcdo comissionada de Advogado-Geral sera preenchida por servidor
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil integrante de uma das categorias de consultoria
e assessoramento de nivel superior previstas neste Regulamento.

Art. 328. Ao Diretor da Controladoria do Senado Federal compete prestar assisténcia
na area de sua especialidade a Comisséo Diretora e as unidades do Senado Federal; dirigir,
em grau superior, as atribuicdes de competéncia da Controladoria do Senado Federal;
orientar a pré-qualificacdo e selecdo dos servidores do 6rgdo; observar e fazer observar, no
ambito da Controladoria do Senado Federal, as determinacGes da Comissdo Diretora, do
Presidente e do Primeiro-Secretério; designar ou dispensar servidores para o preenchimento
de fungdes comissionadas do 6rgdo, observado o quantitativo fixado no Anexo I; propor ao
Conselho de Administracdo a lotacdo necessaria para o funcionamento das unidades que
integram a Controladoria do Senado Federal; decidir sobre problemas administrativos dos
servidores subordinados, aplicar ou solicitar a aplicacdo de penalidades a autoridade
competente, de acordo com o estabelecido no Regulamento Administrativo; e desempenhar
outras atividades peculiares a funcdo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Art. 329. Ao Secretario-Geral da Mesa Adjunto, ao Secretario-Geral de Administracédo
Adjunto, ao Consultor-Geral Legislativo Adjunto, ao Consultor-Geral de Orgamentos
Adjunto, ao Advogado-Geral Adjunto e ao Diretor da Controladoria do Senado Federal
Adjunto compete auxiliar os titulares na execucdo das atividades de competéncia dos
respectivos 0rgaos; substituindo-o em seus afastamentos, faltas e impedimentos; podendo
receber, do titular do 6rgdo, delegacdes de competéncias ou atribuicdes especificas.

Art. 330. Aos Chefes de Departamento compete planejar, supervisionar, coordenar e
controlar a execucdo das atividades compreendidas nas competéncias de suas respectivas
unidades; orientar os trabalhos de cada unidade subordinada, no sentido de manter a
dindmica e a eficiéncia das atividades; observar e fazer observar, no ambito de suas
respectivas unidades administrativas, as disposicGes de seus superiores imediatos, da
Comissdo Diretora, do Presidente, do Primeiro-Secretario e do Secretario-Geral de
Administracao;

Art. 331. Aos Gestores de Nucleo Tematico da Consultoria Legislativa compete exercer
a gestdo técnica do Nucleo Tematico sob sua responsabilidade; receber as solicitagdes de
trabalho encaminhadas a Consultoria Legislativa, verificar sua adequacéo e clareza e, quando
pertinente, propor ao solicitante mudanca ou cancelamento da solicitacdo; proporcionar o
equilibrio na distribuicdo da carga de trabalho entre os Consultores nas areas de
especializacdo; acompanhar a realizacdo dos trabalhos e controlar seu encaminhamento aos
demandantes nos prazos fixados; propor aos autores ou revisores dos trabalhos as
modificacdes julgadas necessarias a sua adequacdo as demandas; proceder ao cancelamento
das solicitacGes de trabalho, quando necessario; divulgar internamente relatdrios periodicos
da distribuicdo e producédo de trabalhos; estimular e facilitar a pratica interna de tratamento
integrado e multidisciplinar dos assuntos submetidos a Consultoria Legislativa; promover o
continuo aperfeicoamento dos instrumentos gerenciais, dos métodos operacionais e da
qualidade dos trabalhos, conforme Programa Anual de Trabalho; acompanhar e controlar a
disponibilidade de recursos humanos por area de especializacdo; propor ao Consultor-Geral
Legislativo a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo de infracéo
funcional; exercer outras atividades que Ihe sejam confiadas pelo Consultor-Geral
Legislativo.

Paragrafo Unico. A funcdo comissionada de Gestor de Nucleo Temaético da Consultoria
Legislativa serd preenchida por servidor da categoria de Consultor Legislativo.
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Art. 332. Ao Gestor de Nucleo Tematico da Consultoria de Orgcamentos compete
exercer a gestdo técnica do Nucleo Tematico sob sua responsabilidade; receber as
solicitacdes de trabalho encaminhadas a Consultoria de Orgamentos, verificar sua adequacgao
e clareza e, quando pertinente, propor ao solicitante mudanca ou cancelamento da
solicitacdo; distribuir os trabalhos e proporcionar o equilibrio na distribuicdo da carga de
trabalho; acompanhar a realizacdo dos trabalhos e controlar seu encaminhamento aos
demandantes nos prazos fixados; efetuar revisdo qualitativa dos trabalhos realizados pelo
Nucleo Tematico em regime de co-responsabilidade técnica; propor aos autores ou revisores
dos trabalhos modificacBes necessarias a sua adequacdo as demandas; proceder ao
cancelamento das solicitacbes de trabalho, quando necessario; divulgar internamente
relatdrios periddicos da distribuicdo e producdo de trabalhos; estimular e facilitar a préatica
interna de tratamento integrado e multidisciplinar dos assuntos submetidos a Consultoria
Legislativa; promover o continuo aperfeicoamento dos instrumentos gerenciais, dos métodos
operacionais e da qualidade dos trabalhos, conforme Programa Anual de Trabalho;
acompanhar e controlar a disponibilidade de recursos humanos; propor ao Consultor-Geral
de Orcamentos a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo de infracédo
funcional; exercer outras atividades peculiares a funcdo de iniciativa prdpria ou que lhe
sejam confiadas pelo Consultor-Geral de Orgamentos.

Paragrafo Unico. A funcdo comissionada de Gestor de Nucleo Tematico da Consultoria de
Orcamentos € privativa dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Consultor de
Orcamentos.

Art. 333. Ao Gestor do Centro de Estudos da Consultoria do Senado Federal compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de competéncia do
Orgao e de suas unidades administrativas e servidores; relacionar-se oficialmente com 6rgaos
ou entidades visando ao intercdmbio de conhecimentos, bem como a obtencdo e a integracdo
de informacGes relativas as matérias de sua competéncia; desempenhar outras atividades
peculiares a funcéo, de iniciativa propria ou de ordem superior.

Paragrafo unico. A funcdo comissionada de Gestor do Centro de Estudos da Consultoria do
Senado Federal sera preenchida por servidores das categorias de Consultor Legislativo e
Consultor de Orgamentos.

Art. 334. Ao Assessor Técnico compete atividades de assessoramento técnico, sob
orientacdo do titular da unidade a que estiver vinculado, consistindo no exame de processos,
problemas e assuntos administrativos, financeiros, econémicos e juridicos de interesse do
Orgdo e do Senado Federal como um todo; atuar na proposicdo de medidas e execucdo de
tarefas tendentes a aumentar a eficiéncia e a eficacia dos servigos; e desempenhar outras
atividades peculiares ao cargo, que lhe sejam designadas por autoridade superior.

Art. 335. Aos Coordenadores compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar a
execucdo das atividades compreendidas nas competéncias de suas respectivas unidades;
orientar os trabalhos de cada unidade subordinada, no sentido de manter a dindmica e a
eficiéncia das atividades; observar e fazer observar, no &mbito de suas respectivas unidades
administrativas, as disposicOes de seus superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do
Presidente, do Primeiro-Secretario e do Secretario-Geral de Administracao;

Art. 336. Aos Chefes de Servico compete planejar, supervisionar, coordenar e controlar
a execucdo das tarefas decorrentes do exercicio das competéncias do respectivo Servico;
manter informado o superior imediato sobre as atividades da unidade; observar e fazer
observar as disposicdes de seus superiores imediatos, da Comissdo Diretora, do Presidente,
do Primeiro-Secretario e do Secretario-Geral de Administracao;
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Art. 337. Ao Secretario de Comissdo compete submeter ao despacho dos Presidentes
das Comissdes as proposicdes e os documentos recebidos; receber, processar e encaminhar,
aos respectivos relatores, matérias e emendas; organizar a pauta de reunibes; preparar e
encaminhar convocacdo; preparar a correspondéncia e as atas das reunides; controlar os
prazos das proposi¢des em tramitagdo nas Comissdes; prestar as informacgdes necessarias aos
membros das ComissBes, imprensa e outros 6rgaos interessados; fiscalizar a execugdo das
tarefas compreendidas nas linhas de sua competéncia administrativa; manter informado o
chefe a que estiver subordinado sobre as atividades desenvolvidas; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores imediatamente subordinados; assistir os Presidentes e demais
membros das ComissBes nas reunides plenarias dos 6rgaos ou a qualquer momento que for
solicitado; e desempenhar atividades peculiares a funcédo, de iniciativa prdépria ou de ordem
superior.

Art. 338. Aos Chefes de Gabinete compete dirigir, controlar e coordenar as atividades
administrativas e sociais do respectivo gabinete; e desempenhar outras atividades peculiares
a funcdo.

Art. 339. Ao ocupante do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete do Presidente
compete atividades de chefia do Gabinete do Presidente do Senado Federal.

Art. 340. Aos ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor de Relacdes
Institucionais da Presidéncia, de Assessor de Relagcfes Internacionais da Presidéncia, de
Assessor de Cerimonial da Presidéncia e de Assessor de Imprensa da Presidéncia compete
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de assessoramento
previstas no ambito de suas respectivas competéncias a Presidéncia do Senado Federal ou,
por designacdo desta, a outro 6rgdo ou autoridade da Casa;

Art. 341. Ao ocupante do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar compete prestar
assisténcia ao gabinete em matérias parlamentares e administrativas; organizar e controlar a
correspondéncia da base politica do titular do gabinete e executar trabalhos de conferéncia e
registro; analisar documentos e expedientes, pesquisar informacOes, elaborar respostas e
emitir notas técnicas sobre assuntos de interesse do gabinete; examinar questbes que lhe
sejam submetidas, apresentando e sugerindo providéncias.

Art. 342. Ao ocupante do cargo em comissdao de Secretario Parlamentar compete
executar as tarefas de apoio administrativo ao titular do gabinete; preparar e expedir sua
correspondéncia; atender as partes que solicitam audiéncia; executar trabalhos de digitacéo;
realizar pesquisas; acompanhar, junto as reparticbes publicas, assuntos de interesse do
parlamentar; e desempenhar outras atividades peculiares ao cargo.

Art. 343. Ao ocupante do cargo em comissdo de Assistente Parlamentar compete
desempenhar as atividades de apoio determinadas pelo titular do gabinete.

Art. 344, Ao ocupante do cargo em comissdo de Motorista compete a condugéo de
veiculo utilizado no transporte oficial dos senadores, inclusive a assisténcia no embarque e
desembarque de passageiros; manter o veiculo abastecido e asseado, providenciando para
que esteja sempre em perfeito estado de conservacdo e funcionamento; comunicar a
Coordenacdo de Transportes e a chefia de gabinete respectiva a ocorréncia de fatos ou
avarias relativas ao veiculo sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico. Observado o disposto na Lei n°® 8.112, de 1990, a investidura no cargo em
comissdo de Motorista fica sujeita ao atendimento aos seguintes requisitos minimos:
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| — idade minima de 21 anos e maxima de 65 anos;
Il — apresentacdo de diploma de conclusédo do 1° grau;

Il — apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”, dentro do prazo de
validade.

Capitulo 11
Das Atribuicdes dos Titulares de Cargo de Provimento Efetivo

Art. 345. Ao Consultor Legislativo, Area de Consultoria e Assessoramento,
Especialidade Assessoramento Legislativo, compete atividades de consultoria e
assessoramento de nivel superior, consistindo na prestacdo de consultoria e assessoramento
técnico a Comissdo Diretora, a Mesa, as Comissdes e aos senadores no desempenho, no
ambito do Congresso Nacional, das suas func@es legislativa, parlamentar e fiscalizadora; na
elaboracdo e divulgacdo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse
institucional do Senado Federal e do Congresso Nacional; a preparacdo, por solicitacdo dos
senadores, de minutas de proposigdes, de pronunciamentos e de relatorios e na prestacao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcgdes constitucionais do Senado
Federal.

Paragrafo Unico. Os Consultores Legislativos terdo exercicio exclusivamente na Consultoria
Legislativa, exceto quando cedidos ou designados para exercer cargo em comisséo ou fungéo
comissionada em 6rgdos da Administracdo Publica, ouvido o Consultor-Geral Legislativo
quanto a conveniéncia da designacao ou cessao.

Art. 346. Ao Consultor de Orcamentos, Area de Consultoria e Assessoramento,
Especialidade Assessoramento em Orgamentos, compete atividades de consultoria e
assessoramento de nivel superior, consistindo na prestacdo de consultoria e assessoramento
em planos e or¢camentos publicos & Comissdo Mista Permanente de que trata o § 1° do artigo
166 da Constituicdo Federal, a Mesa, as demais Comissdes e aos senadores no desempenho,
no ambito do Congresso Nacional, das suas funcdes legislativa, parlamentar e fiscalizadora;
na elaboracdo e divulgacdo de estudos tecnicos opinativos sobre elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e fiscalizacdo de planos e orgcamentos publicos, quando do interesse
institucional do Senado Federal e do Congresso Nacional; na preparagéo, por solicitagdo dos
congressistas, de minutas de proposi¢oes e de relatorios sobre planos e orcamentos publicos,
e na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das func@es constitucionais
do Senado Federal e do Congresso Nacional, em matéria de planos e or¢camentos publicos.

Paragrafo unico. Os Consultores de Orcamentos terdo exercicio exclusivamente na
Consultoria de Orgcamentos, exceto quando cedidos ou designados para exercer cargo em
comissdo ou funcdo comissionada em 6rgdos da Administracdo Pablica, ouvido o Consultor-
Geral de Orgamentos quanto a conveniéncia da designacdo ou cesséo.

Art. 347. Ao Advogado do Senado Federal compete atividades de consultoria e
assessoramento de nivel superior, consistindo na execucdo de estudos técnicos opinativos
sobre matérias juridicas de interesse institucional da Casa e de competéncia de sua
Advocacia; na preparagdo de informacdo em mandados de seguranca e agdes de controle
concentrado de constitucionalidade e em outros procedimentos judiciais referentes ao
Senado Federal ou de interesse deste, diretamente ou por intermédio da Advocacia-Geral da
Unido, na forma da lei; na atuacdo, sob orientacdo do titular da Advocacia do Senado
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Federal, na representacdo judicial e extrajudicial da Instituicdo; e na execucdo outras tarefas
correlatas.

Paragrafo Gnico. Os Advogados do Senado Federal terdo exercicio exclusivamente na
Advocacia do Senado Federal, exceto quando cedidos ou designados para exercer cargo em
comissdao ou funcdo comissionada em 6&rgdos da Administragdo Publica, ouvido o
Advogado-Geral quanto a conveniéncia da designacao ou cessao.

Art. 348. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Processo Legislativo, compete atividades de nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de trabalhos
legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulacdo e analise de proposicdes e outros
documentos parlamentares, bem assim de trabalhos de andlise, pesquisa e recuperacdao da
informacao instrutiva do processo legislativo.

Art. 349. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Orcamento Publico, compete atividades de supervisdo, programacéo,
coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a
estudos e projetos de pesquisa e andlise econdmicas nacionais e internacionais, sobre
comércio, industria, financas, estrutura patrimonial e investimentos nacionais e estrangeiros.

Art. 350. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Taquigrafia, compete atividades de nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo supervisdao, coordenacdo, orientacdo e execucdo dos trabalhos de
gravacgdo, registro taquigrafico, interpretacdo, revisdo e redacdo final de debates e
pronunciamentos, bem assim o planejamento da elaboracdo dos originais para publicacdo no
orgdo oficial.

Art. 351. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico Administrativo,
Especialidade Arquivologia, compete atividades de nivel superior relacionadas a
planejamento, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e execucdo especializada, em graus
de maior ou menor complexidade, das atividades arquivisticas das fun¢Ges administrativa e
legislativa, e execucdo de outras atividades correlatas.

Art. 352. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Biblioteconomia, compete atividades de supervisdo, coordenacéo,
programacdo ou execucdo especializada, em graus de maior e mediana complexidade,
referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e
informagdes culturais.

Art. 353. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Traducdo e Interpretacdo, copmpete atividades de traducdo, interpretacdo e
versdao de documentos legislativos e administrativos de interesse do Senado Federal; e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 354, Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo,
Especialidade Administracdo, compete atividades de supervisdo, programacao, coordenacgao
ou execucdo especializada, em graus de maior e mediana complexidade, referentes a estudos,
pesquisas, analises e projetos sobre administracdo em geral e organizagdo e métodos.

Art. 355. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo,
Especialidade Anélise de Custo, compete atividades de analise de custo.

Art. 356. Ao Analista Legislativo, Area de Controle Interno, Especialidade
Contabilidade, compete atividades de supervisdo, programacgéo, coordenacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de administracédo
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financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise e pericia
contabeis.

Art. 357. Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Medicina, compete atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo Ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de defesa e protecédo a
salde individual ou coletiva, incluindo medidas de profilaxia e terapéutica.

Art. 358. Ao Analista Legislativo, Area de Satde e Assisténcia Social, Especialidade
Odontologia, compete atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos e trabalhos relativos a
assisténcia buco-dentéria.

Art. 359. Ao Analista Legislativo, Area de Satde e Assisténcia Social, Especialidade
Farmacia, compete atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em
grau de maior e média complexidade, referentes aos trabalhos e estudos relativos & analise
clinica.

Art. 360. Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Psicologia, compete atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo Ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos sobre 0 comportamento
humano e a dindmica da personalidade, envolvendo diagndstico psicologico, orientacao
psicopedagdgica e solugdo dos problemas de ajustamento do ser humano.

Art. 361. Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Assisténcia Social, compete atividades de supervisdo, coordenacdo, programagdo ou
execucdo especializada, referentes a trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.

Art. 362. Ao Analista Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Enfermagem, compete atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao Oou execucao
especializada, em grau de maior complexidade referentes a trabalhos relativos a observacéo,
ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das
prescri¢cbes médicas e aplicacdo de medidas destinadas a prevencao de doencas.

Art. 363. Ao Analista Legislativo, Area de Instalagdes, Equipamentos, Ocupagio e
Ambientacdo de Espaco Fisico, Especialidade Arquitetura, compete atividades de execucao
qualificada, sob supervisdo, de trabalhos relativos a fiscalizacdo de obras do Senado Federal
e ao exame e elaboracdo de normas para a administracdo e conservacdo de proprios
artisticos.

Art. 364. Ao Analista Legislativo, Area de Instalagbes, Equipamentos, Ocupacio e
Ambientacdo de Espago Fisico, Especialidade Engenharia, compete atividades de
supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a estudos em geral sobre regides, zonas, cidades, obras estruturais,
transportes, desenvolvimento industrial, preservacdo e exploracdo de riquezas minerais,
assim como projetos relativos a construgdo, a fiscalizacdo de obras do Senado Federal e a
elaboracdo de normas para a conservacao e reconstituicdo dos bens do Senado Federal.

Art. 365. Ao Analista Legislativo, Area de Instalagdes, Equipamentos, Ocupagio e
Ambientacdo de Espaco Fisico, Especialidade Manutencdo de Maquinas Graficas, compete
atividades de supervisdo, coordenacao, programagao ou execucao especializada, em grau de
maior complexidade, de a¢bes que objetivem a manutencdo das maquinas, equipamentos e
sistemas graficos; emissdo de pareceres técnicos opinativos sobre aquisicdo, instalacdo e
alienacdo de maquinaria grafica em geral; e executar outras tarefas correlatas.
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Art. 366. Ao Analista Legislativo, Area de Policia, Seguranca e Transporte,
Especialidade Seguranca, compete atividades de nivel superior, envolvendo a supervisdo, a
coordenacdo e a execucdo dos trabalhos de policiamento diurno e noturno das dependéncias
do Senado Federal; de seguranca as autoridades do Senado e as personalidades brasileiras e
estrangeiras, na area de jurisdicdo do policiamento do Senado Federal; e executar outras
tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integrardo quadro em extingéo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 367. Ao Analista Legislativo, Area de Comunica¢do Social, Especialidade
Comunicacdo Social, compete atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucgdo
especializadas, em graus variados de complexidade, referentes a trabalhos de relagdes
publicas, propaganda e marketing, opinido publica, jornalismo e producao de contedos para
serem divulgados por meios impressos e eletronicos; e executar outras atividades correlatas.

Art. 368. Ao Analista Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Industrial
Gréfico, Especialidade Processo Industrial Gréafico, compete atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, de pesquisas, analises, projetos e estudos referentes ao processo industrial
gréfico; emissdo de pareceres técnicos sobre definicdo de sistemas, equipamentos e matérias-
primas; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 3609. Ao Analista Legislativo, Area de Redacdo e Revisdo de Textos Gréaficos,
Especialidade Redacdo e Revisdo, compete atividades, em graus de maior e mediana
complexidade, referentes a trabalhos de redacdo e revisdo final de textos gréaficos; ler e
conferir provas tipogréficas; fazer indicagdo, por meio de marcas ou sinais convencionais,
dos erros verificados; anotar erros de composi¢do quanto ao corpo de tipo e medidas; corrigir
originais; verificar a uniformidade e sequéncia dos capitulos, titulos, claros e notas;
confrontar os paragrafos dos originais; conferir tabelas; efetuar leitura e revisdao em painéis
eletronicos; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 370. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Processo Legislativo, compete atividades de nivel médio, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos de apoio, em grau
auxiliar, as atividades de pesquisa e assisténcia técnica legislativa de nivel superior, inclusive
acompanhamento da tramitacdo de proposi¢6es, bem como atividades de natureza repetitiva,
envolvendo execucdo qualificada, sob superviséo e orientacdo de trabalhos de apoio, em
grau auxiliar, ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa legislativa de nivel superior.

Art. 371. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Legislativo,
Especialidade Assisténcia a Plenarios e Portaria, compete atividades de nivel médio,
envolvendo coordenacdo e orientacdo, bem como execucdo qualificada, sob coordenacéo e
orientacdo, dos trabalhos relacionados com o atendimento aos servigos de plenario e portaria.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integrardo quadro em extingéo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 372. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico-Administrativo,
Especialidade Administracdo, compete atividades de nivel médio e de natureza pouco
repetitiva, relativas a estudos, pesquisas preliminares, planejamento, em grau auxiliar,
visando a implantacdo de normas legais, regimentais e regulamentares, referentes a
administracdo geral e especifica, e ainda relativas a execugdo qualificada, sob superviséo e
orientacdo, de trabalhos mecanograficos.
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Art. 373. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico Administrativo,
Especialidade Arquivologia, compete atividades de nivel médio relacionadas a execucao
qualificada, sujeita a supervisdo e orientacdo, das atividades arquivisticas das funcGes
administrativa e legislativa, e execucdo de outras atividades correlatas.

Art. 374. Ao Técnico Legislativo, Area de Controle Interno, Especialidade
Contabilidade, compete atividades de nivel médio, envolvendo programacao, coordenacéo
ou execucdo especializada, em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos de
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise e
pericia contébeis.

Art. 375. Ao Técnico Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Enfermagem, compete atividades de coordenacdo, programagédo ou execucgéo especializada,
em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos relativos a observacéo, ao cuidado,
a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescri¢cdes
médicas e aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doengas.

Art. 376. Ao Técnico Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Odontologia, compete atividades de programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada,
em grau de mediana complexidade, referentes a estudos e trabalhos relativos a assisténcia
buco-dentaria.

Art. 377. Ao Técnico Legislativo, Area de Salde e Assisténcia Social, Especialidade
Radiologia, incumbem atividades de operacdo de equipamentos radiol6gicos; e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 378. Ao Técnico Legislativo, Area de Satde e Assisténcia Social, Especialidade
Reabilitagdo, compete atividades de assisténcia social ao reabilitando; e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 379. Ao Técnico Legislativo, Area de Instalagdes, Equipamentos, Ocupagio e
Ambientacdo de Espaco Fisico e Servicos Gerais, Especialidade Eletrbnica e
Telecomunicagdes, compete atividades de nivel médio e de natureza permanente,
relacionadas com os servicos de operacao de pecas, maquinas, aparelhos diversos, motores e
sistemas elétricos em geral.

Art. 380. Ao Técnico Legislativo, Area de Instalacbes, Equipamentos, Ocupacio e
Ambientacdo de Espago Fisico e Servigos Gerais, Especialidade Artesanato, compete
atividades de nivel médio e de natureza permanente, principais e auxiliares, relacionadas
com os servicos de artifice em suas varias modalidades, abrangendo encargos de fabricacéo,
conservacao, transformacdo e operacdo de pecas, maquinas, aparelhos diversos, motores e
sistemas elétricos e hidraulicos.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integrardo quadro em extingao,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 381. Ao Técnico Legislativo, Area de Policia Legislativa, Especialidade Policial
Legislativo Federal, compete atividades tipicas da Policia do Senado Federal, quais sejam: a
seguranca do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade do territorio nacional e
no exterior; a seguranca dos Senadores e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas
dependéncias sob a responsabilidade do Senado Federal; a seguranca dos Senadores e de
servidores em qualquer localidade do territorio nacional e no exterior, quando determinado
pelo Presidente do Senado Federal; o policiamento nas dependéncias do Senado Federal; o
apoio a Corregedoria do Senado Federal e as Comissdes Parlamentares de Inquérito; as de
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revista, busca e apreensao; as de inteligéncia; as de registro e de administracdo inerentes a
policia, as de investigacdo e de inquérito policial.; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 382. Ao Técnico Legislativo, Area de Policia, Seguranca e Transporte,
Especialidade Transporte, compete atividades relacionadas com a chefia de unidades ou
equipes encarregadas do transporte oficial de passageiros e cargas, envolvendo,
principalmente, a conducdo e conservacdo de veiculos motorizados; atividades, em carater
operacional, de conducdo e conservacdo de veiculos motorizados utilizados no transporte
oficial de passageiros e cargas.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integrardo quadro em extingéo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

Art. 383. Ao Técnico Legislativo, Area de Comunicacio Social, Especialidade
Comunicacdo Social, compete atividades de coordenacdo ou execucdo especializada, sob
supervisdo e orientacdo, referentes aos trabalhos desenvolvidos no ambito da comunicagéo
social, em especial nas areas de relacbes publicas, propaganda e marketing, opinido publica,
jornalismo e produgdo de conteldos para serem divulgados por meios impressos e
eletronicos; e executar outras atividades correlatas.

Art. 384. Ao Técnico Legislativo, Area de Apoio Técnico ao Processo Industrial
Gréfico, Especialidade Processo Industrial Grafico, compete atividades de orientacéo,
controle e execucdo qualificada das tarefas operacionais inerentes ao fluxo industrial gréfico,
observadas as especialidades setoriais, inclusive 0 manuseio de equipamentos e maquinas; e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 385. Ao Auxiliar Legislativo, Area de Apoio Auxiliar ao Processo Industrial
Gréfico, Especialidade Processo Industrial Grafico, compete atividades de execucdo, sob
coordenacdo e orientacdo, em grau auxiliar, de tarefas concernentes ao fluxo industrial
grafico; e executar outras tarefas correlatas.

Art. 386. Ao Auxiliar Legislativo, Area de Apoio Auxiliar ao Processo Industrial
Gréfico, Especialidade Seguranca, compete atividades de policiamento diurno e noturno das
instalacBes do parque grafico do Departamento Gréafico; e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo integrardo quadro em extingéo,
sendo suprimidos na medida em que vagarem.

PARTE IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Titulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 387. A alteracdo deste Regulamento Administrativo somente podera ser procedida
mediante Resolucdo especifica com esse fim e ensejara sua integral republicacdo e
disponibilizag&o no sitio eletronico do Senado Federal, no prazo de 30 dias.
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Art. 388. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, na execucdo de ResolucOes relativas a
criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos que modifiquem o disposto neste
Regulamento, republicard o Quadro de Pessoal do Senado Federal no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da entrada em vigor das respectivas Resolucdes.

Art. 389. O nivel de escolaridade, para efeito de desempenho de cargos do Senado
Federal, sera indicado a vista de cada categoria constante do Anexo | deste Regulamento,
conforme 0s seguintes critérios:

l. Nivel 111 — diploma de curso superior ou habilitacdo legal equivalente;
Il. Nivel Il — certificado de conclusdo de curso de ensino médio;

1. Nivel I - comprovante de conclusdo do curso de ensino fundamental ou habilitacdo
profissional especifica.

Art. 390. E proibido o desvio de funcéo, ainda que por necessidade do servico.

Art. 391. Ao final de cada legislatura, o ocupante de cargo em comissao de Assessor
Parlamentar, Secretario Parlamentar ou Assistente Parlamentar serd exonerado se o
parlamentar que o indicou ndo houver sido reeleito.

8 1° Aplica-se o disposto neste artigo em caso de renuncia, perda de mandato ou morte de
senador.

8 2° O ocupante do cargo em comissdo poderad ser igualmente exonerado por proposta da
administracdo, se incidir em falta grave ou outro motivo justificador da exoneracao.

8§ 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias legais e administrativas para o
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 392. Os cargos em comissao de Assistente Parlamentar serdo preenchidos de forma
alternativa aos cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e de Secretario Parlamentar,
dos quais sdo desmembramento.

81° Os cargos em comissdo de Assistente Parlamentar s&o classificados em oito faixas
retributivas, observados os seguintes simbolos:

| — Assistente Parlamentar, simbolo APSF-1, com a remuneracgdo equivalente a 12,5% (doze e
meio por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Secretario Parlamentar;

Il — Assistente Parlamentar, simbolo APSF-2, com a remuneragdo equivalente a 12,5% (doze
e meio por cento) da fixada para o cargo em comisséo de Assessor Parlamentar;

Il — Assistente Parlamentar, simbolo APSF-3, com a remuneracdo equivalente a 16,66%
(dezesseis virgula sessenta e seis por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar.

IV — Assistente Parlamentar, simbolo APSF-4, com a remuneracdo equivalente a 25% (vinte e
por cento) da fixada para o cargo em comissao de Secretario Parlamentar.

V — Assistente Parlamentar, simbolo APSF-5, com a remuneracdo equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar.

VI - Assistente Parlamentar, simbolo APSF-6, com a remuneracdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Secretario Parlamentar.

VIl — Assistente Parlamentar, simbolo APSF-7, com a remuneracdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da fixada para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar.
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VIII - Assistente Parlamentar, simbolo APSF-8, com a remuneracdo equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) da fixada para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar.

§2° Em nenhuma hipotese o preenchimento alternativo importard em pagamento superior
ao total fixado para os cargos originarios de Assessor Parlamentar e Secretario Parlamentar,
respectivamente.

83° A aplicagdo do disposto neste artigo aos atuais ocupantes dos cargos de Assistente
Parlamentar dar-se-4& conforme tabela de enquadramento constante do Anexo VI deste
Regulamento.

§4° Os cargos em comissdo de Motorista, simbolo APSF-4, com quantitativos e lotagdes
definidos no Anexo | deste Regulamento, ndo sdo fruto do desmembramento previsto no
caput.

Art. 393. A partir de fevereiro de 2011, o nimero total de servidores ocupantes de cargo
em comissdao lotados em um Unico Gabinete de Senador, observados o0s possiveis
desmembramentos previstos no artigo anterior, ndo podera exceder a 25 (vinte e cinco).

Art. 394, Caso se verifique qualquer incidente nas areas ou dependéncias dos edificios
do Senado Federal, serA& 0 mesmo imediatamente comunicado ao Secretario-Geral de
Administracdo ou ao Chefe de Departamento de Policia do Senado Federal, conforme o caso,
que, a seu critério e conforme a gravidade do fato, o levara ao conhecimento do Primeiro-
Secretario, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 395. Nas salas privativas dos Senadores terdo ingresso, quando devidamente
identificados e autorizados pelos Titulares, os servidores em servico, 0s representantes da
imprensa credenciados junto ao Senado Federal, os deputados, os suplentes de Senadores e 0s
ex-parlamentares.

Art. 396. A entrada de visitantes no Senado Federal se darad exclusivamente pelas
portarias do Anexo | e do Bloco B do Anexo II.

Art. 397. Os visitantes se identificardo nos postos de triagem da Policia do Senado
Federal indicando para qual dependéncia se dirigem e portardo obrigatoriamente a
identificacdo que lhes sera fornecida.

8 1° Turistas e delegacdes estrangeiras terdo acesso pelo Saldo Negro, onde serdo recebidos e
acompanhados por servidores do Departamento de Relac¢Ges Publicas.

8 2° Quaisquer visitantes, em face de fundada suspeita, estardo sujeitos a procedimentos de
revista pessoal pelos agentes da Policia do Senado.

83° O acesso estard condicionado a adequacdo dos trajes do visitante e a previsao de
atividades no Senado Federal, admitindo-se a flexibilizacdo nos finais de semana, feriados e
periodos de recesso do Congresso Nacional.

8§ 4° O Chefe de Departamento de Policia do Senado podera restringir o acesso de que trata o
caput, visando atender a manutencéo da ordem e da disciplina dos trabalhos da Casa.

8 5° Os cidaddos que perturbarem a ordem nas dependéncias do Senado Federal serdo
compelidos a sair imediatamente, sem prejuizo das sancdes legais.

Art. 398. E proibida a entrada e a permanéncia nas dependéncias do Senado Federal de
visitantes portando mochila, mala de viagem, pacotes ou outras embalagens e invélucros,
salvo com autorizacdo do Departamento de Policia do Senado, apds verificacdo do contelido
pelos meios técnicos pertinentes.
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Art. 399. E vedada a pratica de comércio nas dependéncias sob a responsabilidade do
Senado Federal, ressalvadas as contratualmente estabelecidas, na forma da lei e dos atos
normativos internos.

Art. 400. Para circulacdo no Senado, os servidores deverdo portar obrigatoriamente seu
cracha de identificacao.

Art. 401. A Bandeira Nacional sera hasteada no edificio-sede do Senado Federal, no
inicio da sessdo, e arriada no encerramento da mesma.

8 1° Nos dias de festa nacional, a Bandeira permanecera hasteada até as 18 (dezoito) horas,
salvo disposicéo legal especifica.

8§ 2° Em caso de luto nacional ou por determinacdo da Comisséo Diretora, em sinal de pesar,
sera a Bandeira posta a meia adrica, pelo periodo determinado.

Art. 402. E proibido a qualquer pessoa estranha ao servico copiar documentos de
proposi¢des em tramitacdo no Senado Federal, sem permissdo da autoridade competente.

Art. 403. Os aparelhos telefénicos do Senado Federal serdo de uso privativo dos
Senadores, servidores e jornalistas credenciados e s6 poderdo ser utilizados por pessoas
estranhas ao servi¢co mediante prévia autorizacao.

Art. 404. E licito a qualquer pessoa requerer ao Primeiro-Secretario certiddes relativas a
assuntos de seu interesse, inclusive sobre o andamento de suas peti¢cGes ou de documentos a
elas anexados.

Paragrafo Unico. As certidbes deverdo ser preparadas por servidor do 6rgao em que estiverem
0s respectivos documentos, visadas pelo respectivo diretor e, quando for o caso, autenticadas
pelo Secretario-Geral de Administracéo.

Art. 405. No inicio de cada legislatura serdo organizadas, sob orientacdo da Secretaria-
Geral da Mesa, listas de Senadores, com indicacdo do Estado de representacdo, partido a que
pertence, nome parlamentar, endereco e numeros de telefones no Distrito Federal e do
Escritorio de Apoio as Atividades Parlamentares, se instalado.

Paragrafo unico. No decurso das sessdes legislativas, serd feita, quando necessaria, a
atualizacdo das listas de que trata este artigo.

Art. 406. A Comissdo Diretora dispora sobre a concessdo aos servidores do Senado
Federal do auxilio transporte e do auxilio-alimentacao.

Art. 407. Os servidores do Senado Federal poderéo, autorizados pela Comisséo Diretora,
prestar servicos a outros 6rgdos do poder publico ou aceitar missdes estranhas ao Senado.

Paréagrafo Unico. O afastamento de que trata este artigo sera autorizado para fim
determinado e ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias do término do mandato da
Comisséo Diretora que o concedeu.

Art. 408. Os servidores de portaria e de seguranca, 0s motoristas e ascensoristas, quando
em servico, usardo uniformes, de acordo com modelos aprovados pelo Secretéario-Geral de
Administracéo.

Art. 400. Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 410. O empregado admitido, mediante contrato, para prestacdo de servico em
qualquer orgao da estrutura administrativa do Senado Federal reger-se-4 unicamente pelo
regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da legislacdo complementar.

Art. 411. O Secretario-Geral de Administracdo exercera o controle da legalidade dos
atos administrativos praticados por diretores, coordenadores ou chefes, no uso de suas
competéncias exclusivas, representando, de imediato, a Comissdo Diretora, sobre a
ilegalidade verificada.

81° A representagdo suspende a execucao do ato impugnado até o final da deciséo, a qual
sera tomada no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da representacdo pela
Comissdo Diretora.

8§2° Esgotado, sem decisdo, o prazo estipulado no paragrafo anterior, prevalecera o ato
impugnado, até final solucéo.

Titulo 1
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 412. As gestdes de recursos humanos, orcamentéria, financeira, contabil e de
compras e contrata¢fes de todos os drgdos do Senado Federal serdo integralmente unificadas
no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicacdo desta Resolucéo.

Art. 413. Os servidores de todas as Especialidades das Categorias de Analista e Técnico
Legislativo da Area de Comunicacdo Social, Eventos e Contatos serdo reunidos na Gnica
Especialidade Comunicacdo Social, da Area de Comunicacdo Social, de suas respectivas
Categorias, na forma do quadro constante do Anexo | deste Regulamento.

Art. 414, As gratificacBes de representacdo vinculadas a retribuicdo das carreiras e
convalidadas pela Lei n.° 10.863, de 29 de abril de 2004, constantes do art. 7.° da Resolucéo
do Senado Federal n.° 07/2002, ficam mantidas até a promulgacdo de lei instituindo novo
plano de cargos e salarios para o Senado Federal, inclusive quanto ao disposto nos seguintes
normativos:

I - Arts. 3.°¢e 4.°do Ato da Comissdo Diretora n® 13, de 1998;

Il — Art. 3.° do Ato da Comissao Diretora n.° 26/2004, convalidado pela Resolugdo n.° 1, de
2005;

11 — Inciso Il do art. 8.° do Ato da Comissdo Diretora n.° 28/2004, convalidado pela
Resolucdo n.° 1, de 2005;

IV — Art. 1.° do Ato da Comisséo Diretora n.° 1/2005, convalidado pela Resolugdo n.° 1, de
2005;

V - 81.°do art. 17 do Ato da Comissao Diretora n.° 02/2005, convalidado pela Resolugéo n.°
1, de 2005;

VI -81.°do art. 5.°do Ato da Comissao Diretora n.° 04/2005, convalidado pela Resolugéo n.°
1, de 2005; e

VIl - Art. 1.° do Ato da Comissdo Diretora n.° 07/2009.

§ 1.° Ficam mantidas as condicdes e niveis retributivos definidos na Resolugdo n® 7/2002,
bem como os fatores e base de calculo estabelecidos no Anexo Il da Resolucdo n°® 42/1993,
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para percepcdo das gratificacdes de representacdo referidas no caput deste artigo, até
promulgacéo da nova lei ali prevista.

8§ 2.° As Fungdes Comissionadas de Produtividade de que tratam os incisos I, 11l, V e VI do
caput deste artigo ficam limitadas ao nimero existente na data da publicacdo desta Resolucao.

Art. 415. O cargo em comissédo SF-03 de Diretor da Secretaria de Comunicagdo Social
sera transformado em Funcdo Comissionada FC-4, de mesma denominacdo, apds a
exoneracdo do atual ocupante.

Art. 416. A aplicacdo do disposto nas normas de carater remuneratorio deste
Regulamento aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar
reducdo de remuneracdo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressao ou promocgao, da reorganizacdo ou
da reestruturacdo dos cargos, das Carreiras ou das respectivas tabelas remuneratorias, bem
como da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

8 2° A parcela complementar referida no § 1° deste artigo estard sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.
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Quadro de pessoal do Senado Federal

1 - CARGOS EM COMISSAO

ANEXO I

1.1 - GABINETE DA PRESIDENCIA

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS

Chefe de Gabinete do Presidente SF-03 1
Assessor de Imprensa SF-02 1
Assessor de Relacdes Internacionais SF-02 1
Assessor de Relagdes Institucionais SF-02 1
Assessor de Cerimonial SF-02 1
Assessor Parlamentar SF-02 20
Secretério Parlamentar SF-01 7
Motorista APSF-4 2

1.2 - GABINETE DO PRIMEIRO-SECRETARIO

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS

Chefe de Gabinete SF-02 1
Assessor Parlamentar SF-02 7
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista APSF-4 1

1.3 - GABINETE DOS DEMAIS MEMBROS DA MESA E DAS LIDERANCAS

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS
Chefe de Gabinete SF-02 1
Assessor Parlamentar SF-02 5
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista APSF-4 1
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1.4  GABINETES DOS SENADORES

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS
Chefe de Gabinete SF-02 1
Assessor Parlamentar SF-02 4
Secretario Parlamentar SF-01 6
Motorista APSF-4 1

1.5 - GABINETES DOS SENADORES LIDERES DOS PARTIDOS COM MENOS
DE 3 SENADORES

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 1

16 - CORREGEDORIA, COMISSOES PERMANENTES, CONSELHO DE
ETICA, OUVIDORIA-GERAL E PROCURADORIA PARLAMENTAR

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 3

1.7 —SUPLENTES DA COMISSAO DIRETORA

DENOMINACAO SiMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 3

1.8 -SECRETARIA-GERAL DA MESA

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 4
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1.9 —SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor Parlamentar SF-02 45
Assistente Parlamentar APSF-1 28
Assistente Parlamentar APSF-4 11
Assistente Parlamentar APSF-6 13
Assistente Parlamentar APSF-8 15

1.10 - CONSELHO DE ESTUDOS POLITICOS DO SENADO FEDERAL

DENOMINACAO SiIMBOLO N° DE CARGOS

Assessor Parlamentar SF-02 6
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2. QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO SENADO FEDERAL

< N° DE
CATEGORIA AREA ESPECIALIDADE CARGOS
Consultor Consultoria e Assessoramento
Legislativo (Nivel o Assessoramento Legislativo 180
1) Legislativo
Consultor de Consultoria e Assessoramento
Orcamentos (Nivel Assessoramento em Orgamentos 38
1 em Orgamentos
Advogado do
Senado Federal Advocacia Advocacia 25
(Nivel 111)
Processo Legislativo 481
Orcamento Publico 33
Apoio Técnico ao Processo Tz_iqqlgraﬂa - Sl
Legislativo Blbllotgconomla _ 30
Traducdo e Interpretacéo 6
Apoio Técnico-Administrativo Adm|_n|stra(_;ao 234
Arquivologia 10
Controle Interno Contabilidade 22
Medicina 50
Odontologia 8
Farmacia 1
Saude e Assisténcia Social PS'C.OI(?g".i - 5
Assisténcia Social 1
Enfermagem 18
InstalagGes, equipamentos, Arquitetura 5
Ocupacdo e Ambientagéo de Engenharia 12
Analista Legislativo | Espaco Fisico Manutencdo de Maquinas Graficas 7
(Nivel 111) Policia, Seguranca e Transporte | Seguranca 1
Comunicacdo Social 153
Analista de Relagdes Publicas 6
Editor de TV 16
Supervisor de Programacédo de TV 1
Produtor de Publicidade e Propaganda 11
Produtor de Marketing 3
Supervisor de Programacéo de Radio 1
Comunicacdo Social, Eventos e | Produtor de Multimidia 5
Contatos Produtor para Revis&o de Conteddos 6
Jornalisticos
Produtor de Pesquisa e Opinido 5
Estatistico 2
Apoio '_I'ecmcp_ao Processo Processo Industrial Grafico 44
Industrial Gréafico
Ret,jq(;ao e Revisdo de Textos Redacio e Revisio a1
Gréficos
Analista e Analista de Informatica Legislativa
Informética 211
Legislativa (Nivel Informética Legislativa Anadlise de Sistemas 19
1)) Anadlise de Suporte de Sistemas 8
Apoio Técnico ao Processo Processo Legislativo 476
Legislativo Assisténcia a Plenarios e Portaria 69
Apoio Técnico Administrativo Adm[n|stra<_;ao 421
Arquivologia 8

Controle Interno

Contabilidade
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CATEGORIA AREA ESPECIALIDADE N° DE
CARGOS
Técnico Legislativo Enfermagem 27
(Nivel 1) Odontologia 5
Saude e Assisténcia Social Radiologia 4
Reabilitacdo 5
Instalagdes, Equipamentos, Eletronica e Telecomunicagdes 46
Ocupacdo e Ambientagdo de
Espzfgc? Fisico e Serviggos Gerais Artesanato 148
Apoio '_I'ecmcp_ao Processo Processo Industrial Grafico 515
Industrial Gréfico
Policia Legislativa Policial Legislativo Federal 427
Técnico em Videografismo 4
Produtor de TV 14
Produtor de R&dio 13
Técnico em Locucao 9
Produtor de Infografia Jornalistica 5
Comunicacao Social Produtor de Desenvolvimento de
; . 4
Conteldos Jornalisticos para Internet
Técnico de
rggi;Tai?LC:(Nivel I Informatica Legislativa Técnico de Informética Legislativa 121
Auxiliar Legislativo | Apoio Auxiliar ao Processo Processo Industrial Grafico 68
(Nivel 1) Industrial Gréfico Seguranca 1
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3. QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS

. , N° de
Denominacgdo Simbolo Cargos
Secretario-Geral FC-5 2
Secretario-Geral Adjunto FC-4 2
Diretor de Secretaria FC-4 3
Consultor-Geral, Advogado Geral, Controlador-Geral FC-4 4
Adjunto de Diretor FC-3 3
Adjunto de Consultor, Advogado e Controlador Gerais FC-3 4
Chefe de Gabinete de Secretario-Geral FC-3 2
Chefe de Departamento / Interlegis FC-3 23
Gestor de Centro de Estudos FC-3 11
Gestor de Nucleo Tematico FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 28
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 7
Coordenador FC-2 62
Secretario de Comissdo Parlamentar FC-2 13
Subsecretario de Comissao Parlamentar FC-1 13
Chefe de Servico FC-1 258
Total de fungdes comissionadas 436

Distribuicdo das fung6es comissionadas por niveis retributivos

FC-5
FC-4

FC-3 72
FC-2 82
FC-1 271
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4. DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS

41 -SECRETARIA-GERAL DA MESA

. 5 N° de
Denominacgédo Simbolo Cargos
Secretario-Geral da Mesa FC-5 1
Secretario-Geral Adjunto da Mesa FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 5
Assessor Técnico FC-3 5
Chefe de Gabinete de Secretario-Geral FC-3 1
Coordenador FC-2 15
Secretario de Comissdo Parlamentar FC-2 13
Subsecretario de Comissao Parlamentar FC-1 13
Chefe de Servigo FC-1 33
Total 87
4.2 -SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
. , N° de
Denominacgéo Simbolo Cargos
Secretario-Geral de Administracao FC-5 1
Secretario-Geral Adjunto de Administracéo FC-4 1
Chefe de Departamento FC-3 8
Assessor Técnico FC-3 8
Chefe de Gabinete de Secretario Geral FC-3 1
Coordenador FC-2 22
Chefe de Servigo FC-1 85
Total 126
43 -SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
. . N° de
Denominacao Simbolo Cargos
Diretor de Secretaria SF-03/ FC-4 (*) 1
Diretor-Adjunto de Secretaria FC-03 1
Chefe de Departamento FC-3 3
Assessor Técnico FC-3 3
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Coordenador FC-2 10
Chefe de Servico FC-1 46
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Total 65 |

(*) Ver art. 415.

4.4  SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

. 5 N° de
Denominagéo Simbolo Cargos
Diretor de Secretaria FC-4 1
Diretor-Adjunto de Secretaria FC-3 1
Chefe de Departamento FC-3 2
Assessor Técnico FC-3 2
Chefe de Gabinete Adminisrativo FC-2 1
Coordenador FC-2 5
Chefe de Servico FC-1 25
Total 37
45 - CONSULTORIA LEGISLATIVA
. 5 N° de
Denominacgéo Simbolo Cargos
Consultor-Geral Legislativo FC-4 1
Consultor-Geral Legislativo Adjunto FC-3 1
Gestor de Nucleo Tematico Legislativo FC-3 6
Assessor Técnico FC-3 2
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Chefe de Servico FC-1 2
Total 13
4.6 — CONSULTORIA DE ORCAMENTOS
L , N° de
Denominagéo Simbolo Cargos
Consultor-Geral de Orcamentos FC-4 1
Consultor-Geral de Orcamentos Adjunto FC-3 1
Gestor de Nucleo Tematico Orgamentario FC-3 5
Assessor Técnico FC-3 2
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Chefe de Servico FC-1 5
Total 15
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47 ESTRUTURA COMUM AS CONSULTORIAS LEGISLATIVA E DE

ORCAMENTOS - CENTRO DE ESTUDOS

. , N° de
Denominagao Simbolo Cargos
Gestor do Centro de Estudos FC-3 1
Chefe de Servico FC-1 1
Total 2
48 - ADVOCACIA DO SENADO
. . N° de
Denominacgéo Simbolo Cargos
Advogado-Geral FC-4 1
Advogado-Geral Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 2
Coordenador FC-2 1
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Chefe de Servico FC-1 3
Total 9
4.9 — CONTROLADORIA DO SENADO FEDERAL
. 5 N° de
Denominagéo Simbolo Cargos
Controlador-Geral FC-4 1
Controlador-Geral Adjunto FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 2
Chefe de Departamento FC-3 3
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
Chefe de Servico FC-1 11
Total 19
410 -SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
L : N° de
Denominagéo Simbolo Cargos
Diretor de Secretaria FC-4 1
Diretor-Adjunto de Secretaria FC-3 1
Chefe de Departamento FC-3 2
Assessor Técnico FC-3 2
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 1
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Coordenador FC-2 8
Chefe de Servico FC-1 45
Total 60

411 -CONSELHO EDITORIAL

L , N° de
Denominagéo Simbolo Cargos
Coordenador FC-2 1
Chefe de Servico FC-1 2
Total 3
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ANEXO Il

Ficha de Avaliacdo de Desempenho — FAD

NOME:
CARGO: PRONTUARIO:
ESPECIALIDADE: DATA DE EXERCICIO:
LOTACAO: PADRAO:
PERIODO DE AVALIACAO:
ULTIMA PROMOCAO:
ESCOLARIDADE:
AFASTAMENTO:

CONCEITO

FATORES PARA AVALIACAO

SUFICIENTE INSUFICIENTE

QUANTIDADE E
QUALIDADE DO TRABALHO

Volume de trabalho, levando-se em conta a
complexidade, a capacidade de aprendizagem
e o tempo de execugdo, sem prejuizo da
qualidade.

Capacidade de desempenhar as tarefas com
cuidado, exatiddo e precisdo.

INICIATIVA E COOPERAGAO

Capacidade de visualizar situagBes e agir
prontamente, assim como a de apresentar
sugestdbes ou idéias tendentes ao
aperfeigoamento do servigo.

Contribuico espontanea ao trabalho de
equipe para atingir o objetivo.

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Presenca permanente no local de trabalho.

Cumprimento do horério estabelecido.

URBANIDADE E
DISCIPLINA

Relacionamento com os colegas e as partes.

Observancia da hierarquia e respeito as
normas legais e regulamentares.

Em [/ [/

Em [ [/

ASSINATURA DO AVALIADOR

CIENTE DO AVALIADO

CONCEITO FINAL (a ser preenchido pelo SEACAF):
0 SUFICIENTE — Promogéo por Mérito PROMOGCAO A PARTIR DE:

[J INSUFICIENTE — Promocéao por Antigliidade
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ANEXO |11
Estrutura das carreiras do Senado Federal

NIVEL

CLASSE

PADRAO

45

44

ESPECIAL

43

42

41

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

29

ESPECIAL

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

ESPECIAL

13

12

11

10

09

08

07

06

05

04

03

02

01
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ANEXO IV
Tabelas de vencimentos basicos dos servidores do Senado Federal

TABELA A

Cargos: Consultor Legislativo, Consultor de Orcamento, Advogado do Senado
Federal, Analista Legislativo e Analista de Informética Legislativa

~ VENCIMENTO
CARGO EFETIVO CLASSE PADRAO BASICO
45 6.411,08
44 6.218,75
ESPECIAL 43 6.032,18
42 5.851,22
41 5.675,68
40 5.505,41
39 5.340,24
NIVEL - llI B 38 5.180,03
37 5.024,63
36 4.873,90
35 4.727,67
34 4.585,84
A 33 4.448,27
32 4.314,81
31 4.185,38
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TABELA B

Cargos: Técnico Legislativo, Técnico de Informatica Legislativa e Secretario
Parlamentar

~ VENCIMENTO
CARGO EFETIVO CLASSE PADRAO BASICO
30 4.167,21
29 4.042,19
ESPECIAL 28 3.803,29
27 3.803,29
26 3.689,19
25 3.578,52
" 24 3.471,16
NIVEL I 23 3.367,02
B 22 3.266,02
21 3.168,04
20 3.072,99
19 2.980,80
18 2.891,38
A 17 2.804,64
16 2.720,50
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TABELA C

Cargo: Auxiliar Legislativo

~ VENCIMENTO
CARGO EFETIVO CLASSE PADRAO BASICO
15 2.610,50
14 2.500,50
ESPECIAL 13 2.390,50
12 2.280,50
11 2.160,50
10 2.040,50
9 1.920,50
NIVEL | B 8 1.800,50
7 1.680,50
6 1.550,50
5 1.420,50
4 1.290,50
A 3 1.160,50
2 1.030,50
1 900,50
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ANEXO V

Niveis retributivos das gratificacGes pelo exercicio de
funcéo comissionada e de cargos em comissao

Fatores aplicados sobre a base de célculo prevista
no Anexo 11 da Resolugdo n° 42, de 1993

0,15 Funcdo comissionada de simbolo FC-01
0,20 Funcdo comissionada de simbolo FC-02
0,25 Func¢do comissionada de simbolo FC-03
0,35 Funcdo comissionada de simbolo FC-04
0,45 Funcdo comissionada de simbolo FC-05
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SERVIDORES COMISSIONADOS OCUPANTES DE CARGOS DE ASSISTENTE

PARLAMENTAR

ANEXO VI
Tabelas de enquadramento

Simbolo anterior

Novo Simbolo

AP-1 APSF-8
AP-2 APSF-7
AP-4 APSF-6
AP-3 APSF-5
AP-5 APSF-4
AP-7 APSF-3
AP-8 APSF-2
AP-6 APSF-1




z SENADO FEDERAL

JUSTIFICACAO

Com base nas premissas e orienta¢6es formuladas pela Comisséo Diretora
do Senado Federal, a Fundacdo Getulio Vargas, em conjunto com a
Administracdo do Senado Federal, elaborou proposta de reestruturagao
organizacional da Casa Legislativa, na forma de Projeto de Resolugdo que altera
0 regulamento Administrativo do Senado Federal.

O modelo proposto reduz e simplifica substancialmente o organograma
atual e busca melhorar a comunicacgéo inter-processos, equilibrar os centros de
decisdo, racionalizar os fluxos de informacdo e os processos de trabalho e
melhorar a relacdo custo-beneficio da Instituicdo. Permite ainda uma reducéo
muito expressiva da quantidade de Funcdes Comissionadas e Cargos em
Comisséo.

O novo modelo estrutural fundamenta-se na identificacdo dos
macroprocessos institucionais e no fortalecimento dos que sdo mais diretamente
vinculados ao exercicio das func¢des constitucionais do Senado Federal. Dessa
forma, ficam vinculados a Comissdo Diretora os 6rgaos que tém a funcéo de
apoiar os membros dessa Comissdo na definicdo das diretrizes e politicas
organizacionais e na implementacdo dos principios da governanca e da gestdo
estratégica, voltados para as atividades precipuas da Casa.

Reconhecendo a existéncia de dois grandes processos internos, um ligado
a area de producdo legislativa e outro voltado a atividade de suporte
administrativo/logistica da Instituicdo, o projeto propbe a existéncia de duas
Secretarias Gerais: uma destinada aos assuntos legislativos, chamada de
Secretaria Geral da Mesa, e outra focada nas questdes administrativas, chamada
de Secretaria Geral de Administracdo. Essas duas instancias organizacionais
terdo a incumbéncia de viabilizar o apoio indispensavel a realizacdo da atividade
parlamentar, seja na atuacdo direta de auxilio ao processo legislativo, seja no
oferecimento do suporte administrativo essencial.

Portanto, segundo a Proposta 0s organogramas dos orgdos do Senado
Federal serdo os seguintes:
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Censelhe de Censelhe
Administragio Editorial
Assesseriade Assesseriade

Relagdes Institucionais Relagdes Internacionais
Assessoria de Cerimenial da
Imprensa Presidencia

ADVOCACIA CONTROLADORIA
CONSULTORIA
DE ORCAMENTO

CONSULTORIA
LEGISLATIVA

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE RETARIA SECRETARIA
COMUNICAGAO RAL DA GERAL DE
SOCIAL ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE

GESTAO DE
PESSOAS

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ

Com relacdo as Funcdes Comissionadas, propde-se o seguinte quadro:

L , N° de
Denominacgéo Simbolo Cargos
Secretario-Geral FC-5 2
Secretario-Geral Adjunto FC-4 2
Diretor de Secretaria FC-4 3
Consultor-Geral, Advogado Geral, Controlador-Geral FC-4 4
Adjunto de Diretor FC-3 3
Adjunto de Consultor, Advogado e Controlador Gerais FC-3 4
Chefe de Gabinete de Secretario-Geral FC-3 2
Chefe de Departamento / Interlegis FC-3 23
Gestor de Centro de Estudos FC-3 11
Gestor de Nucleo Temaético FC-3 1
Assessor Técnico FC-3 28
Chefe de Gabinete Administrativo FC-2 7
Coordenador FC-2 62
Secretario de Comissdo Parlamentar FC-2 13
Subsecretario de Comissao Parlamentar FC-1 13
Chefe de Servico FC-1 258
Total de fungdes comissionadas 436




SECRETARIO GERAL

SECRETARIA GERAL DA MESA

[Gabinete

[Servico de Apoio Administrativo

|Servi(;0 de Redacao Legislativa e Revisdo

[Assessoria Técnica e Regimental

|Servi(;0 de Gestao do Processo Legislativo Eletrénico

[Servico de Estatistica, Indicadores, Resenhas e Relatdrios

[Coordenacédo de Inf. e Atendimento ao Usuario do Processo Legislativo

|Servig0 de Pesquisa Legislativa

|Servig0 de Analise e Indexac¢do da Legisla¢do

|Servig0 de analise e Indexacgdo dos Discursos

|Servig:o de Atendimento ao Usuario do Processo Legislativo

|Servig:o de Analise da Terminologia Controlada

[Coordenacdo de Expediente e Correspondéncia Oficial

[Servico de Documentacéo Eletrénica

|Servig0 de Acompanhamento de Proposi¢c6es e Matérias Legislativas

|Servig:o de Elaboracéo de Autdgrafos e Correspondéncia Oficial da Mesa

[Departamento de Apoio a Mesa, Conselho e Orgaos do Parlamento |

|Servig:o de Apoio a Conselhos e Orgdos do Congresso Nacional

[Coordenacdo Apoio as Reunides da Mesa e Liderancas |

[Coordenac&o Apoio a Conselhos e Orgdos do Senado |

[Departamento Legislativo |

[Coordenac&o de Matérias Legislativas do Senado Federal |

|Servig:o de Controle de Projetos

|Serv.de Contr.de Prop.de Emen.a Constituicdo e Outras Mat.Legislativas

[Coordenacdo de Matérias Legislativa do Congresso Nacional |

|Servigo de Preparacgdo de Sessédo Conjunta do Congresso Nacional

[Servico de Controle da Matéria Orcamentéria

[Servico de Controle de Vetos e Outras Matérias do Congresso Nacional

[Coordenacéo de Preparac&o do Expedicdo e da Ordem do Dia |

|Servig:o de Preparacdo do Expediente

|Servig:o de Preparac¢do da ordem do Dia

[Departamento de Comissoes |

[Coordenac&o de Apoio a Comissées Permanentes |

[Coordenacdo de Ap. a Com. Especiais e Parlamentar de Inquéritos |

[Coordenac&o de Apoio as Comissdes Mistas |




[Departamento de Taquigrafia |

[Coordenac&o de Registros Taquigraficos

[Servico de Registro Taquigréficos do Plenario

|Servig:o de Reg. Taquigrafico em Com. Conselhos e Orgédos do Parlamento

[Coordenacéo de Supervisdo Taquigrafica e Montagem

|Servigo de Supervisdo Taquigrafica

|Servi(;0 de Montagem de Notas Taquigraficas

[Departamento de Registros Legislativos |

|Servi(;0 de Autuagédo de proposicdes e Matérias Legislativas

[Coordenac&o de Registros Legislativos e Elaboragdo de Diarios

|Servig:o de Elaboracdo de Atas das Sessdes Plenarias

|Servig:o de Registros Legislativos e Diarios

[Coordenacéo de Atas dos Servicos do Plenario

[Servico de Elaboracéo de Atas e Sumarios

[Servico de Conferencia de Atas e Sumarios

[Coordenac&o de Edicdo de Anais

[Servico de Controle e Revisdo do Acervo

[Servico de Indexacéo

|Servig:o de Publicagcdo de Anais

|Servig:o de Revisdo e Formatacgao Eletrénica




SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

[Gabinete

[Servico de Apoio Técnico e Administrativo

[Assessoria de Comunicacéo Institucional

[Coordenacgéo de Operagdo e Manutencéo Eletronica

|Servigo de Operacgdo Técnica Eletrdnica no Plenario e Comissées

|Servigo de Manutencéo Eletronica no Plenario e Comissées

[Servico Técnico de Transmiss&o

[Servico Técnico de Atendimento a Eventos

|Servigo Técnico de Gerenciamento de Audio e Video Digital

[Servico Técnico de Atendimento & Taquigrafia

[Servico de Atendimento ao Plenério

|Servi(;0 de EdicOes e Copias

|Servigo de Projetos Eletrdnicos

[Coordenacéo Técnica

|Servigo de Engenharia e Rede

[Servico de Manutencéo

|Servigo de Operacdes

[Coordenacgéo de Pesquisa de Opinido

|Servigo de Clipping e Analise de Noticias

[Servico Al6 Senado

[Servico Datasenado

[Coordenacdo de Relacdes Publicas

|Servigo de Eventos Legislativos

[Servico de integracéo institucional

|Servigo de Recepc¢édo, Contatos e Visitagdo

[Servico de Relacionamento com o Publico

[Departamento de Jornalismo Digital e Impresso |

[Coordenacdo de Cobertura e Edicdo Jornalistica

|Servigo de Reportagem

[Servico de Producéo

|Servigo de Fotojornalismo

[Servico de Jornal do Senado

|Servigo da Agéncia Senado

[Coordenacgéo de Multimidia

[Servico de Gestéo de Contelidos pela Internet

|Servigo de Arquitetura da Informacdo e Web Design

|Servigo de Manutengao e Suporte

|Servigo de Diagramacdo Infografica e Arte




[Departamento da Radio do Senado

[Coordenacéo de Jornalismo

[Servico de Producéo

[Servico de Voz do Brasil

|Servigo de Reportagem

[Servico de Edicdo

|Servigo de Radio, Agéncia e Distribuicéo

[Coordenacdo de Programacéo

|Servigo de Producao Musical

[Servico de Arquivo

|Servigo de Programacdo em Ondas Curtas

[Servico de Locucéo

|Departamento da TV Senado

[Coordenacéo de Jornalismo e Programas

|Servigo de Producao e Reportagem

|Servigo de Documentarios, Programas Institucionais e Culturais

|Servigo de Telejornais e Programas Jornalisticos

[Coordenacéo de Programacéo e Edicéo

|Servigo de Exibi¢éo

|Servigo de Acervo

|Servigo de TV na Internet

|Servigo de Arte e Identidade Visual

|Servigo de Vivo e Integras




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR DE SECRETARIA

|Gabinete

|Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

|Servi(;0 de Atendimento ao Usuario

|Servigo de Arquivo de documentos de Servidores e Parlamentares

|Servi(;0 de Qualidade de Vida e Reabilitagdo Funcional

[Servigo de Publicagio

[Coordenacéo de Assisténcia Médica e Social

[Servico Médico

|Servigo de Pronto atendimento e emergéncia

|Servi(;0 de Assisténcia Social

|Servigo de Enfermagem

|Servi(;0 de Odontologia

|Servi(;o de Psicologia

[Servico de Junta Médica

|Servi(;,o de Integragéo e Logistica

|Servi(;0 de Medicina e Seguranga no Trabalho

[Coordenacéo do Sistema Integrado de Sadde

|Servigo de Credenciamento

|Servi(;0 de Atendimento ao Usuario

|Servi(;o de Cadastro

|Servi(;0 de Faturamento

|Servi(;o de Ressarcimento

|Servi(;0 de Pagamento

|Servi(;,o de Cobranca

[Servico de Pericia Médica

|Departamento de Administragio de Pessoal

[Coordenacdo de Administracdo de Pessoal Ativo

|Servigo de Administracdo de Pessoal Ativo

|Servi(;0 de Direitos e Deveres

|Servi(;o de Administracdo de Convénio de Estagio

[Coordenacéo de Administracdo de Pessoal Comissionado e Parlamentar

|Servigo de Administracdo de Pessoal Comissionado

|Servigo de Registros Funcionais de Pessoal Comissionados

|Servi(;0 de Cadastro Parlamentar

[Coordenacéo de Aposentadorias e Pensdes

|Servigo de Aposentadoria de Servidores

|Servi(;0 de Concesséo de Pensbes

|Servi(;o de Seguridade dos Senadores

Coordenacdo de Pagamento

|Servigo de Pagamento de Efetivos e Estagiarios

|Servigo de Pagamentos de Aposentados e Pensionistas

|Servi(;0 de Pagamento de Parlamentares e Comissionados

|Servigo de Instrugdo e Calculo




Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

[Coordenacdo de Gestdo de Competéncias |

|Servigo de Administracdo de Cargos e Carreiras

|Servi(;0 de Avaliacdo de Desempenho

|Servigo de Planejamento e Treinamento

|Servi(;0 de Recrutamento e Sele¢do

|Servi(;o de Banco de Talentos

[Coordenacéo de Formacgéo de Pessoas

|Servigo de Projetos e treinamento

|Servigo de Educacao Presencial

|Servi(;0 de Educacéo a Distancia

|Servi(;o de Suporte Técnico e Logistica Educacional

|Servi(;0 de Secretaria de Cursos




SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO

[Gabinete |
[Servico de Apoio Técnico e Administrativo |

|Departamento de Gest&o de Tecnologia

[Coordenacdo de Solucdes de Tecnologia da Informac&o |
[Servico de Sistema de Gestéo do Contetdo

[Servico de Sistema Transacionais

|Servigo de Sistema de Inteligéncia Coporativa

|Servi(;o de Arquitetura e Integracéo de Sistemas

|Servigo de Suporte ao Desenvolvimento

[Servico de Processo e Qualidade de Software

[Coordenacédo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo |
|Servigo de Suporte a Banco de Dados e Aplicagbes

[Servico de Suporte a Infraestrutura de Redes

|Serv. de Suporte a Equipamentos Servidores e Estacdes de Trab.

|Servi(;o de Producgdo em Infraestrutura de Tl

[Coordenacéo de Telecomunicacées |
|Servigo de Suporte Técnico em Telecomunicag¢des

[Servico de Portal de Voz

|Servigo de Administragdo da Rede e Comutacgado Telefonica

[Servico de Tarifagéo e Controle de Dados Técnicos

|Servigo de Telecomunicag¢des Méveis

|Departamento de Suporte Tecnoldgico

[Coordenacéo de Suporte Técnico ao Usuario |

|Servi(;o de Atendimento Remoto

|Servi<;o de Atendimento Presencial

|Servi<;o de Monitoragdo de Rede
[Serv. de Manut. de Instal. de Equipam. e Infraest. de Cab. de Tl

|Serv. de Gestéo de Ocorréncias e Relacion. com Mantenedores
[Servico de Atendimento ao Usuério de Telecomunicacdes

[Coordenacéio de Relacionamento com as Areas do Senado Federal |

|Serv. de Rel. com Gab. de Apoio, da Comisséo Diretora e Lideranca |

|Servi<;o de Relacionamento com as Areas Técnico-Administrativas |

|Servi<;o de Relacionamento com as Areas Legislativas |




SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

[Gabinete

[Servigo de Apoio Administrativo

[Servico de Protocolo

[Assessoria Técnica

[Coordenacao de Atividades Externas |

[Servico de emisséo de bilhete, passaporte, visto e apoio aeroportuario

[Servico de postagens e entregas externas

[Programa Interlegis |

[Coordenacdo de Modernizacao e Transferéncia de Tecnologias |

[Coordenacdo de Comunicagio e Informagao |

[Coordenacéo de Apoio Logistico |

[Departamento de Finangas, Orcamento e Contabilidade

[Servico de Documentacéo e Arquivo

[Coordenacdo de Administracdo Orcamentaria |

[Servico de Planejamento e Acompanhamento Orcamentério

[Servigo de Execugéio Orgamentéria

[Coordenacédo de Administracdo Financeira |

[Servico de Programagcéo Financeira e Pagamento

[Servigo de Analise e Conferencia de Verba Indenizatéria

[Servico de liquidacdo e Apropriacéo

[Coordenacéo de Contabilidade [

[Servico de Analise e Conformidade Contébil

[Servico de Prestacdo de Contas e Relatérios

[Departamento Administracao de Contratagcoes |

[Servico de Andlise de Contratacéo

[Servico de Execug&o e Controle Contratual

[Servico de Programacédo de Compras

[Comiss&o Permanente de Licitagao

[Coordenacéo de Processamento de Compras |

[Servico de Pesquisa de Precos

[Servigo de Elaboragéo de Editais e Contratos

[Servico de Contratacées Diretas

[Servigo de Pregéo Eletronico




[Departamento de Engenharia |

[Coordenacéo de Obras |

[Servico de Execucéo e Fiscalizagéo de Obras

[Servico de Prevengéo de Acidentes e Seguranga do Trabalho

[Servico de Manutencéo e Marcenaria

[Coordenacéo de Projetos e Orcamento [

|Servi(;o de Projetos Arquitetbnicos

[Servico de Projetos de Instalagées

[Servigo de Planilhas Técnicas

[Coordenacéo de Operagéo e Manutengéo Predial |

[Servico de Instalacéo e Manut.de Elevadores e Condicionadores de Ar

[Servico de Instalagbes Elétricas e Geragao de Energia

[Servico de InstalagBes e Manutengdo Hidraulica e Sanitarias

[Departamento de Material e Patrimonio |

[Coordenacéo de Suprimentos e Controle de Qualidade [

|Servi(;o de Controle de Qualidade e Esp. de Bens de Consumo

[Servico de Controle de Qualidade e Especificagdo de Bens Pemanetes

[Servico de Administragdo de Almoxarifado

[Servico de Planejamento de Aquisicdes

[Coordenacéao de Patrimonio [

|Servi(;o de Tombamento, Transfréncias Patrimoniais e Inventario

[Servico de Manutencéo de Bens Moveis

[Servigo de Administragdo de Imdveis e Permiss&o de Uso de Espago

[Servico de sinalizagdo e mapeamento

[Servico Gerais

[Coordenacéo de Transporte |

[Servico de Planejamento e Logistica de Transporte

[Servigo de Gerenciamento de Operagdes

[Servico de Manutenc&o de Veiculos

[Departamento de Policia do Senado Federal |

[Servico de inteligéncia policial

|Servi(_;0 de logistica e controle operacional

[Servico de tecnologias e projetos

[Coordenacéo de Policia Ostensiva [

[Servigo de policiamento

[Servico de credenciamento

[Servigo de operagdes especiais

[Servico de policiamento noturno




[Coordenacéo de Protecdo a Autoridades

[Servico de seguranca presidencial

[Servigo de dignatérios

[Servico de plenarios

[Servigo de seguranca de comissdes

[Coordenacéo de Policia Judiciaria

[Servico de cartério

|Servi(_;0 de vigilancia e captura

[Servico de investigagéo

[Departamento Grafico

[Coordenacéo de Pré-Impresséo

[Servigo de Formatagéo e Programacéo Visual

[Servico de Processamento Digital

[Servigo de Publicagdes Oficiais

[Servico de Revisdo de Textos

[Coordenacéao de Impressao e Acabamento

|Servi(_;0 de Impressao Tipografica

[Servico de Impresséo Offset

|Servi(_;0 de Impressao Digital

[Servico de Impresséo Braile

[Servigo de Produgéio Multimidia

[Servico de Acabamento

[Servigo de Manutencao Industrial

[Coordenacéo de Planejamento e Controle da Produgé&o

[Servico de Atendimento ao Usuério e Planejamento Grafica

[Servigos de Admistragéo, Orcamentos e Contratos

[Servico de Desenvolvimento Tecnolégico

[Servigo de Controle de qualidade e Aquisigées

[Servico de Expedicéo




[Departamento de Biblioteca e Documentagao |

[Servigo de Museu

[Servico de Traducéo e Interpretacéio

[Coordenacéao de Biblioteca

[Servigo de Selegéo e Aquisicdo de Acervos Bibliograficos

[Servico de Processamento de Livros e Analiticas

[Servigo de Indexacdo e Controle de Revistas

[Servico de Geréncia de Redes de Bibliotecas

[Servigo de Biblioteca Digital

[Servico de Proc. de Jornais

[Servigo de Pesquisa e de Atendimento e Cadastro de Usuarios

[Servico de Manutenc&o e Conservacéo de Acervo

[Coordenacéo de Arquivo

[Servigo de Arquivo Adminitrativo

[Servico de Arguivo legislativo

|Servigo de Arquivos Digitais

[Servico de Arquivo Histérico

[Servigo de Difuséo de Acervo e Atendimento ao Usuério




ADVOCACIA DO SENADC
ADVOGADO GERAL

[Gabinete

[Coordenacéo de Processos Judiciais e Administrativos
[Servico de Pesquisa

[Servico de Revisdo de Texto

|Servigo de Apoio Técnico Administrativo

CONSULTORIA LEGISLATIVA

CONSULTOR GERAL

[Gabinete

Servigo de Pesquisa e Informacéo
Servigo de Apoio Técnico Administrativo

[Centro de Estudos das Consultorias do Senado [
[Servigo de divulgacéo

CONSULTORIA DE ORCAMENTO
CONSULTOR GERAL

[Gabinete
|Servigo de Apoio Técnico Administrativo

|Servi(;0 da Gestdo da Informacdo Orcamentéria

|Servigo de Acompanhamento da Execu¢do Orcamentaria e Financeira

|Servi(;0 de Pesquisa de Dados Econémicos e sociais

|Servigo de Legislacdo e Normas




CONTROLADORIA

CONTROLADOR GERAL

[Gabinete

[Departamento de Auditoria e Recursos Humanos |

[Servico de Auditoria de Despesas de Pessoal

|Servi(;0 de Analise de Admissdes e Desligamento de Pessoal Efetivo

|Servigo de Aud. de Fun. Comissionadas e Carg. de Prov. em Comissao

|Departamento de Auditoria Contabil

|Servigo de Auditoria de Despesas Especiais

|Servi(;0 de Aud. de Programas e de Acomp. da Execugdo Orgamentdria

|Servigo de Andlise Contabil e de Tomadas e de Prestagdes de Conta

|Departamento de Auditoria de Gestéo

|Servigo de Auditoria de Contratos

|Servi(;0 de Auditoria de Obras e de Servi¢gos de Engenharia

|Servigo de Andlise de Custos e registro de Precos

Servi¢o de Avaliacdo de Desempenho Operacional

Servigo de Auditoria de tecnologia da informagéo
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