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STF E ATERCEIRIZACAO
NAILHA DE UTOPIA

<, filme de Scott Hicks “Neve sobre os Cedros”, de
| 1999, foi indicado ao Oscar na categoria Me-
:| || lhor fotografia. Além de belas imagens, a obra é
)/ lembrada pela forca da argumentagao do ve-
lho advogado de defesa. No dpice da apresentacdo
perante os jurados, 0 advogado do acusado, vitima
de discriminac@o racial, da intolerdncia e do precon-
ceito, pessoal e institucional, em uma pequena vila
no Pacifico Norte, sacode o enredo que se encami-
nhava para uma injustica cega com uma cortante
chamada a realidade: “Vocés podem pensar: este é
um pequeno julgamento em uma pequena cidade?
Néo! De vez em quando, em algum Jugar do mundo,
a humanidade vai a julgamento. Assim como a inte-
gridade e a decéncia. De vez em quando, pessoas co-
muns s30 chamadas para dar nota a raga humana’.
Em Brasilia, com certa indiferenca, em 30 de
agosto, o Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o
julgamento da terceiriza¢do. Ao decidir pela consti-
tucionalidade da possibilidade da transferéncia de
toda e qualquer atividade de uma empresa para ou-
tra, afastou a vedagdo da intermediacdo nas ativida-
des-fim, alterando entendimento consolidado hé
décadas na jurisprudéncia do TST, em espeaal na
stimula 331.

. Nio se pode dizer que o resultado tenha sido sur-
preendente. Posicionamentos de ministros em ou-
tras decisoes e manifestacoes puiblicas opinando so-
bre a economia do pafs, de viés pouco identificadas
com os direitos sociais dos trabalhadores, sinaliza-
vam que o caso seria resolvido nesses termos. Tam-
pouco se pretende aqui discutir o mérito da decisdo,
apesar de discordancia com suas conclusdes.

- Foi desconcertante acompanhar os votos dos mi-
nistros e identificar o quanto ignoram a realidade
Brasileira. Ao saudar os efeitos da terceiriza¢do para
justificar a decisdo, como mostra a sintese publica-
dano Informativo do STF: “A terceirizacdo resulta
em inegdveis beneficios aos trabalhadores, como a
redugdo do desemprego, Crescimento econdmico e
aumento de saldrios, favorecendo a concretizacao
‘de mandamentos constitucionais, como a erradica-
¢do da pobreza e da marginaliza¢do e a reducéo das
desigualdades sociais e regionais, sem prejuizo da
busca do pleno emprego.”

- O cendrio descrito sugere que a Suprema Corte
esteve a julgar a terceiriza¢do na famosa e ficticia Iha
de Utopia, descrita hd mais de 500 anos na notdvel
obra de Thomas More, onde tudo funciona com per-
feicdo e justica. Ha possibilidade de escolhas, nin-
guém trabalha mais de 6 horas por dia, todos tém
-empregos dignos, produzem e recebem saldrios sufi-
cientes para uma vida confortével. .

« Com o devido respeito, os cultos ministros se-
quer precisariam valer-se dos robustos estudos que
comprovam os prejuizos da terceirizagao para os
trabathadores brasileiros e para a economia.

Na vida real, sdo desalentadores os indicadores que
acompanham esse perverso modelo de organizacdo
do trabalho. Terceirizados trabalham maior niimero

de horas; recebem remuneracio 25% menor; sofrem

com a maior rotatividade, permanecendo 2,6 anos a
menos no emprego; estdo sujeitos as piores condicdes
desatide e segurancano trabalho, sendo vitimas prefe-
renciais dos acidentes mais graves - 80% das mortes

no setor elétrico  s3o preteridos em beneficios como :
capacitacdo, planos de satide e vale-refei¢do; sdo mais :
vulneraveis ao trabalho escravo (80% dos resgatados);
e padecem com a fragmentac@o da representagio -
sindical. Além disso, hd pesadas consequéncias nas

contas da previdéncia e, por fim, reforca o modelo que -

concentra renda e compromete o desenvolvimento do
mercado interno pelo maior nivel de inseguranca.

Tivessem consultado os terceirizados, talvez do -

préprio Tribunal, ou seus sindicatos, seriam infor-
mados de que alguns perderam o emprego e tive- .
ram que aceitar condi¢des piores de trabalho emra- -

z30 da terceirizagdo, ou simplesmente sofreram ca-
lotes, fato muito comum nas reparti¢des de Brasilia.

Nio € dificil notar que a terceirizac¢do ndo gera :
-novas vagas de emprego. Ninguém emprega mais s6
porque ficou mais barato contratar. A simples trans- |

feréncia de atividades de uma empresa para outra
ndo € capaz dessa mdgica, apenas transforma as va-

N

gas existentes em outras, com pior rendlmento e

menor nivel de protegao

Nio foi necessario sequer aguardar a publicacdo
do acérdao do STF para constatar os efeitos da de-
cisdo. A imprensa ja noticia a dispensa de mais de

mil empregados de uma empresa aérea. Serdo subs-
tituidos por terceirizados, como estd acontecendo -

com 350 funciondrias de um hospital de Porto Alegre .

e em tantos outros locais.

Infelizmente, os trabathadores atingidos ndo te-
rao a possibilidade de escolher urna realidade virtu-
al, fantasiosa ou utépica, precisardo suportar as ver-
dadelras consequéncias da terceirizagao “a brasilei-

", com desemprego e prote¢io débil. Infelizmente, -

0 julgamento de tema da maior gravidade para o fu-
turo do trabalho no Brasil acabou diluido entre tan-
tos escandalos que disputam as manchetes.

A Constituicao utiliza uma tinica vez a expressao
“primado”, e o faz afirmar que a ordem social tem
como base o primado do trabalho, e como objetivo
o bem-estar e a justi¢a sociais.

Alindiferenca com o impacto nas condi¢des de tra-
balho e renda dos terceirizados e a op¢ao por dados

que ndo refletem os fatos, frustram a expectativade
que a nossa Corte Constitucional esteja sintonizada .
com a gravidade do momento e com a necessdria har- -
monizacdo da regulacdo do trabalho aos objetivos da
Constitui¢&o que pretende a constru¢io de uma soci-
edade pautada pelo desenvolvimento, sim, mas sem -
ignorar o propdsito de que seja justa e solidéria, bus- -

cando a erradicagio da pobreza e da marginalizacao.

Faltou conectar a méxima insténcia decisériaare-

alidade das relactes de trabalho para ajustar o equili-
brio entre os reclames imediatos e insensiveis do
“mercado” aos objetivos constitucionais de promover
obem de todos e a redugio das desigualdades sociais.

Nio seria alta a nota da decisio, caso fossemos
chamados a avaliar a sua harmonia com o mundo

real e com a inteireza dos principios constitucionais
de uma nagdo que se pretende socialmente justa.
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