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PORQUE O GOVERNO MILITARCRIOUASNRS?

‘ | | decisbes sdo marcas frequente-
U mente atribufdas as administra-
\J ¢bes militares.

Nesse inicio de 2019, atendendo ao
apelo de parte do empresariado, o gover-
no federal anunciou nas redes sociais
que pretende reduzir em até 90% as Nor-
mas de Segurang¢a do Trabalho. A confusa
tese governamental se justificaria “em
funcdo de uma normatizagéo absoluta-
mente bizantina, anacrénica e hostil”.

As Normas Regulamentadoras (NRs)
determinam medidas minimas de segu-
ranca e satide ocupacional complemen-
tandoa CLT. A crla(;ao e a alteracado das
medidas ocorrem apés estudos técnicos
com o respaldo da Comissao Tripartite,
composta por representantes do gover-
no, de empregadores e dos empregados.

Ahistdria das NRs remete a Lei n°
6.514 de 1977, sancionada pelo entéo pre-
sidente da Republica, general Ernesto
Geisel. Em seguida, ainda no governo do
general Geisel, o ministro do Trabalho Ar-
naldo Prieto publicou a Portaria n°
3.214/1978, contendo 28 NRs. As normas,
dispostas em capitulos, organizam, unifi-
cam e facilitam a-compreensao das medi-
das minimas de protec3o.para cada setor.

Uma das normas, a NR 12, define refe-
réncias técnicas, principios e medidas de
protegdo para a prevencdo de acidentes e
doengas do trabalho com mdquinas e

w racionalismo e o pragmatismo nas

equipamentos, compreendendo fabrica- .

¢ao, importagao, comercializagio e utili-
zacdo em todas as atividades econémicas.

Segundo noticiado nas redes sociais,
aNR 12 seria a primeira a ser revista, al-
terando as medidas de protecéo coletiva
-eindividual, além da organizagio do am-
biente de trabalho, com seguranga, em
maquinas e equipamentos.

Trata-se justamente de uma das NRs
mais importantes, principalmente tendo
em consideracdo a gravidade de lesdes
que advém do uso de maquinas e equipa-
mentos inadequados, em fungdes repetiti-
vas e atividades mecanicas pelos operado-
res das méquinas. A NR 12, assim, tem por
objetivo garantir que mdquinas e equipa-
mentos sejam seguros para 0 manuseio
pelo trabalhador, com informagées abran-
gentes sobre o ciclo de vida de maquinas e
equipamentos, desde o projeto, fabrica-
¢do, transporte, instalagdo, utilizagdo, ma-
nutencéo e descarte, no fim da vida util.

A preocupante iniciativa ndo deveria
ignorar que o Brasil ainda lida com assus-
tadores indicadores de acidentes de traba-
lho, justamente no momento em que ain-
da procurarmos os Corpos e contamos as vi-
timas do rompimento da barragem daVale,
em Minas Gerais. Segundo o Observat6rio
Digital de Satide e Seguran¢a do Trabalho
(MPT/OIT) os acidentes de trabalho pro-
duzem uma morte de trabalhador a cada
4,5 horas. Sdo mais de 5 ébitos por dia, .

0 Bras1l kostentaautrlste marca, de4,5

milhdes de acidentes anuais - equivalente
al acidente a cada 49 segundos-, com o re-
gistro de mais de 16 mil 6bitos entre 2012 e
2018. O rombo previdencidrio dessa tragé-
dia trabalhista e humana é'estimada em R$
79 bilhdes. Os profissionais que trabalham
em contato com mdaquinas sao as vitimas
preferencias, tanto no ntimero de ocorrén-

" cias quanto na gravidade das lesGes.

As medidas protetivas da NR 12 sao
compativeis com a Convencao 119 da
OIT, aprovada na 472 reunido da Confe-
réncia Internacional do Trabalho de 1963

. eratificada pelo Brasil em 1992. A Con-

vencdo estabelece que mdquinas movi-
das por forcas nio-humanas que repre-
sentem perigo para a integridade fisica
dos trabalhadores devem ser providas de
dispositivos de protecdo apropriados,
podendo ser proibidas pela legislagao ou

impedidas por,medidas eﬁcazes
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Dada essa realidade brutal, em que
pessoas adoecem todos os dias em de-
corréncia de graves acidentes de traba-
lho, com sequelas graves ou até mesmo a
morte, apesar da existéncia das NRs, sur-
ge o questionamento ébvio: qual o senti-
do de reduzir a prote¢ao?

Que custos a sociedade suportaria
com a eliminac¢ao do patamar minimo de

seguranca?

Em 24 de outubro de 1977, ao subme-
ter ao general Geisel a Exposicdo de Mo-
tivos do Projeto da Lei n° 6.514, que criou
as NRs, o ministro do Trabalho louvou a
preocupacio do entdo presidente com a
prevencio dos infortiinios do trabalho.
Apresentou dados que comprovavam os
tesultados de medidas ja adotadas: redu-
¢do de 21% nonidmero de acidentes de
1976 para 1975, evitando a ocorréncia de
459.140 acidentes do trabalho, ou seja,

/

'1.506 acidentes do trabalho por diae a

morte de 632 trabalhadores”. Também
apresentou os custos diretos ¢ indiretos .
estimando a economia de “Cr$
6.740.000.000,00 (seis bilhdes, setecentos
e quarenta milh6es de cruzeiros)”.
Meticuloso, o gestor do governo mili-
tar reconheceu a contribuicao técnica
das universidades e instituicdes espe-
cializadas em seguranga, higiene e medi-
cina do trabalho de “mais de 46 mil técni-
cos, entre engenheiros de segurancga,
médicos do trabalho, enfermeiros e auxi-
liares de enfermagem do trabalho e su-
pervisores de seguranca do trabalho”.
Resumindo, justificou a necessidade
de atualizacdo da CLT de modo a de im-
pedir que a atividade empresarial fosse

- empreendida com “grave e iminente tis-

co para o trabalhador”.

Nao hé dividas, pelos dados disponi-
veis, que o quadro segue muito preocu-
pante. O trabathador, tal como na década
de 1970, permanece sujeito a graves riscos
no trabalho. Permanece sob o risco de ndo
retornar para casa, quando sai para o exer-
cicio da fungdo que garante o sustento de
sua familia, mesmo que a Constituicio
anuncie o direito a0 meio ambiente de tra-

batho higido e equilibrado para todes.

Néo hd mudanga fatica que justifique
a diminui¢do da protecdo assegurada pe-
las NRs. Muito pelo contrério. © trabalha-
dor brasileiro, em tempos de intenso cres-
cimento de ocupagdes precdrias e do “su
bemprego”, encontra-se ainda mais vul-
nerdvel e desamparado. Se no papel o
meio ambiente de trabalho € direito de to-
dos, independente do formato que se dé a
relacdo de trabalho, sabemos que traba-
lhadores terceirizados, por exemplo, sdo
as principais vitimas fatais de acidentes
do trabalho no Brasil. A tendéncia para o
desastre € clara, pois a precarizagdo atinge
todos os niveis da vida laboral - inclusive
o da protegdo da satde e da seguranca do
trabalhador — e que agora se ameagado
pela eliminag¢do de normas de protecéo,

As NRs, que impdem obrigagdes a
empregadores e trabalhadores, foram
construidas num sofisticado processo
técnico de discussdo tripartite, a partir
de uma decisdo governamental racional
e pragmatica, ainda do perfodo militar,
para uma demanda que segue presente.

E equivocada a apressada concluso
de que existiriam apenas para dificultar a
vida do empreendedor ou para encarecer
atividades. A sociedade e 0 empregador
socialmente responsdvel tém nas NRs
importante aliado na defesa da vida, das
contas da previdéncia e dos neg6cios,
num saud4vel ambiente concorrencial,
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