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APRESENTACAO

0la!

Se esta recebendo este Manual, provavelmente a sua institui¢ao ja aderiu
a Rede Equidade e vocé foi designadalo) para representa-la como titular, su-
plente ou apoio. Seja muito bem-vinda(o)!

A Rede Equidade € um coletivo, formado por instituicoes do servico pu-
blico, que tem por missao a promocao de acoes de diversidade, equidade e in-
clusao. A Rede é constituida de pessoas que se disponibilizam em seus 6rgaos
e, cientes da importancia da pauta, comegam a trabalhar em conjunto para o
alcance dos objetivos acordados, trocando ideias, compartilhando experién-
cias e boas praticas.

Esse Manual é tanto para as(os) recém-chegadas(os) a Rede quanto para
aqueles que estao desde o inicio de sua criagao, pois traz, em destaque e de
forma simples e didatica, informacoes sobre o seu objeto, funcionamento,
atribuicoes, deveres, quorum de votacao, entre outras, as quais, por vezes,
escapam em meio a rotina diaria e intensa de cada representante.

Coordenadoria-Geral da Rede Equidade



CONHECENDO A REDE

Fui nomeada(o) representante da minha
instituicao na Rede Equidade, que tem
por base o Acordo de Cooperagao Téc-
nica n?235/2021. E agora?

Bem, inicialmente, a Rede Equidade
deseja boas-vindas!

A Rede foi langada em 2022, tornando realidade o desejo de varias insti-
tuicoes em trabalhar, coletivamente, o tema da Diversidade, Equidade e Inclu-
sdo. Desde entao, vem sendo estruturada a muitas maos. Além do Acordo de
Cooperacao, que traz o objeto, as finalidades, as formas de cooperacao, o pra-
zo de vigéncia e outras informacoes, temos o Plano de A¢ao, o Regulamento e
um Plano de Comunicacao que norteiam o funcionamento da Rede.



Aidentidade estratégica da Rede contempla sua missao, visao e valores,
além dos principios e dos entendimentos consignados em seu regulamento.

MISSAO VISAO VALORES
Integridade
Promover a Diversida- . .
de. Equidade e Inclusa Justica Social
¢ tquidage € Inclusao Ser uma Rede de Re- Dialogo

na gestao publica, com
abordagem transversal e

interseccional, visando

contribuir para a cons-
trugao de uma sociedade
mais justa e sustentavel.

feréncia nacional em
promover ainclusao da
diversidade na admi-
nistracdo publica. Democracia
Sustentabilidade

Cooperacao Institucional
Confianca

Vocé pode saber mais sobre os normativos e a identidade estratégica no
QR CODE abaixo.




Nao se preocupe com tanta informacao, pois aos poucas vai se familiari-
zando, a partir de sua entrada nos meios de comunicacao da Rede! Para isso,
queremas conhecer voce.

Envie para a Coordenacao seus dados de e-mail e telefone celular para
um primeiro contato. Depois disso, vocé sera convidada(o) para uma breve
reuniao, virtual ou presencial, de ambientacao, que também chamamos de
‘recepcao de novos integrantes’, quando tera oportunidade de conhecer um
pouco mais da nossa historia, experiéncias e realizagoes.




AMBIENTACAO

A recepgao a quem chega a Rede é muito importante, pois ajudara a en-
tender melhor o seu funcionamento, inclusive onde vocé estd localizada(o)
nessa estrutura.

Rede Equidade

Participes Colaboradoras

I o S— » Vocé estd aqui!
Comité Coordenador
(Plenaria)

Coordenadoria-Geral

- Participes - instituicoes signatarias da Rede Equidade;

» Colaboradoras - instituicdes nao participes e organizacoes da socie-
dade civil;

« Comité Coordenador ou Plenaria - reuniao das(os) representantes das
instituices que compoem a Rede, sendo uma de suas principais caracteristi-
cas a horizontalidade no trabalho e nas decisoes;

« Coordenadoria-Geral da Rede - instancia responsavel pelas acoes de
gestao tecnico-administrativas, necessarias ao alcance dos objetivos defini-
dos para a Rede Equidade. A Plenaria elege uma instituicao titular e outra su-
plente para exercer essa funcao para um mandato de dois anos, prorrogavel
por mais dois.

0BS: Vocé também pode estar na Coordenadoria-Geral, caso sua institui-
¢ao seja responsavel pela conducao administrativa da Rede.

Veja pelo QRCode a composigao atual da Rede Equidade.

ﬂ




TITULAR, SUPLENTE OU APOIO?

Vocé foi destinada(o) como titular, suplente ou apoio?
0 Regulamento da Rede especifica como vamos tra-
balhar coletivamente e quais sao as atribuigcoes de
cada representante, para a obtencao dos resulta-
dos previstos no Acordo de Cooperacao Técnica n2
235/2021.



tes:
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ATRIBUICOES

Caso seja a(o) titular, as suas atribuicdes sao, essencialmente, as sequin-

« Colaborar, em conjunto com as(os) demais representantes, para o
cumprimento das clausulas do Acordo de Cooperacao Técnica n®
235/2021;

 Participar das reunioes do Comité Coordenador;
« Participar dos debates e deliberacoes;
+ Votar;

«  Compor um ou mais Grupos de Trabalho, visando ao cumprimento do
Plano de Agao vigente;

- Participar, sempre que possivel, dos eventos promovidos pelo coletivo
da Rede Equidade e das entidades parceiras;

« Sempre que possivel, divulgar e realizar agoes seguindo o calendario
da Rede Equidade, para fortalecer a diversidade, a equidade e a inclu-
$ao em sua instituicao.



Se vocé é suplente, o ideal € que participe também das reunioes e cola-
bore com as tarefas afetas a pessoa designada como titular, pois, na auséncia
dela, vocé assume todas as tarefas, inclusive o voto.

A figura do apoio foi, aos poucos, sendo incluida na Rede, a partir de de-
mandas de representantes por mais colaboradoras(es) em suas instituicoes
para o desempenho das tarefas da Rede.

Atencao: As indicacoes de titular e suplente sequem as praticas de cada
instituicao. Em geral, sao feitas por meio de oficio, portaria ou outro docu-
mento. A designacao para o0 apoio pode ser feita por e-mail, para o endereco
eletronico da coordenadoria.




VOTAGAO

Vocé pode me informar sobre a forma de votacao e o quérum
das deliberagées?

Sim, em resumo:
« (Ovoto é porinstituicao para que as deliberacoes sejam equanimes;
«  Quem vota na Plenéria é a(o) titular;

- Naauséncia da(o) titular, vota a(o) suplente.

E se estiver nareuniao apenas a pessoa indicada como apoio
de titulares e suplentes? Posso, como apoio, votar?

Sim, na auséncia de titular e suplente, desde que previamente designa-
da(o) para essa atribuigao pela(o) titular.

A presenca nas deliberagoes é crucial para que a pauta da Rede tenha
sequimento. Se nao tiver pelo menos cinco instituicoes presentes na reuniao,
ela nem abre e deve ser feita nova convocacao. As deliberacoes ocorrem por
maiaria simples, mas quando os normativos da Rede estiverem na pauta o
quorum é de dois tercos da composicao da Rede.




CALENDARIO DE REUNIOES

E sobre as reunioes da Rede, o que poderia acrescentar?

As reunioes sao previamente agendadas, apos aprovacao do Comité Co-
ordenador, no inicio de cada ano. Elas podem ser nas modalidades virtual ou
presencial, mas na grande maioria das vezes ocorre virtualmente para possi-
bilitar o comparecimento de representantes das instituicoes localizadas fora
do Distrito Federal.

De acordo com o Regulamento, as reunides devem ocorrer de fevereiro a
junho e de agosto a novembro, em dia e hora previamente determinados.

Entao, em dezembro ja estou de férias das atribuicoes da
Rede?

Nao é bem assim. Temos um grande Seminario ja incluido no calendario
anual da Rede Equidade com o titulo “Seminario de Direitos Humanos na Ges-
tao Publica: Diversidade, Equidade e Inclusao’. Esse seminario acontece no
més de dezembro, em celebracao ao Dia Internacional dos Direitos Humanos.

0 Regulamento também prevé uma reuniao geral, preferencialmente pre-
sencial e podera ocorrer em data proxima ao seminario.

Para saber mais sobre o seminario de 2022:

Para saber mais sobre o0 seminario de 2023:
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AUSENCIAS

E se eu precisar faltar aos encontros da Rede, como fago?

A participacao nas reunioes é essencial para seu funcionamento. Como
dito acima, é preciso gue cinco instituicoes, no minimo, estejam presentes
para abertura da reuniao. Sem o quérum de pelo menos dois tercos dos pre-
sentes, algumas matérias também nao poderao ser votadas. O ideal € que a
reunido conte com um/a ou mais representantes da instituicao, seja titular,
suplente ou apoio, este ultimo com poderes para deliberar.

Veja abaixo o que ficou previsto no Regulamento, sobre esse assunto:

“A Coordenadoria-Geral podera solicitar novas indicag6es de representan-
tes ao participe, apos trés faltas consecutivas as reunioes do Comité Coorde-
nador (Plenaria), sem justificativa.”




COMUNICACAO E INTERAGAO

A interacao entre representantes é apenas pela reuniao
mensal?

N&o. Interagimos o tempo todo no grupo de WhatsApp especifico da Rede.
E 0 espaco por exceléncia colaborativo, de compartilhamento de boas prati-
cas, do tira-duvidas, de perguntas e respostas na tematica, de socializacao de
eventos diversos e apoio interinstitucional.

A Coordenadoria-Geral da Rede, preferencialmente, utiliza 0 e-mail para
comunicados, encaminhamentos de normativos e informativos diversos,
mas também esta presente no grupo de WhatsApp. Utilizamos a ferramenta
Teams para repositorio de documentos e de nossas agoes, planilha de con-
tatos e acompanhamento da execucgao do Plano de Agao.

0 didlogo e a confianca sao alguns dos valores cotidianamente praticados

no ambito das relacdes interinstitucionais da Rede.
CONTATOS

Entao, agora que vocé ja sabe um pouco sobre a Rede e sobre as suas
atribuicoes, que tal dar uma olhada no nosso site?

Muito obrigada e, em caso de duvidas, ndo deixe de procurar a Coordena-
doria da Rede!

Estaremos sempre a disposi¢ao, nos contatos disponiveis no Portal da
Rede Equidade!
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