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Apresentacao

O Senado Federal completa, com este ciclo 2026-2027, 12 anos de atuacao
continua em sustentabilidade institucional. Desde a primeira edicao do Plano
de Gestao de Logjistica Sustentavel (PGLS), em 2015, a Casa vem fortalecendo
sua governanca em sustentabilidade, ampliando indicadores, envolvendo novas
areas e incorporando praticas baseadas em evidéncias para aprimorar a gestao
publica.

Esse percurso foi decisivo para consolidar uma cultura organizacional
orientada pela responsabilidade socioambiental e pelos valores definidos no
Ato da Comissao Diretora n®4/2013 e na Carta de Compromissos da instituicao.
Esses marcos reforcam o dever do Senado em utilizar recursos publicos com
eficiéncia, reduzir impactos ambientais negativos, promover inclusdo, assegurar
transparéncia e oferecer modelos viaveis e testados para a implementacao de
politicas publicas de responsabilidade social.

Ao longo de todos os ciclos — 2015-2016, 2017-2018, 2019-2021, 2022-
2023 e 2024-2025 —, o plano evoluiu de um instrumento de racionaliza¢do
de processos para um componente estratégico da governanca institucional.
Esse avanco inclui a incorporacao de métricas mais robustas, 0 monitoramento
sistematico de indicadores e a adoc¢do de tecnologias que permitiram maior
precisao no processo de tomada de decisao.

A partir de 2025, o amadurecimento da estrategia de responsabilidade so-
cial do Senado possibilitou a transicdo da nomenclatura do PGLS para Plano de
Sustentabilidade Ambiental (PSAM) do Senado Federal, reforcando seu carater
abrangente e sua convergéncia com o Sistema Integrado de Monitoramento
para o Legislativo Sustentavel (SIMPLS). A mudanca expressa o compromisso da
Casa em integrar governanca, sustentabilidade ambiental e responsabilidade
social de forma estruturada e permanente.

O ciclo 2026-2027 reafirma esse compromisso e amplia seu escopo para
responder aos desafios contemporaneos, com destaque para a emergéncia cli-
matica, a inovacado tecnoldgica e a necessidade de fortalecer a resiliéncia insti-
tucional. Assim, o Senado reafirma seu papel como referéncia em inovacao no
setor publico brasileiro, demonstrando que a sustentabilidade é parte essencial
da sua missao de servir ao pais com exceléncia, integridade e visao de futuro.






Quadro Geral

Eixo Objetivo ODS

1 Governanca e Estabelecer/atualizar politica institucional que for- 16
Gestao da Susten- | malize o compromisso institucional com a sustenta-
tabilidade bilidade ambiental.

2 Governanca e Integrar/consolidar a dimensdo ambiental ao plane- | 12
Gestdo da Susten- | jamento estratégico institucional com metas men-
tabilidade suraveis e acompanhamento sistematico.

3 Governanga e Assegurar transparéncia e prestacdo de contas por |16
Gestdo da Susten- | meio do monitoramento continuo e divulgacao
tabilidade periddica dos resultados ambientais.

4 Governanca e Promover transparéncia ativa e acesso publico as 16
Gestao da Susten- | informacdes sobre as acbes e resultados de susten-
tabilidade tabilidade ambiental.

5 Governanca e Consolidar e comunicar anualmente o resultado das | 12, 16
Gestdo da Susten- | iniciativas de sustentabilidade ambiental de forma
tabilidade estruturada e acessivel.

6 Governanca e Alinhar/consolidar a avaliacdo institucional com 16
Gestdo da Susten- | padrdes de referéncias oficiais para garantir compa-
tabilidade rabilidade e conformidade ambiental.

7 Capacitacdo para | Sensibilizar servidores sobre a tematica da susten- |4, 13
a Sustentabilidade | tabilidade ambiental por meio de eventos regulares.

8 Capacitacao para | Desenvolver/consolidar as competéncias técnicas 4
a Sustentabilidade | dos servidores em sustentabilidade ambiental por

meio de programa estruturado de capacitagao.

9 Educagdo para a Promover/consolidar a mudanga de comportamen- |13, 15
Sustentabilidade |to por meio de campanhas educativas planejadas e

executadas anualmente.

10 Educacdo para a | Estabelecer programa permanente de educacao 13, 4
Sustentabilidade | ambiental com acdes regulares e sistematicas.

11 Educacdo paraa |Ampliar o impacto da educacdo ambiental por 4,13,17
Sustentabilidade | meio de parcerias com organizagdes externas.

12 Educacdo para a | Consolidar cultura organizacional de sustentabilida- |4, 13
Sustentabilidade | de ambiental por meio de a¢des educativas perma-

nentes e integradas.

13 Consumo Cons- Reduzir o uso de materiais descartaveis e promo- 12
ciente ver consumo consciente por meio de normativa e

campanha ativa.

14 Consumo Cons- Estabelecer/manter controle sistematico do consu- |12
ciente mo de materiais para identificar oportunidades de

economia.

15 Consumo Cons- Reduzir progressivamente o consumo institucional |12
ciente por meio de metas quantitativas e gestao por resul-

tados.

16 Energia Elétrica Estabelecer/manter controle do consumo energéti- |7, 13

co para subsidiar decisdes de eficiéncia.

17 Energia Elétrica Reduzir o consumo de energia por meio da adogéo |7, 13

de tecnologias e praticas de eficiéncia energética.




18 Energia Elétrica Produzir a energia limpa localmente, reduzindo de- |7, 13
pendéncia da rede e a emissdo de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

19 Agua Monitorar sistematicamente o consumo de agua 6
para identificar desperdicios e orientar medidas de
eficiéncia hidrica.

20 Agua Reduzir o consumo de agua potavel através do 6
redso de fontes alternativas.

21 Agua Aproveitar/consolidar/otimizar o uso da agua da 6,13
chuva como fonte complementar para usos ndo
potaveis, promovendo conservacao hidrica.

22 Gestdo de Resi- Implantar/aperfeicoar sistema de coleta seletiva 12

duos para garantir correta separacdo e destinacdo dos
residuos sélidos.

23 Gestdo de Resi- Fomentar/ampliar a economia solidaria e garantir 12, 8

duos destinagdo adequada dos reciclaveis para coopera-
tivas/associacOes parceiras.

24 Gestao de Resi- Implementar/aprimorar a gestao integrada de resi- |12, 13, 15

duos duos com foco em reducdo, reciclagem e aproveita-
mento de organicos.

25 Gestdo de Pesso- | Promover a qualidade de vida no trabalho por meio | 3, 8, 15

as — Qualidade de | de a¢des ligadas ao ambiente natural, como é&reas
Vida verdes ou ajardinadas.
26 Gestdo de Pesso- | Promover eventos regulares de bem-estar que con- |3, 8
as — Qualidade de | templem componentes ambientais para melhorar a
Vida saude dos servidores.
27 Gestao de Pesso- | Integrar aspectos de sustentabilidade nas a¢des e 3,8 12
as — Qualidade de | servicos voltados a salde dos trabalhadores/cola-
Vida boradores.
28 Compras e Con- | Adotar/aprimorar critérios de sustentabilidade am- |4, 12
tratagdes Susten- | biental nos editais de compras e contratagdes para
taveis reduzir impactos ambientais negativos, priorizando
a regeneracao do meio ambiente, a economia cir-
cular e a inovacdo em tecnologias limpas.
29 Compras e Con- | Formalizar/atualizar a politica interna para orientar |12, 16
tratagdes Susten- | compras e contratacBes com critérios de sustenta-
taveis bilidade ambiental.

30 Compras e Con- Aprimorar a eficiéncia das contratacdes publicas e 12, 16

tratacBes Susten- | monitorar o percentual de compras que atendem
taveis critérios de sustentabilidade ambiental.

31 Mobilidade Sus- | Incentivar o uso de bicicletas como meio de trans- |11, 13

tentavel porte sustentavel por meio de infraestrutura ade-
quada.

32 Mobilidade Sus- | Adotar/manter teletrabalho para reduzir desloca- 11,13

tentavel mentos e emissdes associadas.

33 Mobilidade Sus- Estimular o uso de frota com veiculos elétricos ou 7,11, 13

tentavel hibridos para reduzir emissdes de gases de efeito
estufa.

34 Mobilidade Sus- | Adotar/manter biocombustiveis na frota para redu- |7, 13

tentavel zir impacto ambiental negativo.

35 Tecnologia da Promover impressao consciente e digitalizacdo para |9, 12, 13

Informacao

reduzir consumo de papel.
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36 Tecnologia da Estabelecer gestdo do ciclo de vida de equipa- 12
Informacao mentos de Tl para minimizar impactos ambientais
negativos.
37 Parcerias para a Participar de redes publicas para compartilhar boas |17
Sustentabilidade | praticas de sustentabilidade ambiental.
38 Parcerias para a Fomentar/fortalecer cooperagao interinstitucional 17
Sustentabilidade | para ampliar o alcance e a efetividade das a¢des de
sustentabilidade ambiental.
39 Comunicagdo para | Promover transparéncia ativa e acesso publico as 16
a Sustentabilidade | informacdes sobre as acdes e os resultados de sus-
tentabilidade ambiental.
40 Mudancas Climati- | Aprimorar/mapear e quantificar emissdes de Gases |13
cas — GEE de Efeito Estufa (GEE) para subsidiar politicas de
mitigagao/compensagao.
41 Mudangas Climati- | Estabelecer/ampliar metas de reducdo de GEE com |13
cas — GEE monitoramento.
42 Mudangas Climati- | Adotar/ampliar medidas de compensacao e neutra- |13
cas — GEE lizacdo de emissdes de GEE.
43 Biodiversidade e | Implantar/manter/apoiar projetos de areas verdes 13,15, 17
Areas Verdes com espécies nativas para promover biodiversidade.
44 Biodiversidade e | Implementar programa e/ou estabelecer parcerias 13,15, 17
Areas Verdes para promogao da conservacdo da biodiversidade
e/ou implantacao de areas verdes.
45 Inovacao para a Implementar inovagcdes em sustentabilidade am- 9 13
Sustentabilidade | biental.
46 Inovacao para a Criar e disseminar boas praticas de sustentabilidade | 12, 17

Sustentabilidade

ambiental.







Plano de Sustentabilidade Ambiental 2026-2027
Introducao

O Plano de Sustentabilidade Ambiental (PSAM) do Senado Federal 2026-2027
nasce de um compromisso que vem sendo renovado desde 2015: planejar, exe-
cutar e monitorar a¢des socioambientais capazes de reduzir impactos ambien-
tais negativos, promover eficiéncia, ampliar a transparéncia e fortalecer a go-
vernanca publica.

O novo ciclo é desenvolvido em um cenario marcado por desafios cada
vez maiores, especialmente diante da intensificacdo das mudancas climaticas,
gue exigem respostas rapidas, baseadas em evidéncias, e a capacidade de ino-
var continuamente. O aumento de eventos extremos, a pressao por reducao de
emissdes, a necessidade de adaptacdo e a busca por infraestrutura resiliente
tornam imperativo que o Senado avance em modelos de gestdo que integrem
monitoramento em tempo real, dados precisos e processos decisérios mais
ageis.

Para enfrentar essas demandas, o plano incorpora novos eixos tematicos,
amplia a¢des transversais e adota metodologias consolidadas de gestao, como
metas SMART, PDCA e OKR, garantindo foco, mensurabilidade e melhoria con-
tinua.

Esse avanco é potencializado pelo uso do SIMPLS (Sistema Integrado de
Monitoramento para o Legislativo Sustentavel), que passa a ser a plataforma
oficial para registrar, acompanhar e avaliar todas as iniciativas do PSAM. O SIM-
PLS integra, em um unico ambiente digital, as seguintes funcionalidades:

. Planejar — definir metas, indicadores, prazos e responsaveis;

. Monitorar — acompanhar continuamente a execucao e os resultados;

. Construir histérico — preservar a memoria institucional, facilitando auditorias e revi-
SOES,

. Gerar relatorios automaticos — garantir transparéncia, rastreabilidade e dados conso-
lidados.

Com esses recursos, o SIMPLS reforca a governanca, fortalece a responsa-
bilidade social e viabiliza analises gerenciais mais precisas, promovendo deci-
sOes mais estrategicas e eficazes.

O Plano de Sustentabilidade Ambiental 2026-2027 reafirma assim o papel
do Senado Federal como referéncia para o Legislativo nacional no campo da
gestao sustentavel, combinando experiéncia acumulada, inovacao tecnoldgica
e compromisso institucional com um futuro mais resiliente, eficiente e alinhado
as expectativas da sociedade.
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Metodologia

Elaboracao

O Plano de Sustentabilidade Ambiental (PSAM) possui metodologia prépria de
elaboracdo, estruturada a partir da organizacao das iniciativas em eixos tema-
ticos, com a definicdo de metas, indicadores e unidades responsaveis pela im-
plementacao, monitoramento e avaliacdo. As iniciativas integram um banco de
dados que comp&e o SIMPLS (Sistema Integrado de Monitoramento para o Le-
gislativo Sustentavel), ferramenta que permite o acompanhamento sistematico
da execucao, dos resultados e do desempenho das acbes ao longo do tempo.

Ao todo, este documento apresenta 101 iniciativas distribuidas em 16 eixos
tematicos. As iniciativas foram validadas pela Comissao Gestora, a partir de um
processo colaborativo que considerou diagndsticos institucionais, marcos nor-
mativos e boas praticas nacionais e internacionais, bem como a contribuicao
das areas técnicas responsaveis, assegurando alinhamento estratégico, viabili-
dade e aderéncia ao Plano Estratégico do Senado Federal aos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nac6es Unidas (ONU),
conforme ilustra a Figura 1.

Ciclo de Sustentabilidade Ambiental
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Figura 1— Etapas da elaboracao do PSAM.




Monitoramento

O monitoramento do PSAM e realizado pelo NCAS, com a colaboracao das are-
as responsaveis indicadas em cada acao dentro do Sistema de Monitoramento
para o Legislativo Sustentavel PSAM.

Publicacao

Em conformidade com a Lei n° 12.527, de 2011, que regula o acesso a infor-
macdes no ambito da Administracao Publica, o PSAM e seus resultados serdo
avaliados, com observancia dos critérios de governanca do Senado, e publica-
dos no Portal da Transparéncia, no sitio eletronico: https://www12.senado.leg.
br/transparencia/gestgov/egov/planejamento-estrategico-1/plano-da-politica-
-de-responsabilidade-social.
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Plano de Sustentabilidade Ambiental

(PSAM) 2026-2027

1. Eixo Tematico 1: Governancga e Gestao da Sustentabilidade

1.1 Estabelecer/atualizar politica institucional que formalize o compromisso institucional com a susten-
tabilidade ambiental.

1 | Constituir/manter grupo de 1°/1/26 a 1 Portaria de NCAS/
trabalho multidisciplinar para 31/12/27 constituicao DGER/
elaborar minuta de politica de publicada DIREG
sustentabilidade ambiental.

2 | Publicar/atualizar e divulgar a | 1°/1/26 a 1 Politica publi- | NCAS/COMISSAO
politica de sustentabilidade em | 31/12/27 cada e dispo- | GESTORA/
boletim oficial e site institucio- nivel online DGER/
nal. DIREG

1 | Atualizar a Comissdao Gestora, com os representantes indicados pelas areas; encaminhar oficio a
DGER, com a minuta da portaria de nomeacdo dos membros da Comissdo Gestora; publicar por-
taria; atualizar equipe no Teams e marcar reunides.

2 | Propor uma minuta de atualizagdo da politica de sustentabilidade ambiental a Comissdo Gestora
(CG) do PSAM; alterar a minuta com as recomendagdes da Comissao Gestora; submeter a minuta
a apreciagdo superior, fazer os ajustes recomendados e publicar no Portal da Transparéncia.

P 0 de e abilidade A o][= 3 026 0
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1.2 Integrar/consolidar a dimensdao ambiental ao planejamento estratégico institucional com metas
mensuraveis e acompanhamento sistematico.
1 | Revisar planejamento estraté- | 1°/8/27 a 1 Planejamento | DGER/
gico para incorporar metas e 15/12/27 estratégico DIREG/
indicadores de sustentabilidade atualizado NCAS/
ambiental. EGOV
2 | Definir metas SMART (Espe- 1°/8/27 a 100 % de iniciati- | NCAS
cificas, Atingiveis, Relevantes, 15/12/27 vas com metas
Temporais) para cada eixo de SMART defi-
sustentabilidade ambiental. nidas
3 | Planegjar, elaborar e publicar 1°/8/27 a 1 Plano de NCAS/COMISSAO
Plano de Sustentabilidade Am- | 15/12/27 Sustentabilida- | GESTORA
biental (PSAM). de Ambiental
(PSAM) publi-
cado




4 | Acompanhar temas e projetos | 1°/1/26 a 6 Quantidade NCAS
legislativos relativos a sus- 31/12/27 de matérias
tentabilidade ambiental nas legislativas
Comissdes da Casa. acompanhadas

por ano

5 | Atualizar mensalmente os da- | 1°/1/26 a 24 Dados atuali- | NCAS
dos de consumo (agua, ener- | 31/12/27 zados mensal-
gia, residuos etc.) no sistema mente
Ressoa/MMA, com objetivo de
obter o selo de monitoramen-
to A3P.

1 | Elaborar uma proposta de metas e indicadores de sustentabilidade ambiental a serem incorpora-
dos ao Plano Estratégico do SF; realizar reunido para adequagdo da proposta; submeter a propos-
ta a administracdo superior e fazer os ajustes recomendados, se necessario; incorporar as metas e
indicadores de sustentabilidade ambiental ao Plano Estratégico do SF; publicar o plano estratégi-
co atualizado.

2 | Definir junto com a Comissao Gestora possiveis metas SMARTS para cada um dos eixos tematicos
de sustentabilidade ambiental; selecionar as metas que se ajustam a realidade do SF para serem
incorporadas ao PSAM.

3 | Analisar os resultados do Plano em curso para definir o que precisa ser melhorado para o ci-
clo seqguinte; identificar os objetivos atuais que integrardo o préximo PSAM em conjunto com a
Comissdao Gestora; registrar os novos objetivos, as metas SMART e as iniciativas sugeridas pela
Comissao; elaborar a minuta do novo PSAM e submeter a DIREG/DGER para aprovacdo; fazer os
ajustes recomendados pela DIREG/DGER, se necessario; publicar no site da sustentabilidade e
enviar o PSAM ao Escritério de Governanca.

4 | Monitorar temas e projetos abordados nas Comissdes Permanentes e Plenario do Senado com o
objetivo de pautar e atuar quando necessario.
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1.3 Assegurar transparéncia e prestacdao de contas por meio do monitoramento continuo e divulgagao
periddica dos resultados ambientais.

1 | Adotar sistema de gestdo e 1°/1/26 a 1 Sistema im- NCAS
monitoramento de indicadores | 1°/3/26 plementado e
ambientais. operacional

2 | Publicar prestacdo de contas 31/12/26 e |2 Prestacbes de | NCAS
em canais institucionais. 31/12/27 contas pu-

blicadas no
prazo

1 | Manter e aprimorar o sistema de gestdo e monitoramento de indicadores ambientais do Sistema
de Planejamento e Monitoramento do Legislativo Sustentavel, garantindo que esteja operacional;
capacitar usudrios para correta utilizacdo; integrar informacdes aos processos institucionais de
sustentabilidade ambiental; gerar relatérios periddicos para acompanhamento, tomada de decisao
e aprimoramento continuo das a¢des ambientais.

2 | Publicar relatério com os resultados ambientais; encaminhar o contetddo do relatério para a dia-
gramacao pela gréfica; revisdo final e aprovacdo da diagramacao; publicar no Portal da Transpa-
réncia.
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1.4 Promover transparéncia ativa e acesso publico as informacdes sobre as acdes e os resultados de
sustentabilidade ambiental.

1 | Criar e manter uma secdo de- | 1°/1/26 a 1 Secdo criada e | NCAS
dicada a sustentabilidade am- | 31/12/27 ativa no portal
biental no portal institucional,
com informacdes atualizadas
sobre iniciativas e resultados.

2 | Publicar regularmente os da- 1°/1/26 a 24 Dados publi- | NCAS/
dos de consumo (&gua, ener- | 31/12/27 cados mensal- | SPATR
gia, residuos etc.) e suas res- mente

pectivas unidades de medida.

1 | Manter a secdo de sustentabilidade ambiental ativa no portal institucional, atualizar regularmen-
te informacdes sobre iniciativas, projetos e resultados; organizar o contetudo de forma acessivel;
garantir integracdao com o SIMPLS e promover transparéncia para servidores e sociedade.

2 | Coletar e consolidar mensalmente dados de consumo de recursos; atualizar indicadores am-
bientais e divulgar de forma clara e acessivel na se¢do de sustentabilidade ambiental; monitorar
tendéncias e gerar informagdes que subsidiem decisdes e melhorias continuas.

» - -
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1.5 Consolidar e comunicar anualmente o resultado das iniciativas de sustentabilidade ambiental de
forma estruturada e acessivel.

1 | Estabelecer/atualizar meto- 1°/1/26 1 Metodologia | NCAS
dologia para elaboracao de a 31/12/27 documentada
relatério anual. e aprovada

2 | Elaborar, publicar e divulgar 1°/1/26 a 2 Relatério NCAS
amplamente o relatério anual | 31/12/27 publicado e
de sustentabilidade ambiental. divulgado

anualmente

1 | Desenvolver ou revisar periodicamente metodologia padronizada para elaboracdo do relatério
anual de sustentabilidade ambiental; assegurar consisténcia, clareza e aderéncia as normas e boas
praticas; documentar e aprovar a metodologia junto a Comissao Gestora do PSAM.

2 | Coletar e consolidar os dados sobre sustentabilidade ambiental; elaborar o relatério anual de sus-
tentabilidade ambiental seguindo metodologia aprovada; publicar no portal institucional; monito-
rar alcance e feedback para aprimoramento continuo do relatério.




1.6 Alinhar/consolidar a avaliacdo institucional com padrdes de referéncias oficiais para garantir com-
parabilidade e conformidade ambiental.

1 | Realizar capacitagdo sobre as | 1°/1/26 2 Numero de NCAS/
metodologias de avaliagdo em |a eventos de ILB
sustentabilidade ambiental. 31/12/27 capacitagao

realizados

2 | Realizar autoavaliacado utilizan- | 1°/1/26 2 Pontuacao NCAS

do os indices oficiais. a obtida nos
31/12/27 indices oficiais

1 | Planejar e promover treinamentos para servidores sobre metodologias de avaliagdo em susten-
tabilidade ambiental em parceria com a Rede Legislativo Sustentavel (RLS); abordar conceitos,
indicadores, coleta de dados e analise de resultados; acompanhar participacao e aprendizado dos
servidores.

2 | Coletar e consolidar informacdes institucionais; realizar autoavaliacdo utilizando os indices oficiais;
analisar desempenho institucional; documentar resultados para subsidiar decisdes estratégicas e
aprimoramento continuo.
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2. Eixo Tematico 2: Capacitacao para a Sustentabilidade

2.1 Sensibilizar servidores sobre a tematica da sustentabilidade ambiental por meio de eventos regula-
res.

1 | Elaborar e divulgar calendario | 1°/1/26 2 Calendario NCAS
anual de eventos ambientais a publicado e
(Dia do Meio Ambiente, Sema- | 31/12/27 divulgado
na da Agua etc.).
2 | Organizar palestras e 1°/1/26 2 Numero de NCAS
workshops tematicos. a eventos reali-
31/12/27 zados por ano

1 | Elaborar calendéarios com os eventos ambientais a serem realizados ao longo do ano; enviar a
Secom a lista dos eventos e efemérides para publicacdo.

2 | Realizar eventos e workshops com temas ambientais, tais como: consumo consciente, feira de
troca; reciclagem, reducdo de residuos, horta caseira; eficiéncia energética e mudancas climaticas,
promovendo engajamento e sensibilizacdo dos servidores.

2.2 Desenvolver/consolidar as competéncias técnicas dos servidores em sustentabilidade ambiental por
meio de programa estruturado de capacitagao.

1 | Elaborar e promover programa | 1°/1/26 1 Programa NCAS/
de capacitacdo em sustentabi- |a 31/12/27 estruturado e | ILB
lidade ambiental. aprovado

2 | Implementar/manter sistema 1°/1/26 1 Sistema de NCAS/
de registro das participacdes a 31/12/27 controle em ILB
nas capacitacdes de sustenta- operagao
bilidade ambiental.

1 | Criar um programa estruturado que aborde conceitos, praticas e politicas de sustentabilidade am-
biental aplicaveis ao Poder Legislativo, visando a aprimorar competéncias técnicas dos servidores
e uso de ferramentas como o SIMPLS.

2 | Utilizar a funcionalidade da plataforma educacional adotada pelo Instituto Legislativo Brasileiro —
ILB/Programa Interlegis para registrar a participagdo, acompanhar o progresso dos servidores e
emitir certificados digitais de conclusado, garantindo reconhecimento formal das capacitagdes.




3. Eixo Tematico 3: Educacao para a Sustentabilidade
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3.1 Promover/consolidar a mudanca de comportamento por meio de campanhas educativas planejadas
e executadas anualmente.

1 | Elaborar plano anual de cam- | 1°/1/26 a 2 Plano anual NCAS
panhas educativas em susten- | 31/12/27 aprovado
tabilidade ambiental.

2 | Criar materiais de comunicacdo | 1°/1/26 a 4 NuUmero de NCAS/
(cartazes, videos, folders) para |31/12/27 materiais pro- | SECOM
campanhas. duzidos

1 | Planejar todas as campanhas educativas do ano, definindo temas, publico-alvo, estratégias de
comunicacao e calendario de execucao, garantindo coeréncia e continuidade das acdes.

2 | Produzir conteddo educativo e de conscientiza¢do variado para apoiar as campanhas, reforcando
mensagens sobre sustentabilidade ambiental entre os colaboradores do Senado.
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3.2 Estabelecer programa permanente de educacdo ambiental com acdes regulares e sistematicas.

1 | Implementar/manter progra- 1°/1/26 1 Programa im- | NCAS
ma permanente de educagdo |a 31/12/27 plementado
ambiental.

2 | Criar/manter canais de comu- | 1°/1/26 1 Canais criados | NCAS/
nicagdo continua (newsletter, a 31/12/27 e ativos SECOM

intranet) voltados a sustentabi-
lidade ambiental.

3 | Realizar evento (escola/insti- 1°/1/26 6 Eventos reali- | NCAS
tuicdo) no Viveiro do Senado | a 31/12/27 zados por ano
Federal.

4 | Planejar e executar atividades | 1°/1/26 2 Atividades NCAS
em comemoracao ao més do |a 31/12/27 realizadas

meio ambiente.

1 | Desenvolver e sustentar um programa continuo de educacdo ambiental, com atividades planeja-
das e sistematicas para servidores, estudantes e publico externo, fortalecendo a cultura de susten-
tabilidade ambiental da instituicao.

2 | Promover comunicagdo permanente sobre acdes, conteldos educativos e boas praticas de susten-
tabilidade ambiental, mantendo os canais atualizados para o publico interno.

3 | Organizar atividades educativas com escolas e instituicdes parceiras, promovendo aprendizagem
pratica e experiéncias de sensibilizagdo ambiental.

4 | Desenvolver acdes especiais durante o més de junho, incluindo eventos, oficinas e campanhas
de conscientizacao, consolidando a visibilidade e o engajamento em sustentabilidade ambiental;
registrar calendario e quantidade de atividades realizadas; lista de presenca dos participantes.
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3.3 Ampliar o impacto da educagdo ambiental por meio de parcerias com organizagdes externas.

1 | Mapear escolas, universidades | 1°/1/26 1 Lista de insti- | NCAS
e organizagbes comunitarias a 31/12/27 tuicoes elabo-
proximas com potencial de rada

parceria em agdes de sustenta-
bilidade ambiental.

2 | Formalizar parcerias por meio | 1°/1/26 1 NuUmero de NCAS
de termos de cooperacao, a 31/12/27 termos assina-
acordos de parceria ou pro- dos
jetos conjuntos de educacao
ambiental.

1 | Identificar instituicdes e grupos que possam colaborar em projetos educativos e ambientais, con-
siderando alinhamento de objetivos e potencial de engajamento.

2 | Estabelecer acordos formais com as instituicdes mapeadas, definindo responsabilidades, objetivos
e atividades conjuntas para ampliar o alcance e o impacto das a¢des de educacao ambiental.

3.4 Consolidar cultura organizacional de sustentabilidade ambiental por meio de a¢des educativas
permanentes e integradas.

1 | Desenvolver e disponibilizar 1°/1/26 1 Curso disponi- | NCAS/
curso sobre sustentabilidade a bilizado ILB
ambiental online/presencial 31/12/27
para todos os servidores.

2 | Promover a capacitacao dos 1°/1/26 3 Colaboradores | NCAS
servidores do NCAS em sus- a capacitados e
tentabilidade ambiental 31/12/27 certificados

1 | Criar programa educativo que aborde conceitos, praticas e politicas de sustentabilidade ambiental,
permitindo o acesso a todos os servidores e promovendo a integragdo da cultura da sustentabili-
dade ambiental na instituicao.

2 Identificar necessidades de aprendizagem da equipe, selecionar formac¢bes adequadas, divulgar
as oportunidades de capacitacdo, apoiar a inscricdo dos servidores e monitorar a participacao e
aplicacao dos conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho.




4. Eixo Tematico 4: Consumo Consciente

4.1 Reduzir o uso de materiais descartaveis e promover consumo consciente por meio de normativa e
campanha ativa.

1 | Elaborar normativa proibindo 1°/1/26 a 1 Normativa DGER/
ou restringindo uso de descar- |31/12/27 publicada DIREG/
taveis e incentivando alternati- NCAS
vas reutilizaveis.

2 | Criar campanha de sensibiliza- | 1°/1/26 a 2 Campanha NCAS/
¢do sobre consumo consciente | 31/12/27 lancada e SECOM
e reducdo do uso de descar- divulgada
taveis.

3 | Promover feiras de troca. 1°/1/26 a 4 Feiras de troca | NCAS

31/12/27 realizadas

1 | Criar regras institucionais que limitem o uso de copos, pratos e talheres descartaveis, estimulando
a adocao de materiais reutilizadveis em todas as areas da instituicdo, incluindo clausulas nos con-
tratos de restaurantes terceirizados.

2 | Desenvolver a¢des de comunicagdo, como cartilhas, postagens internas e videos, para sensibilizar
colaboradores e visitantes sobre a importancia de reduzir o consumo de descartaveis e adotar
alternativas sustentaveis.

3 | Fortalecer a feira de troca tradicionalmente realizada, ampliando a participacao, a diversidade de
materiais e a frequéncia de realizacdo e incentivando o consumo consciente.

4.2 Estabelecer/manter o controle sistematico do consumo de materiais para identificar oportunidades
de economia.

1 Implementar/atualizar siste- 1°/1/26 a 1 Sistema imple- | SPATR/
ma de controle de estoque e | 31/12/27 mentado/ NCAS
distribuicao. atualizado

2 | Gerar relatérios mensais por 1°/1/26 a 12 Relatérios de | SPATR/
setor/unidade, com analise 31/12/27 consumo ge- | NCAS
comparativa e indicadores de rados regular-
consumo. mente

1 | Garantir que o sistema adotado esteja sempre atualizado e configurado para registrar entradas,
saidas e niveis de estoque de materiais, permitindo maior eficiéncia, organizacdo e redugdo de
desperdicios.

2 | Utilizar sistema para produzir relatérios periédicos que consolidem o consumo de materiais,
permitam comparag¢des entre periodos e unidades e identifiquem oportunidades de economia e
melhoria na gestdo de recursos.
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4. Consumo Consciente
Objetivo

4.3 Reduzir progressivamente o consumo institucional por meio de metas quantitativas e gestao por
resultados.
Iniciativa Indicador Responsaveis

1 | Estabelecer séries histéricas de | 1°/1/26 a 1 Série histérica | NCAS/

consumo de materiais. 31/12/27 definida SPATR
2 | Estabelecer ou manter metas 1°/1/26 a 1 Metas de NCAS/

percentuais de reducgdo de 31/12/27 reducdo de SPATR/

consumo com monitoramento consumo es- DIREG

periédico. tabelecidas e

publicadas

Detalhamento

1 | Coletar e organizar dados de consumo anteriores para identificar padrdes, tendéncias e oportuni-
dades de reducéo, criando uma base de referéncia para monitoramento continuo.

2 | Estabelecer objetivos claros e mensuraveis de redugdo de consumo, com metas anuais progressi-
vas, para orientar decisdes e acdes de eficiéncia institucional.




5. Eixo Tematico 5: Energia
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5.1 Estabelecer/manter controle do consumo energético para subsidiar decisdes de eficiéncia.

1 | Instalar medidores individua- 1°/1/26 a 2 Numero de SINFRA
lizados por edificio/setor, com |31/12/27 medidores
leitura automatizada onde instalados
couber.
2 | Gerar relatérios comparativos | 1°/1/26 a 26 Relatorios SINFRA
mensais e anuais. 31/12/27 publicados
regularmente

1 | Implementar medicdo detalhada do consumo de energia em cada unidade, permitindo identificar
padrdes de uso, desperdicios e subsidiar a¢cdes de eficiéncia energética.

2 | Produzir relatérios periédicos que consolidem os dados de consumo, permitindo acompanhar
tendéncias, comparar periodos e embasar decisdes estratégicas para economia de energia elétri-
ca.
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5. Energia

5.2 Reduzir o consumo de energia por meio da adog¢do de tecnologias e praticas de eficiéncia energé-
tica.

1 | Realizar monitoramento perié- | 1°/1/26 a 2 Avaliacao con- | SINFRA
dico das instalacbes energéti- | 31/12/27 cluida
cas para identificar oportunida-
des de eficiéncia e economia.

2 | Elaborar/aprovar/implementar | 1°/1/26 a 1 Projeto técnico | SINFRA
projeto de retrofit de ilumina- |31/12/27 elaborado/
¢do com tecnologia em LED ou aprovado/
outras tecnologias. implantado

1 | Acompanhar o consumo de energia em todas as unidades do Senado, detectando desperdicios,
ineficiéncias e oportunidades de melhorias, como ajustes de equipamentos, horérios de operagao
e carga elétrica.

2 | Garantir a manutencao adequada e avaliar oportunidades de otimizacdo do uso de iluminacao
LED ja instalada, incorporando tecnologias complementares de controle de luminosidade e efici-
éncia energética.
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6. Eixo Tematico 6: Agua
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6.1 Monitorar sistematicamente o consumo de agua para identificar desperdicios e orientar medidas
de eficiéncia hidrica.

1 Instalar/manter hidrémetros 1°/8/27 2 NuUmero de SINFRA
setorizados em cada edificio a 15/12/27 hidréometros
ou unidade. instalados/
mantidos
2 | Gerar e divulgar relatérios de | 1°/8/27 2 Relatorios SINFRA
acompanhamento. a 15/12/27 gerados e
divulgados

1 | Identificar as unidades nas quais é possivel implementar medi¢do individualizada do consumo de
agua; instalar hidrémetros individualizados, com vistas a identificar pontos de desperdicio e possi-
bilitar acSes corretivas.

2 | Produzir relatérios periédicos com dados de consumo, analises de padrdes e recomendagdes de
eficiéncia hidrica, compartilhando os resultados com gestores e equipes responsaveis.

6.2 Reduzir o consumo de agua potavel através do redso de fontes alternativas.

1 Realizar estudo de viabilidade | 1°/8/27 1 Estudo técnico | SINFRA
técnica, econdmica e ambiental | a 15/12/27 concluido
para implantacdo de sistemas
de relso de agua.

2 | Implantar/monitorar mensal- 1°/8/27 2 Sistema SINFRA
mente o sistema de reldso de |a 15/12/27 implantado
agua. com relatérios
mensais de
volume gera-
dos

1 | Avaliar a viabilidade de implantagdo de sistemas de relso de dgua em atividades ndo potaveis,
considerando aspectos técnicos, financeiros e ambientais.

2 | Acompanhar sistematicamente a quantidade de agua reutilizada no(s) sistema(s) piloto implanta-
dos, registrando dados mensais para avaliacdo de eficiéncia e economia hidrica.

6.3 Aproveitar/consolidar/otimizar o uso da dgua da chuva como fonte complementar para usos nao
potaveis, promovendo conservagao hidrica.




Elaborar/aprovar/ 1°/1/26 a 1 Projeto técnico | SINFRA

implementar/manter projeto 31/12/27 elaborado/
técnico para implantacao de aprovado/
sistema de captagdo e arma- implantado

zenamento de agua da chuva
(calhas, filtros e cisternas).

Registrar o volume de &gua 1°/1/26 a 100% Volume de SINFRA
pluvial captada e utilizada nas | 31/12/27 agua de chuva
atividades ndo potaveis. registrado

mensalmente

Manter e otimizar o sistema de captacdo e armazenamento de agua da chuva no Viveiro e em
outras edificagdes do Senado, incluindo calhas, filtros e cisternas, garantindo operagdo continua e
eficiente para usos nado potaveis.

Registrar e monitorar mensalmente o volume de agua da chuva captada e utilizada no Viveiro e
em outras edificagdes do Senado, consolidando dados para acompanhamento, anélise de consu-
mo e aprimoramento da gestdo hidrica.
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7. Eixo Tematico 7: Gestao de Residuos
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7.1 Implantar/aperfeigoar sistema de coleta seletiva para garantir a correta separagédo e destinagdo dos
residuos sélidos.

1 | Adquirir e instalar/manter lixei- | 1°/1/26 a 3500 Numero de NCAS
ras padronizadas por cor/tipo | 31/12/27 lixeiras adqui-
de residuo, conforme normas ridas/
da coleta seletiva. mantidas

2 | Capacitar equipe de limpe- 1°/1/26 a 350 Numero de NCAS
za sobre separagao correta 31/12/27 pessoas capa-
e destinacdo adequada dos citadas
residuos.

1 | Manter e monitorar as lixeiras padronizadas existentes por cor/tipo de residuo, conforme normas
da coleta seletiva estabelecida no PGRS, garantindo correta separacdo e destinacdo dos residuos.

2 | Manter e aprimorar a capacitacdo da equipe de limpeza sobre a correta destinacdo dos residuos,
atualizando conteldos e reforcando boas praticas, para garantir adesdo continua a coleta seletiva.

7.2 Fomentar/ampliar a economia solidaria e garantir destinacdo adequada dos reciclaveis para coope-
rativas/associagdes parceiras.

1 | Mapear cooperativas/ 1°/1/26 a 1 Lista de co- NCAS/
associacdes de catadores na 31/12/27 operativas/ SPATR
regiao. associagoes

mapeadas

2 | Formalizar parceria por meio 1°/1/26 a 1 Termo de NCAS/
de termo de cooperagdo ou 31/12/27 cooperagao SPATR
outro instrumento. assinado e

publicado

1 | Identificar e registrar cooperativas/associacdes de catadores e organizacdes de economia solida-
ria; avaliar capacidade de coleta e destinagdo de reciclaveis; consolidar informagdes para subsidiar
futuras parcerias e programas institucionais.

2 | Avaliar a viabilidade técnica, operacional e econdmica de parcerias com cooperativas/associa¢cdes
de catadores, considerando capacidade de coleta, logistica, volume de reciclaveis, custos e impac-
tos ambientais; analisar possiveis riscos e oportunidades; subsidiar a formalizacdo de acordos e
garantir a efetividade das a¢des de destinacdo sustentavel de residuos.




7.3 Implementar/aprimorar a gestédo integrada de residuos com foco em reducéo, reciclagem e apro-

veitamento de organicos.

1 | Elaborar/atualizar 1°/1/26 a 1 PGRS elabora- | NCAS
Programa de Gerenciamento 31/12/27 do/atualizado
de Residuos Solidos (PGRS).
2 | Implementar/ 1°/1/26 a 15t/ Quantidade NCAS
manter sistema de composta- |31/12/27 ano de residuos
gem de residuos organicos. enviados a
compostagem

1 | Revisar periodicamente o PGRS para incorporar novas praticas de redugdo, reciclagem e aprovei-

tamento de residuos; ajustar procedimentos internos; capacitar servidores; monitorar resultados e
garantir conformidade com normas ambientais.

2 | Operar e acompanhar regularmente a compostagem de residuos organicos; separar corretamente

os residuos; registrar volumes enviados a compostagem; utilizar o composto produzido nas areas
ajardinadas do Senado, promovendo reaproveitamento e educacdo ambiental.
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8. Eixo Tematico 8: Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

8.1 Promover a qualidade de vida no trabalho por meio de a¢des ligadas ao ambiente natural, como
areas verdes ou ajardinadas.

1 | Criar/manter programa de 1°/1/26 a 1 Programa ins- | SESOQVT
qualidade de vida associado a | 31/12/27 tituido/
ambientes naturais. mantido

—_

2 | Formalizar parcerias por meio | 1°/1/26 a Parcerias for- | NCAS
de acordos/termos para a rea- |31/12/27 malizadas
lizacdo da Feira Organica.

1 | Criar/manter programa institucional de qualidade de vida associado a ambientes naturais, desen-
volvendo agdes em areas verdes e ajardinadas; planejar atividades regulares como caminhadas,
pausas ativas, sessOes de relaxamento e eventos educativos; definir responsaveis e cronograma;
divulgar o programa aos servidores; monitorar adesdo, satisfacdo e resultados para ajustes e apri-
moramento continuo.

2 | Revisar condigdes, critérios e estratégias de divulgacdo; avaliar alternativas de parceria direta,
ajustes logisticos ou apoio institucional para viabilizar a realizacdo da Feira Organica; formalizar
novos acordos ou termos com parceiros; monitorar execucdo e garantir funcionamento continuo
da feira.

8.2 Promover eventos regulares de bem-estar que contemplem componentes ambientais para melho-
rar a saude dos servidores.

1 | Planejar/promover/ 1°/1/26 a 2 Numero de SESOQVT
organizar eventos de atividade |31/12/27 eventos plane-
fisica ao ar livre. jados/

promovidos/
organizados

1 | Organizar/planejar sessdes de atividade fisica ao ar livre, utilizando o espago verde para promover
saude e bem-estar dos servidores.

8.3 Integrar aspectos de sustentabilidade nas a¢des e servicos voltados a saude dos trabalhadores/co-
laboradores

1 | Realizar campanhas continuas | 1°/1/26 a 2 Campanhas SESOQVT
sobre alimentacao saudavel, 31/12/27 realizadas
sono, tabagismo, educagao

financeira, saude emocional.




Planejar calendario anual de campanhas; produzir materiais educativos (cartilhas, videos, webi-
nars); divulgar conteldos amplamente entre os colaboradores; organizar eventos de engajamento;
avaliar impacto e adesdo; ajustar conteldos e formatos conforme a necessidade.
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9. Eixo Tematico 9: Compras Publicas e Contratacoes
Sustentaveis

9.1 Adotar/aprimorar critérios de sustentabilidade ambiental nos editais de compras e contrata¢des
para reduzir impactos negativos, priorizando a regeneracdo do meio ambiente, a economia circular e a
inovacao em tecnologias limpas.

1 | Adotar/aprimorar clausulas de | 1°/1/26 a 100 % de editais SADCON/
sustentabilidade ambiental nos | 31/12/27 com clausulas | NCAS
editais que priorizem bens,
servicos e obras com menor
impacto ambiental ao longo
do ciclo de vida.

2 | Capacitar equipe de licitagdes |1°/1/26 a 2 NuUmero de SADCON/
e contratos sobre critérios de | 31/12/27 capacitacdes NCAS/
sustentabilidade ambiental. realizadas ILB

3 | Realizar diagnostico dos crité- | 1°/1/26 a 1 Diagndstico SADCON
rios de sustentabilidade am- 31/12/27 realizado

biental nos contratos vigentes.

1 | Incorporar critérios de sustentabilidade ambiental nos editais de compras e contratagdes, asse-
gurando conformidade com a legislacdo vigente e promovendo reducdo de impactos ambientais
negativos; mapear e classificar bens, servicos e obras com base na analise do ciclo de vida; es-
tabelecer exigéncias minimas e pontuacdes diferenciadas para solu¢des de menor impacto am-
biental; acompanhar a execugdo contratual para verificar o cumprimento dos critérios ambientais
estabelecidos.

2 | Treinar servidores da area de licitacOes para praticas e critérios de sustentabilidade ambiental,
garantindo correta aplicagdo nos processos de compras e contratacoes.

3 | Realizar diagndstico dos critérios de sustentabilidade ambiental nos contratos vigentes.

9.2 Formalizar/atualizar politica interna para orientar compras e contratacdes com critérios de susten-
tabilidade ambiental.

—_

1 | Elaborar/aprovar politica de 1°/1/26 a Politica elabo- | SADCON
compras e contratagbes com 31/12/27 rada/
critérios de sustentabilidade aprovada
ambiental que contemplem
critérios de mitigacdo de emis-
sbes, adaptagdo e resiliéncia
climatica, servicos e tecnolo-
gias de baixo carbono.

1 | Redigir politica de compras e contratacdes sustentaveis considerando critérios de sustentabilidade
ambiental, diretrizes legais, boas praticas e aderéncia ao contexto institucional, em conformidade
com a Lei n° 14.133/2021.




9.3 Aprimorar a eficiéncia das contratagdes publicas e monitorar o percentual de compras que aten-
dem critérios de sustentabilidade ambiental.

1 | Desenvolver/ 1°/1/26 a 1 Sistema de- NCAS/
atualizar/manter sistema de 31/12/27 senvolvido/ SADCON
registro de monitoramento de atualizado/
compras/contratacdes com mantido
critérios de sustentabilidade
ambiental.

2 | Calcular e divulgar mensal- 1°/1/26 a 24 Dados mensais | SADCON
mente o percentual de com- 31/12/27 publicados
pras/contratagdes com critérios
de sustentabilidade ambiental
realizadas.

1 | Implementar e atualizar continuamente sistema que registre, consolide e permita acompanhar o
atendimento de critérios de sustentabilidade ambiental nas compras e contratagdes do Senado.

2 | Compilar dados mensais, calcular o percentual de compras e contratos com critérios de sustenta-
bilidade ambiental e divulgar esses dados periodicamente para promover transparéncia e melho-
ria continua.
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10. Eixo Tematico 10: Mobilidade Sustentavel

Plano de entabilidade A pbienta 026-2(

10.1 Incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte sustentavel por meio de infraestrutura
adequada.

1 Instalar/reformar/manter bici- | 1°/1/26 a 40 Ndmero de SINFRA/
cletarios seguros. 31/12/27 vagas instala- | NCAS
das/mantidas
2 | Construir/reformar/manter 1°/1/26 a 4 Vestiarios SINFRA/
vestiarios com chuveiros para | 31/12/27 construidos/ NCAS
ciclistas. mantidos

1 | Manter os bicicletarios existentes com o objetivo de incentivar a mobilidade sustentavel e aumen-
tar a disponibilidade de novas vagas.

2 | Manter e aprimorar os vestiarios com chuveiros ja existentes para assegurar condi¢cdes adequadas
aos ciclistas.

10.2 Adotar/manter teletrabalho para reduzir deslocamentos e emissdes associadas.

1 Elaborar/atualizar normativa 1°/1/26 a 1 Normativa DIREG/
para teletrabalho. 31/12/27 publicada DGER
2 | Monitorar a reducéo de deslo- | 1°/1/26 a 2 Relatério de DIREG/
camentos em razao do teletra- | 31/12/27 deslocamentos | DGER
balho. relacionados
ao teletrabalho

1 | Revisar periodicamente a normativa vigente para garantir alinhamento as diretrizes de sustentabi-
lidade ambiental, incorporar ajustes tecnolégicos e administrativos, e assegurar que o teletrabalho
continue contribuindo para a reducdo de emissdes de gases de efeito estufa e deslocamentos.

2 | Compilar e analisar dados de adesdo ao teletrabalho e divulgar periodicamente os resultados para
subsidiar decisdes e aprimorar politicas de mobilidade sustentavel.

10.3 Estimular o uso de frota com veiculos elétricos ou hibridos para reduzir emissdes de gases do
efeito estufa.

—_

1 | Realizar estudo para adquirir/ | 1°/1/26 a Estudo conclu- | SPATR/
alugar/contratar veiculos elé- | 31/12/27 ido NCAS
tricos ou hibridos para a frota
institucional.




2 | Instalar/manter estacdes de
recarga para veiculos elétricos
com medidores individualiza-
dos.

1°/1/26 a
31/12/27

29

EstacOes insta-
ladas/
mantidas

SINFRA

1 | Avaliar, na revisdo do contrato vigente, a viabilidade de adquirir, alugar ou contratar veiculos

necessarias.

elétricos ou hibridos para a frota institucional, assegurando a instalagdo das esta¢des de recarga

2 | Manter, monitorar e ampliar conforme necessario as estacdes de recarga ja existentes, instalando

medidores individualizados nas estacgoes.

Adotar/manter biocombustiveis na frota para reduzir impacto ambiental negativo.

1 Realizar estudo técnico sobre 1°/1/26 a 1 Estudo conclu- | SPATR
viabilidade do uso de biocom- | 31/12/26 ido
bustiveis na frota.

2 | Monitorar o consumo de bio- |1°/1/26 a 24 Dados de STRANS
combustiveis da frota institu- 31/12/26 consumo de

cional.

biocombustivel
mensal publi-
cados

1 | Realizar estudo técnico para avaliar a ampliacdo e diversificacdo do uso de biocombustiveis na

frota do Senado.

2 | Compilar dados mensais de consumo de biocombustiveis; calcular o percentual do consumo em

relagdo aos demais tipos de combustiveis adquiridos pelo Senado; divulgar esses dados periodi-
camente para promover transparéncia e melhoria continua.
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11. Eixo Tematico 11: Tecnologia da Informacao

Plano de entabilidade A pbienta 026-2(

11.1 Promover impressao consciente e digitalizagdo para reduzir consumo de papel.

1 | Gerenciar as impressdes com 1°/1/26 a 24 Dados mensais | PRODASEN
relatérios de uso consciente. 31/12/27 publicados

2 | Adotar/aprimorar sistemas 1°/1/26 a 1 Sistemas ado- | PRODASEN
administrativos para reduzir 31/12/27 tados/
0 uso de papel e aumentar a aprimorados
eficiéncia.

1 | Utilizar o impressdmetro para monitorar e manter o envio periédico dos relatérios aos gestores;
analisar padrdes de uso; orientar equipes para reducao de impressdes; ajustar configuragdes das
maquinas terceirizadas conforme metas de consumo consciente.

2 | Ampliar e qualificar o uso do processo eletrénico ja implantado; revisar fluxos ainda dependentes
de papel; integrar sistemas para reduzir etapas manuais; promover assinaturas digitais; monitorar
ganhos de eficiéncia e redugdo de papel.

11.2 Estabelecer gestdo do ciclo de vida de equipamentos de Tl para minimizar impactos ambientais
negativos.

1 | Instituir diretrizes para o ciclo | 1°/1/26 1 Documento PRODASEN
de vida de equipamentos de a 31/12/26 publicado
TI.

2 | Definir protocolos para des- 1°/1/26 a 1 Documento PRODASEN

carte, reuso e reciclagem de 31/12/26 publicado
equipamentos de TI.

1 | Elaborar diretrizes de gestdo do ciclo de vida de equipamentos de TI; incluir critérios de sustenta-
bilidade ambiental na aquisicdo, uso eficiente, manutencéo, reutilizacdo e descarte; validar com as
areas técnicas; aprovar e publicar a politica institucional.

2 | Definir procedimentos para compra, uso, atualizagdo, logistica reversa e destinacdo ambiental-
mente adequada de equipamentos; padronizar fluxos com Tl, patriménio e sustentabilidade am-
biental; formalizar e divulgar os protocolos as areas responsaveis.




12. Eixo Tematico 12: Parcerias para a Sustentabilidade

P 0 de e abilidade A o][= 2 026 0

12.1 Participar de redes publicas para compartilhar boas praticas de sustentabilidade ambiental.

1 | Formalizar/manter parcerias 1°/1/26 a 4 Parcerias for- | NCAS/
com redes de sustentabilidade |31/12/27 malizadas/ RLS/
ambiental, como a Rede de mantidas ILB
Legislativo Sustentavel (RLS).

2 | Implementar boas praticas de | 1°/1/26 a 2 Praticas imple- | NCAS
sustentabilidade ambiental. 31/12/27 mentadas

3 | Atuar na Coordenacao da Rede | 1°/1/26 a 24 Quantidade NCAS
Legislativo Sustentavel. 31/12/26 reunides reali-

zadas

4 | Apoiar as atividades do Plano | 1°/1/26 a 100 % de iniciati- | NCAS/
de Trabalho da Rede Legislati- |31/12/26 vas realizadas | ILB
vo Sustentavel. conforme Pla-

no de Trabalho
publicado pela
RLS

Acompanhar necessidade de atualizacdo e publicacdo de extratos quando necessario.

2 | Selecionar praticas compativeis com a realidade do Senado; adaptar metodologias quando neces-
sario; integrar as rotinas institucionais de sustentabilidade; executar as a¢des priorizadas; registrar
e divulgar as praticas implementadas.

3 | Participar de reunides e grupos de trabalho; contribuir com experiéncias e materiais técnicos; co-
laborar nas a¢des conjuntas; registrar a quantidade de reunides realizadas.

4 | Acompanhar Plano de Trabalho da Rede; auxiliar na execucao das agdes previstas; fornecer insu-
mos técnicos; participar das entregas colaborativas; apoiar a implementacdo do plano de trabalho
conforme demandas.

12.2 Fomentar/fortalecer a cooperacao interinstitucional para ampliar o alcance e a efetividade de
acoes de sustentabilidade ambiental.

1 | Mapear instituicdes com po- 1°/1/26 a 1 Lista de insti- | NCAS
tencial de parceria para proje- |31/1/26 tuicbes mape-
tos de cooperacao. adas
2 | Realizar eventos de sustenta- 1°/1/26 a 2 Numero de NCAS
bilidade ambiental em parceria | 31/12/27 eventos re-
com outras institui¢des. alizados em
parceria
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Identificar 6rgdos publicos, universidades, ONGs e entidades com atuagdo socioambiental; avaliar
potencial de colaboracdo; registrar instituigdes mapeadas; organizar banco de oportunidades de
parceria.

Planejar, organizar e executar eventos de sustentabilidade ambiental — como seminarios, oficinas,
ciclos de palestras, feiras tematicas, encontros técnicos e atividades educativas — com o objetivo
de promover a troca de experiéncias, a disseminacdo de boas praticas, a capacitacdo de gestores
e servidores e o fortalecimento da cultura da sustentabilidade ambiental.




13. Eixo Tematico 13: Comunica¢ao para a Sustentabilidade

13.1 Promover transparéncia ativa e acesso publico as informacdes sobre as agdes e os resultados de

sustentabilidade ambiental.

1 | Criar/manter secdo especifica | 1°/1/26 a 1 Secao ativa no | NCAS
de sustentabilidade ambiental | 31/12/27 portal
no portal institucional.

2 | Publicar periodicamente dados | 1°/1/26 a 24 Indicadores NCAS
e indicadores de sustentabi- 31/12/27 atualizados

lidade na secao especifica de
sustentabilidade.

1 | Atualizar conteddos regularmente; incluir agdes, projetos e resultados; revisar informagdes com

areas técnicas; garantir linguagem clara; manter a secdo ativa e acessivel ao publico.

2 | Consolidar dados institucionais; atualizar indicadores conforme periodicidade definida; validar

informacdes; publicar na secao oficial; assegurar transparéncia e facil acesso aos resultados.
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14. Eixo Tematico 14: Mudancas Climaticas — GEE

P 0 de e abilidade A o][= 2 026 0

14.1 Aprimorar/mapear e quantificar emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) para subsidiar politicas
de mitigagdo/compensagao.

1 | Adotar metodologia definida 1°/1/26 a 1 Metodologia | NCAS
(ex.: GHG Protocol) para elabo- | 31/12/27 definida
racdo do inventario institucio-
nal de emissdes de GEE.

2 | Publicar periodicamente inven- | 1°/1/26 a 2 Inventario NCAS
tario de emissdes de GEE no 31/12/27 publicado
portal institucional.
3 | Monitorar mensalmente os 1°/1/26 a 24 Atualizacoes ASQUALOG/
gastos com passagens aéreas. |31/12/27 DIREG/
NCAS

1 | Selecionar metodologia; capacitar equipes; mapear fontes emissoras; coletar dados conforme pa-
drdes; calcular emissdes; validar resultados e aplicar a metodologia integralmente.

2 | Consolidar dados e andlises anuais; elaborar relatério final; validar com as areas responsaveis;
publicar no portal institucional; garantir transparéncia e acesso publico as informacdes.

3 | Monitorar mensalmente os gastos com passagens aéreas, analisando dados e emitindo relatérios
trimestrais para garantir eficiéncia e identificar oportunidades de redugdo de custos.

14.2 Promover/ampliar acdes de descarbonizacao.

—_

1 | Adotar/ampliar fontes de ener- | 1°/1/26 a Numero de SINFRA
gia renovavel. 31/12/27 fontes renova-
veis adotadas

1 | Monitorar o sistema implantado e reportar o percentual de energia renovavel utilizada.

14.3 Estabelecer/ampliar metas de reducao de GEE com monitoramento.

1 | Definir ano-base e metas de 1°/1/26 a 1 Metas publi- | NCAS
reducado de GEE. 31/12/26 cadas

2 | Monitorar, consolidar e divul- | 1°/1/26 a 2 Dados de mo- | NCAS
gar periodicamente os resulta- | 31/12/27 nitoramento
dos das metas de redugdo de divulgados
GEE.




1 | Realizar inventario de emissGes; selecionar ano-base representativo; projetar metas realistas e

alinhadas as praticas institucionais; validar com a gestdo; formalizar e publicar metas oficiais.

diretrizes de transparéncia.

Acompanhar dados de consumo e emissdes; atualizar séries histéricas; consolidar analises compa-
rativas; elaborar relatérios periddicos; divulgar resultados as areas internas e ao publico conforme

14.4 Adotar/ampliar medidas de compensacao e neutralizagdo de emissdes de GEE.

1 | Desenvolver projetos de reflo- | 1°/1/26 a 10 mil m?2 de area NCAS/
restamento e/ou recuperacao | 31/12/27 reflorestada/ SINFRA
de &reas degradadas para com- recuperada
pensacdo de carbono.

2 | Adquirir créditos de carbono 1°/1/26 a 200 Toneladas de | NCAS/
certificados para compensar 31/12/27 géas carbbnico | SINFRA

emissoes institucionais.

equivalente

1 | Identificar areas elegiveis; realizar diagndstico ambiental; definir espécies nativas com apoio do

Viveiro; elaborar plano de plantio e manejo; executar agdes de reflorestamento; monitorar cresci-
mento e captura estimada de carbono; registrar area reflorestada ou recuperada.

2 | Definir o objetivo da compra, quantificar as emissdes, escolher o tipo de crédito, verificar os pa-

drdes de certificagdo, verificar a rastreabilidade e formalizar a compra.
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15. Eixo Tematico 15: Biodiversidade e Areas Verdes

P 0 de e abilidade A o][= 2 026 0

B O n o Are O O
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15.1 Implantar/manter/apoiar projetos de areas verdes com espécies nativas para promover biodiversi-
dade.

1 Firmar/manter parceria com 1°/1/26 a 1 Parceria firma- | NCAS
instituicoes/ONG para implan- | 31/12/27 da/
tacdo de areas verdes ou recu- mantida
peracdo de areas degradadas.
2 | Implantar/manter areas verdes | 1°/1/26 a 8 mil m2 Area total NCAS
ou recuperar areas degradadas. | 31/12/27 implantada/
mantida e/ou
recuperada

1 | Identificar areas prioritarias; mapear instituicdes e ONGs especializadas; articular objetivos e con-
trapartidas; formalizar parceria; planejar agdes integradas com o Viveiro; acompanhar implantacao
e resultados.

2 | Definir escopo e metas de area; realizar levantamento técnico; selecionar espécies nativas com
apoio do Viveiro; executar plantio ou recuperagdo; monitorar desenvolvimento das areas; registrar
e reportar a metragem efetivamente implantada ou restaurada.

15.2 Implementar programa e/ou estabelecer parcerias para promocao da conservacao da biodiversi-
dade e/ou implantacdo de areas verdes.

1 | Elaborar/manter programa 1°/1/26 a 1 Programa NCAS/
para promogado da conservacao | 31/12/27 elaborado/ SINFRA
da biodiversidade e/ou areas mantido
verdes.

2 | Estabelecer/manter parcerias 1°/1/26 a 1 Parcerias efe- | NCAS
para promogado da conservacao | 31/12/27 tivadas/man-
da biodiversidade e/ou areas tidas
verdes.

3 | Estabelecer parcerias com a 1°/1/26 a 1 Parceria reali- | SPATR/
Brigada Ambiental da PMDF 31/12/27 zada SPOL/
quando necessarios a captu- NCAS

ra e a destinacao de animais
silvestres, e com ONGs para
destinacao de animais cap-
turados em articulagdo com
os demais 6rgdos ambientais

competentes.
4 | Apoiar as a¢des de controle de | 1°/1/26 a 1 AgOes apoia- | SPATR/
zoonoses e de animais errantes | 31/12/27 das NCAS

nas dependéncias do orgao.




Elaborar programa para promocdo da conservacdo da biodiversidade e/ou areas verdes: diagnos-
ticar areas verdes e espécies; definir prioridades, diretrizes e metas; integrar o Viveiro e areas téc-
nicas; estruturar plano de acdo com cronograma e indicadores; validar e comunicar o programa.

Estabelecer parcerias; identificar instituigdes e ONGs potenciais; mapear competéncias; formalizar
acordos; alinhar objetivos e responsabilidades; estabelecer governanga e comunicagao continua.

Estabelecer parcerias com a Brigada Ambiental da PMDF e ONGs para manejo e destinagdo de
fauna: formalizar fluxos para captura e resgate; articular com a Brigada Ambiental; mapear ONGs
receptoras; criar protocolos padronizados; registrar ocorréncias e integrar érgaos ambientais com-
petentes.

Apoiar a¢des de controle de zoonoses e animais errantes: articular com 6rgaos responsaveis;
registrar e encaminhar animais encontrados; apoiar campanhas sanitérias; promover a¢des educa-
tivas; integrar equipes internas e o Viveiro para monitoramento e prevengao.
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16. Eixo Tematico 16: Inovacao para a Sustentabilidade

Plano de Sustentabilidade Ambiental 2026-2027
16. Inovagao para a Sustentabilidade

Objetivo
16.1 Implementar inovagdes em sustentabilidade ambiental.
Iniciativa Prazo Meta Indicador Responsaveis

1 | Mapear/avaliar tecnologias 1°/1/26 a 1 Lista de NCAS

inovadoras com potencial de | 31/12/27 tecnologias

aplicagdo em sustentabilidade inovadoras

ambiental. elaborada
2 | Implementar projetos piloto 1°/1/26 a 1 Projetos piloto | NCAS

para validacdo de tecnolo- 31/12/27 implementa-

gias e praticas sustentaveis dos

de acordo com a vocacdo da

instituicao.

Detalhamento

1 | Identificacdo de tecnologias emergentes; avaliacdo de aplicabilidade no contexto institucional;
analise de custos, beneficios e riscos; testes, pilotos e validacdo técnica; articulagdo com parceiros;
priorizacdo e selecdo de solugdes.

2 | Definicdo de critérios de selecdo e escopo; planejamento técnico e operacional do piloto; execu-
¢80 e monitoramento das atividades; avaliacdo de resultados e impactos; ajustes e melhorias da
solucdo testada; decisdo sobre escalonamento ou descontinuidade.

Plano de Sustentabilidade Ambiental 2026-2027
16. Inovacao para a Sustentabilidade
Objetivo
16.2 Criar e disseminar boas praticas de sustentabilidade ambiental.

Iniciativa Prazo Y[ 7] Indicador Responsaveis

Documentar e publicar boas 10/8/27 Documento
praticas de sustentabilidade a 15/12/27 elaborado/
ambiental. publicado

Detalhamento

1 | Mapeamento das praticas existentes; entrevistas e coleta de informacdes; padronizacdo das
informacdes; registro e sistematizagdo; criacdo de repositério institucional; atualizacdo periddica;
publicagdo do documento.
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Anexo — Relatorio do PSAM 2024-2025

| — Sintese dos resultados PSAM 2024-2025

A analise das metas do PGLS 2024/2025 foi consolidada por eixo tematico,
considerando a situacao de cumprimento de cada objetivo, classificada em:
Cumprida, Parcialmente Cumprida e Nao Cumprida. Essa classificacao permite
identificar os avancos alcancados e 0s pontos que necessitam de ajustes e sub-
sidiar o planejamento do proximo ciclo.

O campo “Destino da iniciativa” indica o encaminhamento futuro de cada
meta no PSAM 2026-2027 (novo ciclo e documento que incorpora inovacoes
na gestao das metas):

. Mantido no PSAM 2026-2027: a meta sera mantida e incorporada no préoximo ciclo.

. Atualizado: a meta sera revisada ou ajustada antes de ser incluida novamente.

. Integrado: a meta foi integrada a outra acao.

. Concluido: a meta foi totalmente alcancada e nao precisa de continuidade.

. Excluido: a meta ndo serd mantida no préximo ciclo, geralmente por nao ter sido efi-
caz ou relevante.

Dessa forma, a coluna “Situacdo da Meta” reflete o desempenho do PGLS
2024-2025, enquanto a coluna “Status” indica como cada meta sera tratada no
PSAM 2026-2027, permitindo uma visdao completa da execucao e do planeja-
mento das acdes, bem como evidenciando a inovacao trazida pelo novo ciclo.

Figura 2 — Percentual de cumprimento das metas PGLS 2024-2025.
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Il — Analise das metas

TEMA: GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Destino da iniciativa

1. Atualizar e formalizar a constitui- | NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-

¢do da Comissdo Gestora do PGLS, 2027

com a indicacdo de seus membros. Eixo: Governanca e Ges-
tdo da Sustentabilidade

2. Analisar os resultados do PGLS em | Comissao Ges- Cumprida Concluido

curso, com vistas ao préoximo ciclo de | tora

planejamento.

3. Identificar os objetivos do PGLS Comissao Ges- Cumprida Concluido

atual que integrardao o préximo Pla- | tora

no.

4. Registrar os novos objetivos su- Comissao Ges- Cumprida Concluido

geridos pelas unidades participantes | tora

da Comissdo Gestora para o préximo

Plano.

5. Elaborar e publicar o PGLS 2026- | DGER/ Cumprida Concluido

2027 a partir das listas de objetivos | NCAS

formuladas.

6. Atualizar painel de monitoramento | NCAS Parcialmente Integrado ao SIMPLS

do PGLS para acompanhamento em Cumprida

tempo real pela internet.

7. Monitorar as Comissdes tematicas | NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-

do Senado (CAS, CDH, CMA) para
ampliar os conteldos da Responsabi-
lidade Social do Senado.

2027
Eixo: Governanca e Ges-
tdo da Sustentabilidade

TEMA: CAPACITACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Destino da iniciativa

1. Certificar a Equipe de Sustenta- NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-

bilidade (NCAS) em curso da A3P/ 2027

Ressoa. Eixo: Capacitacdo para a
Sustentabilidade

2. Atualizar conteudo da Sustentabili- | ILB/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

dade no Plano de Capacitacao Anual | NCAS 2027

dos Servidores do Senado Federal Eixo: Educagdo para a

(PCASF). Sustentabilidade

3.Capacitar membros da equipe NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

NCAS/SADCON em compras e con- | ILB 2027

tratagdes sustentaveis com foco na
nova Lei de Licitagdes.

Eixo: Capacitacao para a
Sustentabilidade
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TEMA: EDUCACAO AMBIENTAL

Resultado

Setor respon-

Situacao da

Destino da iniciativa

savel

meta

1. Ampliar escopo do Programa Ga- | NCAS Ndo Cumprida | Excluida. A agdo ndo sera
binete Sustentavel. mantida, pois ndo houve
adesdo suficiente para
sua continuidade
2. Realizacdo de atividades socioam- | NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-
bientais no Viveiro. 2027
Eixo: Educacgdo para a
Sustentabilidade
3. Pavimentacao das trilhas do Vivei- | NCAS/ Cumprida Concluida
ro do Senado para permitir acessi- SINFRA
bilidade nas atividades de educagdo
ambiental.
4. Implementar readequacdo da infra- | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
estrutura do Viveiro para atividades | SINFRA 2027
educativas. Eixo: Educacgdo para a
Sustentabilidade
5. Implantar Jardim Bosque do Jovem | NCAS/ Parcialmente Mantido no PSAM 2026-
Senador. SINFRA/ Cumprida 2027
SRPCO Eixo: Biodiversidade e
Areas Verdes
6. Instalagdo e manutencao de estru- | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
turas para protecdo do patriménio SINFRA 2027
floristico e botéanico do Viveiro do Eixo: Biodiversidade e
Senado. Areas Verdes
7. Publicar a Plataforma de Identifi- | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
cagdo Botanica em parceria com o PRODASEN 2027

Jardim Botanico de Brasilia.

TEMA: CONSUMO CONSCIENTE

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Eixo: Biodiversidade e
Areas Verdes

Destino da iniciativa

1. Monitorar impressdo em papel NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
(Impressdmetro) das unidades do PRODASEN/ 2027
Senado. DGER Eixo:

Consumo Consciente
2. Manter e monitorar o uso de SPATR/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
copos compostaveis em eventos NCAS/ 2027
publicos. DGER Eixo:

TEMA: ENERGIA ELETRICA

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Consumo Consciente

Destino da iniciativa

1. Acompanhar e monitorar a implan-
tacdo do projeto de energia fotovol-
taica desenvolvido pela SINFRA no
Bloco 14.

NCAS/
SINFRA

Cumprida

Mantido no PSAM 2026-
2027

Eixo:

Energia Elétrica




2. Monitorar consumo de energia NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
elétrica do Senado. SINFRA 2027

Eixo:

Energia Elétrica
3. Implantar marco memorial do Cumprida Mantido no PSAM 2026-
projeto pioneiro de energia fotovol- | NCAS/ 2027
taica pelo Senado (instalacdo das 16 | SINFRA Eixo:
placas solares no teto da estufa do Energia Elétrica
Viveiro).
4. Campanha de conscientizagdo para | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
a reducdo de consumo de energia SINFRA 2027

elétrica.

TEMA: AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Eixo: Educacdo para a
Sustentabilidade

Destino da iniciativa

1. Monitorar o consumo de dgua do | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
Senado. SINFRA 2027

Eixo: Agua
2. Fazer campanha de conscientiza- NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
¢do com vistas a reducdo do consu- | SINFRA 2027

mo de agua.

TEMA: GESTAO DE RESIDUOS

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Eixo: Agua

Destino da iniciativa

1. Reducao do uso de Restaurolito na | SEGRAF Cumprida Concluida.
producdo grafica. Excluida do PSAM 2026-
2027 pelo atingimento da
meta.
2. Redugdo da concentragdo de alco- | SEGRAF Cumprida Concluida.
ol isopropilico na solucdo de molha Excluida do PSAM 2026-
nas impressoras offset. 2027 pelo atingimento da
meta.
3. Executar e monitorar o Progra- SPATR/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
ma de Gerenciamento de Residuos NCAS 2027
Sélidos. Eixo:
Gestdo de Residuos
4. Monitoramento das Composteiras | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
instaladas no Viveiro do Senado. SPATR 2027
Eixo:

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Resultado

Setor respon-

Situacao da

Gestao de Residuos

Destino da iniciativa

1. Implantacdo de Jardim Linear
conectando o Espago do Servidor ao
Viveiro e estrutura do setor de Trans-
porte do Senado.

savel

SPATR/
SINFRA/
NCAS/
DGER

meta
Nao cumprida

Excluido
por inviabilidade técnica
e territorial.
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2. Realizar Feira de Trocas. NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
DGER/ 2027
Liga do Bem Eixo: Gestdo de Pessoas —
Qualidade de Vida
3. Promover a pratica de atividades SESOQVT/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
fisicas entre os colaboradores do SPATR 2027
Senado. Eixo: Gestao de Pessoas —
Qualidade de Vida
4. Promover a saude dos trabalhado- | SESOQVT/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
res do Senado Federal. DGER/ 2027
Procuradoria da Eixo: Gestao de Pessoas —
Mulher/ Qualidade de Vida
SECOM/
NCAS
5. Promover a reflexdo sobre aposen- | SESOQVT/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
tadoria dos colaboradores do Senado | ILB/ 2027
Federal. SEGP Eixo: Gestao de Pessoas —
Qualidade de Vida
6. Elaborar Programa de Qualidade SESOQVT/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
de Vida no Trabalho. NCAS 2027

TEMA: COMPRAS E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Eixo: Gestdo de Pessoas —
Qualidade de Vida

Destino da iniciativa

do ciclo de vida dos produtos e de
parametros de sustentabilidade.

TEMA: MOBILIDADE SUSTENTAVEL

1. Monitorar a execucao da Feira NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
Organica do Senado Federal. SESOQVT 2027
Eixo: Gestao de Pessoas —
Qualidade de Vida
2. Monitorar a publicagdo de editais | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
de credenciamento e contratacdes SADCON 2027
de servicos especificos que atendam Eixo: Compras Publicas e
as demandas da Responsabilidade Contrata¢des Sustentaveis
Social no Senado.
3. Estabelecer diretrizes para contra- | NCAS/ Parcialmente Mantido no PSAM 2026-
tacdes sustentaveis. DIREG/ cumprida 2027
DGER Eixo: Compras Publicas e
Contratacdes Sustentaveis
4. Realizar evento para debater a NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
nova Lei de Licitagdes, na perspectiva | SADCON 2027

Eixo: Compras Publicas e
Contratacdes Sustentaveis

Resultado Setor respon- Situacao da Destino da iniciativa
savel meta

1. Divulgar e monitorar o Programa | NCAS/ Cumprida Concluida

Carona Solidaria. SINFRA/
DGER

2. Monitorar o nimero de usuarios e | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

o custo do abastecimento gratuito de | DGER/ 2027

carro elétrico no Senado. SINFRA/ Eixo: Mobilidade Susten-
SPOL tavel




3. Monitorar estado de conservacdo | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
dos bicicletarios. SINFRA 2027
Eixo: Mobilidade Susten-
tavel
4. Monitorar estado de conserva- NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
cao dos vestiarios para pedestres e SPATR/ 2027
ciclistas. SINFRA Eixo: Mobilidade Susten-
tavel
5. Monitorar os gastos gerais com NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-
passagens aéreas. ASQUALOG 2027

TEMA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Eixo: Mudancas Climaticas
— GEE

Destino da iniciativa

1. Desenvolver solucdo de painéis de | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

monitoramento de dados do PGLS, PRODASEN 2027

PGNCAS, PA, PEGR. Eixo: Tecnologia da Infor-
macao

2. Desenvolver interface para auto- NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

macao de entrada dos dados dos PRODASEN 2027

Planos de Gestdo do Senado (PGRS,
PGLS, PA, PEGR).

TEMA: GESTAO DA ACESSIBILIDADE

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Eixo: Tecnologia da Infor-
macao

Destino da iniciativa

1. Acompanhar, apoiar e divulgar a NCAS Cumprida Concluida
execucdo do Plano de Acessibilidade
2024-2025.
2. Auxiliar na promocao da Sessdo de | NCAS/ Cumprida Concluida
Cinema Inclusivo. DGER/

ASQUALOG/SE-

COM

TEMA: GESTAO DA EQUIDADE DE GENERO E RACA

Resultado

1. Acompanhar, apoiar e divulgar a

execucao do Plano de Equidade de
Género e Raca (PEGR 2024-2025).

TEMA: PARCERIAS PARA A SUSTENTABILIDADE

Resultado

1. Renovar e monitorar os planos
de trabalho de todos os Acordos de
Cooperacao.

Setor respon-
savel

NCAS/
CPEGR

Setor respon-
savel

NCAS

Situacao da
meta

Cumprida

Situacao da
meta

Cumprida

Destino da iniciativa

Concluida

Destino da iniciativa

Mantido no PSAM 2026-
2027

Eixo: Parcerias para a Sus-
tentabilidade
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tivo da Rede Legislativo Sustentavel
na internet, para maior integracdo do
Legislativo Nacional.

INTERLEGIS/PRO-
DASEN

2. Obter Selo de Monitoramento da | NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-
A3P. 2027
Eixo: Parcerias para a Sus-
tentabilidade
3. Apoiar a realizacdo de eventos da | NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-
Rede Legislativo Sustentavel. Minimo 2027
anual de 6 oficinas sobre PLS. Eixo: Parcerias para a Sus-
tentabilidade
4. Atuacao na Rede Legislativo Sus- | NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-
tentavel. 2027
Eixo: Parcerias para a Sus-
tentabilidade
5. Acompanhar o processo seleti- NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-
vo do Programa Salas Verdes do 2027
Ministério do Meio Ambiente, para Eixo: Educacdo para a
implantacdo no Viveiro do Senado Sustentabilidade
Federal.
6. Apoiar desenvolvimento de aplica- | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

2027
Eixo: Tecnologia da Infor-
macgao

TEMA: COMUNICAR RESULTADOS DAS ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Resultado

Setor respon-
savel

Situacao da
meta

Destino da iniciativa

1. Ampliar participacdo dos temas NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

de Sustentabilidade nos editoriais de | SECOM/ 2027

comunicacao do Senado. NDDI Eixo: Comunicagdo para a
Sustentabilidade

2. Divulgar conteddo dos Planos nos | NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

sites de internet da Responsabilidade | CPEGR 2027

Social do Senado. Eixo: Comunicagdo para a
Sustentabilidade

3. Divulgar no Portal da Transpa- NCAS Cumprida Mantido no PSAM 2026-

réncia os resultados dos Planos da 2027

Responsabilidade Social. Eixo: Comunicagao para a
Sustentabilidade

4. Manter atualizado o site da Res- NCAS/ Cumprida Mantido no PSAM 2026-

ponsabilidade Social e demais midias. | PRODASEN 2027

Eixo: Comunicacdo para a
Sustentabilidade
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