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PREFACIO

Senadora Augusta Brito, Procuradora Especial da Mulher

E com muito orgulho e responsabilidade que apresento o Plano de Equida-
de de Género e Raca 2026-2027 do Senado Federal. Este documento, que
chega a sua quarta edicao, € mais do que um conjunto de agdes internas: é
um compromisso de toda a instituicao com a justica, a dignidade e a inclu-
sao, valores gue devem nortear o trabalho legislativo e a gestao publica.

O Plano foi elaborado de forma participativa, com a contribuicdo de
dezenas de servidores e especialistas, e organiza 36 objetivos distribuidos
em cinco eixos estratégicos: Comunicacao, Educacao e Cultura, Cultura Or-
ganizacional, Gestao e Salde, cada um deles com metas e indicadores es-
pecificos. A metodologia escolhida para organizar este Plano garante que
as acOes sejam mensuraveis, monitoradas pelo Comité Permanente e pres-
tem contas ao publico ao final do biénio.

Por gue um Plano de Equidade importa? Porque a desigualdade nao
se combate apenas com boas intencdes. Isso exige diagnostico, metas, po-
liticas publicas constantes e transparéncia. Ao institucionalizar praticas
como a coleta padronizada de dados por raca e género, programas de li-
deranca para mulheres e mulheres negras, guias para proposicoes legis-
lativas sensiveis ao tema, campanhas de prevencao ao assedio e medidas
de inclusdo para pessoas com deficiéncia, o Senado transforma discurso
em resultados concretos para trabalhadoras e trabalhadores do Senado e
para a sociedade.

Alem de reparar assimetrias internas, o Plano reforga o papel do Se-
nado como referéncia democratica: guando a Casa adota praticas de equi-
dade como essa, ela tambéem déa exemplo ao pais, subsidiando politicas pU-
blicas mais justas e inspirando 6rgaos e empresas a seguirem pelo mesmo
caminho. Equidade produz instituicoes mais representativas, decisoes le-
gislativas mais sensiveis e uma sociedade mais solidaria.

Como Procuradora Especial da Mulher, assumo o compromisso de
acompanhar a implementacéao, de cobrar transparéncia nos indicadores
e de mohilizar o Parlamento para que este Plano seja, de fato, ferramenta
de transformacéio. Convido todas e todos a se engajarem nesta caminhada:
construir uma Casa e um pais mais justo € dever de quem representa, mas
também de quem € representado.






APRESENTACAO

Ilana Trombka, Diretora-Geral do Senado Federal

A promocao da equidade de género e raga constitui compromisso perma-
nente do Senado Federal com os valores democraticos e com a respon-
sabilidade puUblica que orienta sua atuacdo institucional. E nesse contex-
to gue apresentamos o quarto Plano de Equidade de Género e Raca (PEGR
2026-2027), resultado de um processo colaborativo conduzido pelo Comité
Permanente pela Promocgao da Igualdade de Género e Raca, com a partici-
pacao de diversas areas da Casa.

Esta edicdo do Plano consolida avangos obtidos nos ciclos anteriores
e amplia 0 escopo das agoes estruturadas nos eixos de Comunicacao; Edu-
cacao e Cultura; Cultura Organizacional, Gestao; e Saude. A integracao des-
ses eixos ao planejamento estratégico do Senado Federal e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 reforca a coeréncia entre
diretrizes institucionais e compromissos assumidos pelo Estado brasileiro.

A construcao deste Plano foi precedida pelo monitoramento das me-
tas do biénio anterior, pela avaliacdo de resultados e pela identificagdo de
novos desafios. O processo envolveu reunides setoriais, escuta qualificada
e definicao de objetivos acompanhados de indicadores e resultados-chave,
fortalecendo a governanca e a transparéncia das iniciativas propostas.

A equidade exige mais do gue normativos ou declaracoes de intencao.
Ela demanda acdes concretas, mensuragao de impactos e disposi¢ao ins-
titucional para revisar praticas, corrigir distorcdes e enfrentar desigual-
dades historicas que ainda persistem. Ao estruturar metas precisas e me-
canismos de acompanhamento, 0 PEGR 2026/2027 confere efetividade as
acOes propostas e fortalece sua execucao no ambito institucional.

Promover equidade é aprimorar a qgualidade das decisdes publicas,
ampliar a legitimidade institucional e assegurar que a atuacao do Parla-
mento esteja alinhada as demandas contemporaneas porjustica e inclusao.






METODOLOGIA

1. Elaboracao

O guarto Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027 do Senado Federal
e resultado da colaboracao entre 38 representantes de diversos setores
do Senado Federal.

Seu proposito € abranger acoes gue orientem e visem promover a
diversidade e enfrentar os desafios relacionados a equidade de género e
raca, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), defi-
nidos pela Agenda 2030 da Organizactes das Nagdes Unidas (ONU), e aos
objetivos estratégicos do Senado Federal.

A elaboracgao do presente documento considera o monitoramento do
Plano anterior, por meio de consulta as unidades envolvidas sobre a con-
tinuidade dos objetivos estipulados no Plano de Equidade 2024-2025, bem
COmo a proposta de iniciativas e objetivos inovadores e o convite para a
adesao de novos setores administrativos.

Ao todo, foram realizadas 30 reunides, sendo duas gerais e 28 setoriais,
resultando na definicdo de 36 objetivos, em sua maioria inovadores, com oS
respectivos resultados-chave, metas e indicadores, distribuidos em cinco
eixos tematicos: Comunicacao, Educacéao e Cultura, Cultura Organizacional,
Gestdo e Saude.

2. Monitoramento

O monitoramento sera realizado pelo Comité Permanente pela Promocao
da Igualdade de Género e Raca, com a colaboragdo da unidade responsavel
definida em cada acao, durante a execucao, tendo por base metas definidas
pelos resultados-chave de cada objetivo.

3. Publicacao do Relatorio

Ao final do periodo de vigéncia do Plano, o relatério final de desempenho
das metas sera publicado em conjunto com a nova edigdo do Plano para o
biénio seguinte.



Quadro Geral do Plano de Equidade de Género e
Raca - 2026-2027

catalogo de publicacOes técnico-legislativas do Senado
Federal.

UNIDADE
Clanlsiie RESPONSAVEL
= |1.1.Veicular na programacéo da Radio Senado o temada |SRSF/SECOM
S |inclusdo e diversidade, com foco em género e raca.
=
=
= | 1.2.Veicular nos canais de comunicacéo do Senado 0s STVSEN/ SECOM
£ |temasdainclusdo e da diversidade, com foco em género
)
= e raca.
1.3. Ampliar a representatividade e a diversidade nas SECOM
redes de relacionamento institucionais da SECOM.
N | 2.1.Cooperar com a formacéo politica na perspectivada | COINTER
m | equidade, diversidade e inclusao.
8 2.2.Realizar a revisdo de materiais graficos da
‘; Casa observando quesitos de equidade de g@ner‘o, a SEGRAF
«© | representatividade de pessoas negras eindigenasea
&' | diversidade.
o [2:3.0ferecer Oficinas nas tematicas de género g raca. | COPEC/COPRIG
c 2.4.Realizar aces com foco em diversidade no dmbito | PRODASEN/GT DE RACA
E' da Tecnologia da Informacao.
g 2.5.Fornecer e aprimorar a capacitacio natematicada | COPRIG/REDE/ILB
equidade e diversidade de género e raga.
2.6.Sensibilizar colaboradores de todos 0s vinculos COPRIG/GT DE RAGCA
guanto a tematica racial por meio do projeto Racismo
em Pauta.
2.7.Sensihilizar a sociedade e o publico interno e externo | SRPSF
sobre aimportancia da diversidade, equidade e inclusao
por meio de ag0es institucionais integradas.
2.8.Incentivar aleitura e o conhecimento na tematica da | COBIB
diversidade.
2.9.Promover a diversidade e a representatividadeno | SEGRAF
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3.1.Criar guia para elaboracao de proposicoes CONLEG/SGM

legislativas sensiveis a género e raca.

3.2. Realizar estudo sobre o perfil de género dos CONLEG/ COPRIG/

quadros efetivos da Advocacia e das Consultorias CONORF/ADVOSF

Legislativa e de Orcamento do Senado Federal.

3.3. Desenvolver acdes de celebracio das efemerides COPRIG/GT de Raca/

relacionadas a diversidade. PROMUL/SESOQVT/ LIGA
DO BEM/ COASAS

3.4. Atualizar e divulgar dados sobre violéncia de género. | OMV

3.5. Atuar no Pacto Nacional Brasil contra o Feminicidio. | COPRIG/DGER/REDE

3.6.Promover a equidade para estagiarias e estagiarios | SGEST

e jovens aprendizes da Casa.

3.7.Elaborar Cartilha de Orientacao sobre 0s Direitos PROMUL/CONLEG

das Mulheres.

3.8.Promover acoes paraaprevencao e combate ao SESOQVT/SEGP

assédio moral e sexual e outras violéncias no ambiente

de trabalho.

3.9. Ampliar 0 atendimento da SPOL observando a SPOL

perspectiva de género e raca.

3.10. Incluir o quesito cor/raca/etnia no perfil do usuario | OUVIDORIA

da QOuvidoria.

3.11. Realizar acGes educativas voltadas aos temas de SESOQVT

masculinidades, gordofobia e pessoas 50+.

3.12. Institucionalizar a Linguagem Simples e Inclusiva | SEACE/CONLEG

no Senado Federal para aprimorar a acessibilidade na

comunicacao.

3.13.Promover um ambiente de trabalho inclusivo SEACE

para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e pessoas com

mobilidade reduzida.

3.14. Realizar acGes do Programa Pessoas 50+. GT 50+/COPRIG




£~ | 4.].Realizar a exposicao dosindicadores de género e COPRIG /SEGRAF
o |racadaforcadetrabalhodoSenado Federal.
& | 4.2.Monitorar os programas de acoes afirmativas COPRIG/NGCOT/SGEST/
=. |oferecidos pela Casa. SEGP
© | 4.3. Realizar monitoramento de guestoes relacionadas | Data Senado/COPRIG
aequidade de género e a diversidade racial no Senado
Federal.
4.4, Realizar 0 Programa de Lideranca para as Mulheres. | ILB/COPRIG
4.5. Implementar melhorias sobre o cadastro funcional. | SEGP /Prodasen
4.6.Inserir a perspectiva de género e racano DIREG
Planejamento Estratégico.
4.7.Complementar o registro de parlamentares negras e | SGM
negros.
o1 | 5.1.Realizar estudo sobre a cobertura de SGEST/SEGP
¢ | procedimentos pelo plano de salde na perspectiva de
Z. | géneroeraca.
S | 5.2. Incluira perspectiva da diversidade nasacesde | COASAS/COPRIG
salde da Casa.
5.3. Atuar na prevencao da depressio pos-parto. SESOQVT
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TEMA 1. COMUNICACAO
EIXO TEMATICO 1. COMUNICACAO
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,8e9.
0DS-Agenda 2030 (ONU): 5,10e18.
Objetivo 1.1. Veicular na programacéo da Radio Senado o tema dainclusao
e diversidade, com foco em género e raca.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
1.1.1. Veicular nos 50 edicoesporanode |Programas SECOM/SRSF

programas da Radio
Senadotemasda
inclusao e diversidade
em formatos
diversos.

programas natematica |veiculados

SERIE HISTORICA

Trata-se de umaagao que tem carater continuo, ja que as agdes tém integrado 0 PEGR
desde sua primeira edicao.

EIXO TEMATICO 1. COMUNICAGAO

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,7,8¢e9
0DS-Agenda 2030 (ONU): 5,10e18

Objetivo 1.2 Veicular nos canais de comunicacdo do Senado 0s temas da
inclusdo e da diversidade, com foco em género e raca.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

1.2.1Veicularna 6 edicoes porano de STVSEN

programacao da programas natematica | Programas

TV Senado temas veiculados

relacionados

ainclusaoe

diversidade, com foco

em geénero e raca;

1.2.2 Produzirelancar |1 Videolancado STVSEN

material audiovisual.

SERIE HISTORICA

Trata-se de umaagao que tem carater continuo, ja que as agdes tém integrado 0 PEGR
desde sua primeira edicao.




EIXO TEMATICO 1. COMUNICACAO

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,7,8e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18

Objetivo 1.3 Ampliar a representatividade e a diversidade nas redes de
relacionamento institucionais da SECOM.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

1.31Criarumbanco |1 Banco de contatos SECOM/

de contatos para a criado COPRIG/SEACE/

SECOM observando GT DERACA/GT

adiversidade de LGBTQIA+

pessoas emsua
composicao (ex.:
etnico-racial, pessoas
com deficiéncia,
LGBTQIA+).

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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TEMA 2. EDUCACAO E CULTURA

EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18

Objetivo 2.1.Cooperar com a formacao politica na perspectiva da
equidade, diversidade e inclusao.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

2.11Elaborare 1 Conteddo publicado | COINTER/

publicar nas redes Interlegis

sociais do Interlegis

contetido com foco

em género e raca.

2.1.2 Oferecer 1 Palestra realizada COINTER/

palestrasvisando ao Interlegis/

fortalecimento da COPRIG

atjvidade legislativa

e aparticipacao das

mulheres na politica.

2.1.3 Oferecer 1 Oficina ofertada COINTER/

oficinas para as Interlegis/

Camaras Municipais COPRIG

e Assembleias

Legislativas na

tematica da equidade

e diversidade.

2.1.4 Disponibilizar 1 Cartilha elaborada COINTER/

uma cartilha de boas Interlegis/

praticas no temaASG COPRIG

(Ambiental, Social

e Governanca) no

Legislativo.

SERIE HISTORICA

No que diz respeito aos Resultados-chave 2.1.2 e 2.1.3, as iniciativas ja constavam no
PEGR 2024-2025 e foram renovadas no Plano atual. J4 em relacdo ao Resultado-chave

2.1, trata-se de agao inovadora no PEGR.




EIXO TEMATICO 2.

EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,5,78¢e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18
Objetivo 2.2 Realizar a revisio de materiais graficos da Casa observando

guesitos de equidade de género, a representatividade de

pessoas negras e indigenas e a diversidade.

Resultado-chave

Meta Indicador

Unidades
Envolvidas

2.2 1Revisara
composicao do
conselho editorial
daRevistade
Informacao
Legislativa,
garantindo que
sejacomposto por
pessoas com proficua
producdo académica,
e garantindo também
a paridade de género,
arepresentatividade
de pessoas negras,
indigenasea
diversidade regional.

1 Composicao revista

SEGRAF

2.2.2 Elaborar
indicadores de género
e raca nos catalogos
da SEGRAF e, a partir
desta coleta de dados,
estruturar editais

que assegurem
representatividade e
equidade, ampliando
publicacGes sob essa

perspectiva.

1 Publicacao

SEGRAF

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCAGAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18
Objetivo 2.3 Oferecer Oficinas nas tematicas de género e raca.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
2.31Apresentara 1 Oficina apresentada | COPEC/COPRIG

instituicoes das areas
dejustica e educacao
a oficinalegislativa
tematica como

uma ferramenta
pedagogica em casos
de discriminacao.

2.3.2 Realizar 2 Oficina realizada COPEC/COPRIG
oficina legislativa
comatematicada
diversidade, equidade
e inclusao.

2.3.3 Oferecer 1 Oficina oferecida COPRIG/REDE
oficinas nas
tematicas de géneroe
raca.

SERIE HISTORICA

Aacao jatinha feito parte do PEGR 2024-2025 e, por ter sido concluida com éxito, sera
mantida no PEGR 2026-2027.




EIXO TEMATICO 2.

EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 1,2,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510¢e18
Objetivo 2.4 Realizar ac6es com foco em diversidade no ambito da

Tecnologia da Informacao.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas

2.4 Realizar acao 1 Capacitacao PRODASEN/GT
de capacitacaoe realizada DE RACA/ILB/
sensibilizacao com COPRIG
focoem diversidade

no ambito da

Tecnologiada

Informacao.

SERIE HISTORICA
Trata-se de acao inovadora no PEGR.

EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS-Agenda 2030 (ONU): 510e18

Objetivo 2.5 Fornecer e aprimorar a capacitacdo na tematica da equidade

e diversidade género e raca.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas

2.5.10fertar Pelo menos 2 vagas por | Vagas ofertadas COPRIG/ ILB/

vagas em cursos curso REDE

na tematica da

diversidade, género

eracaparaos

participes da Rede

Equidade.

2.5.2 Ofertar 2 Oficinas realizadas | ILB/COPRIG

oficinasobre
liderancainclusiva
noProgramade

Formacao Gerencial.
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2.5.3 Lancgar curso T Cursolancado ILB
adistancia sobre
Liderancaparaa

diversidade.

2.5.4 Oferecercurso |1 Curso oferecido ILB/COPRIG/
sobre paternidades. REDE
2.5.5Farmar 1 Formacao oferecida |ILB

pessoas facilitadoras
do Programade
Formacao Gerencial
nos temas de
equidade, diversidade
e inclusao.

SERIE HISTORICA

Aacao integrou o Plano de Equidade de Género e Ragca 2024-2025 e tera continuidade
nesta nova edicao do plano.

EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 10e18
Objetivo 2.6 Sensibilizar colaboradores de todos os vinculos quanto a
tematica racial por meio do projeto Racismo em Pauta.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
2.6.1. Publicar artigos | 3 Artigos publicados COPRIG/GT DE
de opiniao do projeto RACA/COCINT
Racismo em Pauta.
2.6.2 Publicar guia 1 Guia publicado COPRIG/GT DE
na tematica étnico- RACA /SEGRAF
racial.
2.6.3 Publicaro 3° 1 E-book publicado COPRIG/GT DE
volume do e-book RACA/SEGRAF
Racismo em Pauta.
2.6.LPublicar 3 Artigos publicados | COPRIG/GT
artigos de opiniao DE RACA/GT
natematica da LGBTQIA+/
diversidade. COCINT
SERIE HISTORICA

Aacao integrou o Plano de Equidade de Género e Raca 2024-2025 e tera continuidade
nesta nova edicao do plano.




EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18

Objetivo 2.7 Sensibilizar sobre aimportancia da diversidade, equidade e
inclusao por meio de acOes institucionais integradas.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

2.71Promover 1 Visita ofertada COPRIG/GTs/

visitgs institucionais SRPSF/COARQ

tematicas com

enfoque na

diversidade.

2.1.2 Exibir projecao |4 ProjecOes exibidas | SRPSF

mapeadano

Congresso Nacional

em homenagem a

Qatas relacionadas

apromocao de

igualdade de género e

raca.

2.7.3 Exibir filmes 2 NUmero de sessoes | COVISITA/

e producoes realizadas SRPSF

audiovisuais

com tematicas

relacionadas a

equidade de género

eracadurante

asvisitagcoes ao

Congresso Nacional.

2.(.4 Revisar manual Manual de eventos | SRSF

de eventos orientado
pela perspectiva

de géneroe pela
promocao da
equidade racial e de
género.

revisado e atualizado

SERIE HISTORICA

O presente objetivo possui agdes inéditas e acoes que apresentam continuidade. Os
objetivos 2.71;2.7.2 e 2.7.3 ja sdo realizados. Ja 0 objetivo 2.7.4 reflete uma acao nova.
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EIXO TEMATICO 2. EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18

Objetivo 2.8 Incentivar a cultura e o conhecimento na tematica da
diversidade.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

2.8.1Publicar 2 Boletim publicado COBIB/COCINT

0 boletim de

bibliografias

especializadas.

2.8.2Publicar obrada | 2 Obralancada COBIB/SEGRAF

Colecao Escritoras do

Brasil.

2.8.3 Realizar rodade |1 Evento realizado COBIB/COPRIG/

leitura na tematica de GT DERACA

géneroeraca.

2.8.4 Realizar o Clube |18 Encontros realizados | COBIB/SEGRAF/

de Leitura de Autoras COPRIG

2.8.5Realizar mostra |1 Mostra realizada COBIB/NGMUS

natematica da
diversidade.

SERIE HISTORICA

As acOesintegraram o plano anterior e terao continuidade no atual plano.




EIXO TEMATICO 2.

EDUCACAO E CULTURA

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,78¢e9

0DS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

2.9 Promover a diversidade e a representativida

de no catalogo

de publicacfes técnico-legislativas do Senado Federal.

Resultado-chave

Meta

Indicador

Unidades
Envolvidas

2.9.1Fazer chamadas
anuais da Revista

de Informacao
Legislativa para
pessoas negrase
indigenas.

1

Chamada publicada

SEGRAF

2.9.2 Revisar 0s
editais da Colecao de
Teses, Dissertacoes

e Monografias para
prever cotade 20% de
trabalhos académicos
publicados por
mulheres e 20% para
pessoas negras ou
indigenas, a partir de
autodeclaracao de
autor(a).

Cota estabelecida

SEGRAF

2.9.3 Publicar,
anualmente, edital
para chamada
interna, destinado
apublicar obras

de cunho técnico-
legislativo exclusivo
paramulherese
pessoas negras ou
indigenas.

Edital publicado

SEGRAF/COPRIG

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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TEMA 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18

Objetivo 3.1.Criar guia para elaboracao de proposicoes legislativas
sensiveis a género e raca.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

3.11Publicaroguia |1 Guia publicado CONLEG/

para elaboracao de SEGRAF/

legislacdo sensivel a COPRIG

género e raca.

3.1.2 Realizar 1 Guia publicado CONLEG/SGM/

divulgacao doguia COPRIG

como ferramenta

paraaconcepcao de

projetos legislativos

com perspectivade

géneroeraca.

SERIE HISTORICA

As acoes integraram o Plano anterior e terao continuidade no atual Plano.




EIXO TEMATICO 3.

CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,5e7
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5e10
Objetivo 3.2. Realizar estudo sobre o perfil de género dos quadros

efetivos da Advocacia e das Consultorias Legislativa e de
Orcamento do Senado Federal.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas

3.2.1Levantardados |1 Dados levantados CONLEG/

arespeito do perfil CONORF/

de género dos ADVOSF

quadros efetivo dos

setoresindicados,

comparando-0Ss com

0s dados anteriores

ao Ultimo concurso.

3.2.2 Realizar estudo |1 Estudo realizado CONLEG/

paracompreender as CONORF/

causas da acentuada ADVOSF

desigualdade no perfil

de género nos setores

indicados.

3.2.3Entregar aDGER |1 Relatdrio publicado | CONLEG/

relatdrio referente CONORF/

ao perfilde género ADVOSF

dos quadros efetivos
daAdvocaciae

das Consultorias
Legislativa e de
Orcamento do Senado
Federal.

SERIE HISTORICA

Trata-se agao inovadora, sem registro de iniciativas anteriores gue permitam )
caracterizar o perfil do publico atendido, razao pela gual se justifica sua implementacao.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,7e8
0DS-Agenda 2030 (ONU): 5,10e18
Objetivo 3.3. Desenvolver acoes de celebracdo das efemerides

relacionadas a diversidade.
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Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
3.3.1Realizar agcoes |2 AcGes realizadas COPRIG/GT DE
referentes ao Margo RACA/ SRPSF/
Mulheres. PROMUL/
SESOQVT/ LIGA
DO BEM
3.3.2Realizar acées |2 AcGes realizadas COPRIG/GT DE
referentes ao Abril RACA/ PROMUL/
Indigena. SESOQVT
3.3.3Realizaragoes |2 AcOes realizadas COPRIG/GT DE
referentes ao Junho RACA/ PROMUL/
LGBTQIA+. SESOQVT/ LIGA
DO BEM
3.3.4Realizaractes |2 AcGes realizadas COPRIG/GT DE
referentes ao Julho RACA/ PROMUL/
das Mulheres Negras. SESOQVT
3.3.5Realizaracoes |2 AcOes realizadas COPRIG/GT DE
referentes ao Agosto RACA/ PROMUL/
Lilas (enfrentamento SESOQVT/ LIGA
das diversas formas DO BEM
devioléncia contraa
mulher).
3.3.6 Realizar 2 AcGes realizadas COPRIG/GT DE
acoes referentes RACA/ PROMUL/
ao QutubroRosa SESOQVT/
(conscientizacao para LIGA DO BEM/
o0 controle do cancer COASAS
de mama).
3.3.7Realizaracoes |2 AcOes realizadas COPRIG/GT DE
referentes ao RACA/ PROMUL/
Novembro Negroe SESOQVT/
Novembro Azul. COASAS
3.3.8 Realizaragoes |2 AcGes realizadas COPRIG/REDE

referentes aos 21dias
de Ativismo pelo fim
davioléncia contra as
mulheres.

SERIE HISTORICA

A acao, emboravenha sendo realizada na Casa desde 2019, foi incorporada ao Plano de
Equidade de Geénero e Raca 2024-2025, tendo sido cumprida em sua totalidade.




EIXO TEMATICO 3.

CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5e10

Objetivo 3.4, Atualizar e divulgar dados sobre violéncia de género.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

3.4.1Lancar dados 1 Dados lancados oMV

atualizados da

Pesquisa Nacional

deviolénciacontraa

Mulher.

3.4.2 Lancar 1 Mapa lancado oMV

atualizacao do Mapa

Nacional da Violéncia

de Género.

SERIE HISTORICA

Trata-se de agao inovadora no PEGR.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5e10

Objetivo 3.5 Atuar no Pacto Nacional Brasil contra o Feminicidio.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

3.5.11Integrar o 1 Participacao no COPRIG/DGER/

comité do Pacto Comité REDE

Nacional Brasil contra

o Feminicidio.

3.5.2 Participar da 1 Plano de trabalho COPRIG/DGER/

elaboracao do Plano elaborado REDE

de Trabalho do Pacto
Nacional Brasil contra

o Feminicidio.

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18
Objetivo 3.6.Promover a equidade para estagiarias e estagiarios e jovens
aprendizes da Casa.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
3.6.1Distribuir AcAao continua Material distribuido | SGEST

continuamente
materiais sobre
apromocao da
equidade no kit de
boas-vindas para
os(as) estagiarios(as)
e jovens aprendizes.

3.6.2 Realizar L Palestra realizada SGEST/COMITE/
palestra de recepcao SESOQVT

de estagiarios(as)

e jovens aprendizes
sobre assedioe
outras violéncias no
ambiente do trabalho.

SERIE HISTORICA

Aacao integrou o Plano de Equidade de Género e Raca 2024-2025 e tera continuidade
nesta nova edicao do plano.




EIXO TEMATICO 3.

CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: L 6,7,8e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5e10
Objetivo 3.7.Elaborar Cartilha de Orientacao sobre 0s Direitos das
Mulheres.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
3.71Elaborar cartilna |1 Cartilha elaborada PROMUL/
de orientacao sobre CONLEG/
os direitos das SEGRAF
mulheres.
3.7.2 Realizar 1 Cartilha divulgada PROMUL/
divulgacao da CONLEG
cartilha.
SERIE HISTORICA
Trata-se de acao inovadora no PEGR.
EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,78e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18
Objetivo 3.8 Promover acfes para a prevencdo e combate ao assedio
maoral e sexual e outras violéncias no ambiente de trabalho.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
3.8.10fertar oficina |2 Oficinas realizadas | SESOQVT/
natematica da COPRIG
equidade, assédio
moral, sexual e outras
violéncias no trabalho
no Programade
Formacao Gerencial.
3.8.2 Realizar oficinas | 4 Oficinas realizadas | SESOQVT

de cpmbate ao
assedio.




Plano de Equidade de Género e Raca 2026-2027

3.8.3 Ofertar
aosvigilantese
policiais do Senado
Federal palestra

de sensibilizagao
sobre atematica da
diversidade,como
objetivo de erradicar
tratamentos
discriminatorios
aservidorese
visitantes da Casa.

Oficinas realizadas

COPRIG/
SESOQVT

3.8.4Lancarab5?
fase dacampanha

de enfrentamento a
violéncia e ao assedio
no trabalho.

Campanha realizada

SESOQVT /
COPRIG

3.8.5Promovera
sensibilizacao de
pessoas gestoras
sobre a Cota 2%.

Numero de agdes
de sensihilizacao
oferecidas

COPRIG/
SESOQVT

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo continua.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,3,7e8

0DS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

3.9 Ampliar 0 atendimento da SPOL observando a perspectiva de

géneroeraca.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas

3.9.1Disponibilizar 1 Policial designado SPOL

policial para paraatendimento

atendimento especializado

especializado.

3.9.2 Darciéncia NUmero de SPOL

a SPOL arespeito
deservidorase
colaboradoras que
possuem medida
protetiva.

comunicacges
formais realizadas a
SPOL sobre medidas
protetivas.

SERIE HISTORICA




Trata-se de acdo inovadora no PEGR.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,78e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18
Objetivo 3.10 Incluir o quesito cor/raca/etnia no perfil do usuario da
Ouvidoria.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
3.10.1Incluir o quesito |1 Campo de Ouvidoria
raca/cor/etniano manifestacoes com
perfil do usuario da autodeclaracao
Ouvidoria, de modo existente
a subsidiar estudos,
diagnadsticos e
analises futuras.
SERIE HISTORICA
Trata-se de agao inovadora no PEGR.
EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10
Objetivo 3.11Realizar ag0es educativas voltadas aos temas de
masculinidades e gordofobia.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
3.11.1Promover b AcGes realizadas SESOQVT/
acoes sincronas e/ COPRIG
ou assincronas sobre
masculinidades.
3.11.2 Promover L AcOes realizadas SESOQVT
acOes sincronas
e/ou assincronas
decombatea
gordofobia.
SERIE HISTORICA

As acOesintegraram o Plano anterior e terao continuidade no atual Plano.
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EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,4,7e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 10
Objetivo 3.12 Institucionalizar a Linguagem Simples e Inclusiva no

Senado Federal paraaprimorar a acessibilidade e a inclusao na
comunicacao.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas

3.12.1Propor 1 Resolucao publicada | CONLEG/

Resolucao sobre a COPRIG

adocaointernade
Linguagem Simples
baseada na Politica

Nacional.
3.12.2.Criare 1 Cartilha elaborada SEACE/COPRIG/
publicar a Cartilha de CONLEG

Linguagem Simples e
Inclusiva do Senado

Federal.

3.12.3. Oferecer Curso | 1 Cursolancado SEACE/COPRIG/
sobre Linguagem CONLEG
Simples e Inclusiva.

3.12.4 Propor 1 Campanha proposta |SEACE/COPRIG/
campanhainternade SECOM

sensibilizagao sobre
uso de Linguagem
Simples.

SERIE HISTORICA

Trata-se de acao inovadora no PEGR.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,4,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5e10
Objetivo 3.13 Promover um ambiente de trabalho inclusivo para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e pessoas com mabilidade reduzida.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas




3.13.1Realizar um
estudo detalhado
sobre anecessidade,
alocacao e sinalizacao
dasvagasde
estacionamento
destinadas as
gestantes.

Estudo entregue

SEACE

3.13.2 Revisar
normativo referente
aousodeveiculos
para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Estudo publicado

SEACE

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.

EIXO TEMATICO 3. CULTURA ORGANIZACIONAL

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

3,6,7e8

0DS - Agenda 2030 (ONU):

5,10e18

Objetivo

3.14 Realizar agoes do Programa Pessoas 50+.

Resultado-chave

Meta

Indicador

Unidades
Envolvidas

3.14.1Promover
acoes sincronas e/
ou assincronas sobre
Pessoas 50+.

2

AcGes promovidas

COPRIG/
COASAS

3.14.2 Oferecer
atividades e cursos
deinteresse do GT
Pessoas 50+.

Atividade e/ou curso
oferecido

COPRIG/
COASAS

3.14.3 Instituir
Grupo de Trabalho
de Afinidade Pessoas
50+.

Grupoinstituido

COPRIG/
COASAS

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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TEMA 4. GESTAO

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18

Objetivo 4. Realizar a exposicdo dos indicadores de género e raca da
forca de trabalho do Senado Federal.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas

4.1.1Elaborar os 1 Indicador elaborado | COPRIG/SEGRAF
indicadores da
forca de trabalho
observando 0s
guesitos géneroe
raca.

4.2 Realizaro 1 Levantamento COPRIG/SEGRAF
levantamento dos realizado
indicadores de
géneroeracada
forca de trabalho
do Senado Federal
referentesao ano de
2026.

4.1.3Realizara 1 Exposicao realizada | COPRIG/SEGRAF
exposicao dos
indicadores de
géneroeracada
forga de trabalho
do Senado Federal
referentes ao ano de
2026.

SERIE HISTORICA

As acOesintegraram o Plano anterior e terao continuidade no atual Plano.




EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,5,78¢e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5,10e18

Objetivo 4.2 Monitorar 0s programas de agoes afirmativas oferecidos
pela Casa.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

4.2.1Realizar o 100% % de contratos COPRIG/NGCQT/

monitoramento de abrangidos SEGP

dados do Programa

de Assisténciaa

mulheres em situacao

de vulnerabilidade.

4.2.2 Realizar o 1 Relatorio publicado | COPRIG/SEGP /

monitoramento de SIS

dados do Programa

Mae Nutriz e Pai

Presente.

4.2 .3 Realizaro I Relatorio semestral | COPRIG/

monitoramento publicado COASAS

deusodaSalade

amamentacao.

4.2 .4 Realizaro 30% % devagas COPRIG/SGEST/

monitoramento destinadas ascotas |SEGP

de atendimento ao

programa de cotas

paraacontratacao de

estagiarias(os).

4.2 .5Realizaro 20% % de vagas NGCOT

maonitoramento destinadas as cotas

dacotaracial para

terceirizados.

SERIE HISTORICA

Trata-se de acao inédita no PEGR.

EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 57e9
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18

Objetivo

4.3 Realizar monitoramento de questdes relacionadas a
equidade de genero e adiversidade racial no Senado Federal.
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Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
4.3.1.Realizar 1 Pesquisarealizada DATA SENADO/
pesguisanatematica COPRIG/ GT
da diversidade, DE RACA/ GT
equidade einclusao LGBTQIA+/GT
pelo Data Senado. 50+
4.3.2.Proporactes |3 Quantidade de acoes | DATA SENADO/
afirmativas com base propostas COPRIG/ GT
nos dados obtidos. DE RACA/ GT
LGBTQIA+/GT
50+
SERIE HISTORICA
0 objetivo da continuidade as acdes dos planos anteriores.
EIXO TEMATICO 4. GESTAO
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 3,6,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18
Objetivo 4.4, Realizar 0 Programa de Lideranca para as Mulheres.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
4.4 Oferecercurso |1 Curso oferecido ILB/ COPRIG
deliderancapara
mulheres.
4.4.2.0ferecer um 1 Curso realizado ILB/ COPRIG/GT
cursodelideranca DE RACA
paramulheres
negras (pardase
pretas).
SERIE HISTORICA
0 objetivo da continuidade as agdes dos planos anteriores.
EIXO TEMATICO 4. GESTAO
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 5e10
Objetivo 4.5 Implementar melhorias sobre o cadastro funcional.




Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
4.51Implementar 1 Procedimento de SEGP/
alteracdo cadastral alteracdo cadastral | PRODASEN
de género e nome. implementado
4.5.2 Implementar 1 Inclusao SEGP/
ainclusaode implementada PRODASEN/GT
orientacao sexuale LGBTQIA+
identidade de género
no cadastro funcional.
4.5.3 Realizar 1 Namero de acoes GT LGBTQIA+/
sensibilizagdo e/ou de sensibilizacio COPRIG/COCGINT
orientacao sobre e/ou orientacao
dados cadastrais. realizadas sobre
dados cadastrais

SERIE HISTORICA
Trata-se de acao inovadora no PEGR.
EIXO TEMATICO 4. GESTAO
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,7e8

0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18

Objetivo

4.6 Inserir a perspectiva de género e raga no Planejamento

Estratéegico.

Resultado-chave

Meta

Indicador

Unidades
Envolvidas

4.6.1Realizaro
monitoramento do
Plano de Equidade
pelo sistemade
Governanca do
Senado Federal.

1

Monitoramento
realizado

DIREG/EGOV

4.6.2 Sugerir
proposta para
0 planejamento
doSenadosoba
perspectiva de
género e raca.

Proposta
encaminhada

DIREG/COPRIG

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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EIXO TEMATICO 4. GESTAO

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,7e8
0DS - Agenda 2030 (ONU): 10e18
Objetivo 4.7 Complementar o registro de parlamentares negras e negros.
Resultado-chave Meta Indicador Unidades
Envolvidas
4.71Realizaro 1 Registro SGM
resgate historico, complementado

complementando
oregistrode
parlamentares
negros e negras, de
modo a assegurar
arelevanciaea
completude desse
levantamento,
preferencialmente
com base em fontes
primarias da Casa.

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.




TEMA 5. SAUDE

EIXO TEMATICO 5. SAUDE
ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: 2,3,5e7
0DS - Agenda 2030 (ONU): 510e18

Objetivo

5.1. Realizar estudos sobre a cobertura de proce
plano de saude na perspectiva de genero e raga.

dimentos pelo

Resultado-chave

Meta Indicador

Unidades
Envolvidas

5.1.1.Investigar os
procedimentos com
diferencas
significativas por
meio de andlises
gualitativas e revisao
de fluxos
assistenciais.

1 Levantamento
realizado

SISAUDE

5.1.2. Implementar
ferramentase
rotinas de coleta
padronizada de raca/
cor, possibilitando

0 estudo das
desigualdades raciais
nacoberturade
salde.

1 Ferramenta
implementada

SISAUDE

5.1.3.Consolidar uma
série historica de
dados, permitindo
acompanhara
evolucao dos
indicadores aolongo
do tempo e detectar
eventuais alteragoes
nos padroes de

autorizacao.

1 Consolidacao de
dados

SISAUDE
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5.1.4.Subsidiar
aformulacaode
acoes afirmativas
ou corretivas,
casovenhama
seridentificadas
desigualdades
estruturais ou
operacionais

N0 acesso aos
procedimentos.

Formulagao

SISAUDE

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.

EIXO TEMATICO 5. SAUDE

ALINHAMENTOS:

Objetivos Estratégicos - Senado:

2,387

0DS - Agenda 2030 (ONU):

3,5,10e18

Objetivo

5.2.Incluir a perspectiva da diversidade nas actes de salde da

Casa.

Resultado-chave

Meta

Indicador

Unidades
Envolvidas

5.2.1 Oferecer
acOes de saude
comaperspectiva
de género, racae
diversidade.

1

Acao oferecida

COASAS/
COPRIG

5.2.2 Oferecer o
exame periddico de
salide com recortes
de diversidade.

Exame oferecido

COASAS/
COPRIG

5.2.3 Capacitar
profissionais de
salde com foco

na diversidade,
naperspectiva
degéneroena
promocao de praticas
antirracistas.

Capacitacao
oferecida

COASAS/
COPRIG

SERIE HISTORICA

Os resultados-chave 5.2.1e5.2.2 j sdo oferecidos e apresentam continuidade no atual
PEGR. Ja o resultado-chave 5.2.3 € uma novidade nesta edicao.




EIXO TEMATICO 5. SAUDE

ALINHAMENTOS: Objetivos Estratégicos - Senado: L4,6,78
0DS - Agenda 2030 (ONU): 3,5,10e18

Objetivo 5.3. Atuar na prevencao da depressdo pos-parto.

Resultado-chave Meta Indicador Unidades

Envolvidas

5.3.1. Estruturar 1 Protocolo SESOQVT

protocolo para estruturado

prevencao da

depressao pds-parto.

5.3.2.Capacitara 1 100% daequipe SESOQVT

equipe técnica de técnica capacitada

salde.

5.3.3. Aplicaro 1 Protocolo aplicado SESOQVT

protocolo.

SERIE HISTORICA

Trata-se de acdo inovadora no PEGR.
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APENDICE A - CHECKLISTA
PESSOA GESTORA

A seguir, apresentamos o Checklist a pessoa gestora, material complemen-
tar ao Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027. Esta ferramenta foi
pensada para auxiliar gestores e gestoras, de forma que todas as unidades
possam contribuir com o atingimento dos objetivos da Politica de Diversi-
dade, Equidade e Inclusao do Senado Federal, mesmo sem meta ou acao
prevista no Plano de Equidade.

Ela foi estruturada para estar aderente a:

» ATC n® 16/2024 (Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo — DEI),
gue determina que as unidades adequem planos, programas, projetos e
processos de trabalho a politica, orientada por principios de ndo discrimi-
nacao, interseccionalidade e prevencao, e diretrizes de tolerancia zero a
discriminacoes e assedios; inclusdo de todas as pessoas nos processos de
trabalho e autorresponsabilizacdo das unidades.

» ATC n° 5/2015, que estabelece que o plano estratégico e orienta pla-
nos taticos e operacionais das unidades.

» PEGR 2026-2027, que define eixos, objetivos 8 monitoramento pelo
Comité, com colaboracao das unidades responsaveis.

Checklist a pessoa gestora - PEGR 2026-2027

Como usar: margue Sim/ Parcial / Ndo e registre evidéncias (ex.. e-mail,
ata, print, link, NUP do SIGAD).

Periodicidade recomendada: revisdo mensal, com sintese trimestral
para prestagao de contas interna e apoio ao monitoramento institucional.



1. Compromisso e governanca na unidade

A unidade explicitou compromisso com a Politica de Diversidade, Equi-
dade e Inclusdo e com o Plano de Equidade de Género e Raga 2026-2027 em
comunicado interno (equipe efetiva, comissionada, terceirizados, estagia-
rios)?

()Sim ()Parcial (JNao

Ha um ponto focal (titular e substituto) para articular acdes de equida-
de com o Comité?

()Sim ()Parcial (JNao

Processos de trabalho foram revisados para incorporar Diversidade,
Equidade e Inclusao (ex.. atendimento, distribuicdo de tarefas, escala, co-
municacgao, eventos), conforme as atribuigoes da unidade?

()Sim ()Parcial (JN&o

Ha rotina de registro das acdes (pasta/SIGAD/planilha) para facilitar
evidéncias e relatorios periddicos?

()Sim ()Parcial (JNao

2. Ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo

A chefia atua preventivamente, com orientag0es, combinados, inter-
vencoes rapidas, e promove abordagem socioeducativa?

()Sim ()Parcial (JNao

A unidade reforcatolerancia zero a discriminagao, ao assedio e ao pre-
conceito (com fluxos de encaminhamento conhecidos)?

()Sim ()Parcial (JNao

A equipe percebe tratamento equanime, com respeito as diferencas e
valorizacao da diversidade?

()Sim ()Parcial (JN&o

Existem ajustes razoaveis para inclusdo no ambiente e n0osS processos
de trabalho, como reunides acessiveis, participacao equitativa de género e
raca, acolhimento a diferentes perfis?

()Sim ()Parcial (JNao
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3. Pessoas, oportunidades e decisoes

A distribuicdo de tarefas e oportunidades é transparente, com crité-
rios claros, rodizio quando cabivel e visibilidade para entregas?
()Sim ()Parcial (JN&o

Reunides tém gestdo de fala (evita interrupcoes sistematicas; garante
espaco a pessoas minorizadas)?

()Sim ()Parcial (JNao

A unidade incentiva capacitacao e desenvolvimento (especialmente
para grupos minorizados), em linha com a diretriz de incentivo a participa-
cao em cursos?

()Sim ()Parcial (JN&o

Em processos internos (selecao, indicagdes, comissdes, grupos), a uni-
dade asseguraigualdade de oportunidades e busca representatividade?

()Sim ()Parcial (JNao
4. Comunicacao e linguagem

Comunicados, convites, pecas e apresentagOes evitam expressoes dis-
criminatdérias (machistas, racistas, etaristas, capacitistas, LGBTfobicas) e
adotam linguagem respeitosa/inclusiva?

()Sim ()Parcial (JNao

Imagens e exemplos usados pela unidade representam diversidade
(género/raca/etnia/idade/PcD), alinhada a diretriz de valorizacao da diver-
sidade?

()Sim ()Parcial (JN&o
H& canal simples para a equipe sugerir melhorias?
()Sim ()Parcial ( JNao



5. Dados, diagndstico e monitoramento

A unidade acompanha sinais de desigualdade (ex.: quem fala/quem li-
dera; guem fica com tarefas invisiveis; barreiras de acesso; clima)?

()Sim ()Parcial (JN&o

Ha indicadores simples (2 a 5) escolhidos pela unidade para acompa-
nhar mensalmente (ex.: participacdo em capacitacoes; diversidade em reu-
nides; acoes de sensibilizacado realizadas), em linha com monitoramento/
avaliacao por metas e indicadores?

()Sim ()Parcial (JNao

A unidade contribui com informacodes gquando solicitada para o moni-
toramento do PEGR pelo Comité?

()Sim ()Parcial (JN&o

6. Pessoas terceirizadas, estagiarias e visitantes

Orientagdes de convivéncia e respeito (alinhadas a politica de diversi-
dade, equidade e inclusdo) sdo apresentadas também a pessoas terceiriza-
das/estagiarias/jovens aprendizes (aplicacdo ampla da politica)?

()Sim ()Parcial (JN&o

A unidade garante que fluxos de atendimento e rotinas nao gerem tra-
tamento diferenciado por vinculo, raca, género, idade ou condigdo?

()Sim ()Parcial (JNao
7. Contratacdes e relacao com fornecedores (quando
aplicavel)

Em demandas de contratagao/terceirizacao sob gestao da unidade,
sd0 observados critérios e boas préaticas DEI, inclusive quando existirem
diretrizes institucionais sobre o tema?

()Sim ()Parcial (JNao
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5. SAUDE




O Plano de Equidade de Género e Raca 2026-2027 foi composto com a familia tipografica
Protipo, aplicada em titulos e corpo de texto.

Criada por Veronika Burian e José Scaglione e publicada pela fundidora TypeTogether, a Proti-
PO nasceu como uma “caixa de ferramentas” para design de informacgéao — pensada para situa-
coes em gque objetividade e consisténcia sdo essenciais.

A impressao foi realizada nas oficinas da Secretaria de Editoracao e
Publicacdes do Senado Federal (SEGRAF), com miolo em papel couché 115 g/
m? e capa em papel offset 180 g/m?2 no més de margo de 2026.
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