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Apresentacdo

O Senado Federal exerce a coordenag@o da Rede Equidade desde sua fundac@o e tem sido uma
alegria imensa testemunhar, de perto, seu crescimento, ndo sé em relacdo a sua composicdo, mas
também a partir dos resultados obtidos.

A Rede completou trés anos de existéncia em marco de 2025, com intensa atividade, muita articu-
lacdo, encontros e discussdes, resultando em estimulo a producdo de a¢des de equidade no plano
de acdo coletivo ou especifico de cada institui¢do, o que demonstra o interesse e o avango da pauta
da equidade no ambito administrativo das institui¢des publicas.

A coletanea Boas préticas da Rede Equidade e de suas institui¢des cumpre os objetivos delineados
no Plano de A¢io 2024-2026 e retine vinte e trés acdes denominadas boas praticas segundo as regras
do edital de chamamento elaborado pela Rede, incluindo critérios e marco temporal.

Considerando a missdo da Rede Equidade, que prevé a promogéo de acdes de diversidade, equidade
e inclusdo na gestdo publica, com abordagem transversal e interseccional, ndo poderia ser mais
bem-vinda a divulgacio das boas praticas com incidéncia em diversas frentes da pauta da equidade,
com foco em género e raga, como, por exemplo, o Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade
(IDE), uma ferramenta gratuita que visa orientar para uma gestdo inclusiva, disponivel no Portal
da Rede; a criacdo de comités com plano de acdo estruturado de acordo com cada realidade insti-
tucional; a promogdo da ocupacio de cargos de lideranca por mulheres; as agdes que propiciam as
pessoas negras o acesso a cargos de maior remuneragio no servico publico; o pacto pela equidade
racial no Poder Judiciario; as politicas de combate ao assédio; os beneficios que contribuem para
a gestdo do trabalho e da familia; a elaborac@o e a disponibilizacdo de censo interno, medida ba-
sica e de grande importancia para visibilizacdo de assimetrias; a gestdo inclusiva nos contratos de
terceirizagdo para a promocdo da equidade; os estudos e as publica¢cdes com autoria de mulheres.

Esta publicac@o € apenas uma amostra delimitada em até duas a¢des de cada participe, mas desta-
camos que as institui¢cdes que compdem a Rede contém diversas a¢des sobre a temdtica, o que foi

possivel observar das visitas técnicas realizadas durante o ano de 2023.

Por fim, lembramos que o destinatdrio desta publicacdo é o servigo publico em geral e que a boa
pratica compartilhada e replicada encurta caminhos para o alcance da igualdade.

Ilana Trombka
Diretora-Geral do Senado Federal
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Palavra do grupo de trabalho
organizador da Coletdnea

“Participar da elaboracdo da coletanea de boas praticas foi um processo inspirador que ampliou
horizontes para novas iniciativas e reforcou a riqueza do compartilhamento na Rede Equidade.”

Daniela Duarte do Nascimento
Tribunal de Contas da Unido (TCU)

“Promover a equidade, a diversidade e a inclus@o cria ambientes mais justos e representativos,
além de impulsionar mudangcas estruturais na sociedade. Agir para incluir a diversidade humana
¢ o caminho certo a seguir. Aqui estdo as boas préticas com esse compromisso.”

Abiner Augusto Mendes Gongalves
Empresa Brasileira de Comunicacido (EBC)

“Esta publicacdo desempenha um papel fundamental para a Rede Equidade, pois registra os avangos

y

jé alcancados na administracdo publica e serve como referéncia para orientar os préximos passos.’

Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela
Camara dos Deputados (CD)

“Construir uma cultura de integridade de género e raca na administracéio publica ¢é fortalecer a
governancga com base na justica, no respeito e na equidade. Quando a integridade orienta decisoes
e praticas institucionais, o compromisso com os principios ESG consolida-se, promovendo a gestéo
mais sustentdvel, ética e socialmente responsavel.”

Luciana Daltro de Castro Padua
Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI)

“Se todos se dizem a favor da equidade de género e raga, por que ainda estamos distantes de trans-
formar discurso em pratica? A resposta estd na acdo concreta, orientada por valores. Promover a
equidade ndo ¢ apenas uma escolha ética, mas também um dever constitucional, indispensavel
para construir o futuro que almejamos.”

Danielle Carvalho Assuncio
Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI)

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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“Ainclusdo da diversidade e da equidade nas relacGes laborais do servico publico é um dever cons-
titucional que demanda vontade politica da alta direcdo, legitimando a pauta, e um fazer didrio,
persistente e resiliente, transversal e intersecional com vistas a mudanca da cultura organizacional.
Esta coletanea mostra, com alguns exemplos de boas préticas, o caminho trilhado pelas institui¢cdes
participes da Rede Equidade.”

Maria Terezinha Nunes
Senado Federal (SF)

“A promocao da diversidade, da equidade e da inclusdo nas instituicdes publicas ¢ fundamental
para que o servico publico reflita a pluralidade da sociedade brasileira. Este trabalho representa
nosso compromisso com a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria.”

Lui Teixeira Oliveira
Senado Federal (SF)



Introducdo

A Rede Equidade, firmada com base no Acordo de Cooperacéo Técnica n° 235/2021, o qual tem por
objeto a promocdo de a¢des de inclusio da diversidade e da equidade com foco em género e raga,
¢ atualmente composta por 34 instituicdes.

A presente publicacdo ¢ fruto do trabalho coletivo de participantes dos érgdos que integram a
Rede Equidade por meio do Grupo de Trabalho 3B (GT3B). A Rede estruturou suas a¢cdes com base
no Plano de Ac¢do 2024-2026, no qual estd prevista a criacdo da coletdnea Boas prdticas da Rede
Equidade e de suas instituic®es, cujo objetivo ¢ reconhecer, divulgar e incentivar a replicacéo de
praticas que promovam a inclusdo da diversidade e da equidade na administracéo publica.

Na elaboragio desta publicacéo, foi adotado um edital de chamamento destinado a selecéo de boas
praticas a ser incluidas na coletanea, garantindo a ampla participacéo dos érgdos que compdem a
Rede Equidade. As inscricdes permaneceram abertas de 1° a 15 de outubro de 2024, com prorro-
gacdo até 1° de novembro de 2024.

As praticas submetidas foram avaliadas com base nos seguintes critérios:

a) Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacio das Na¢des Uni-
das (ONU), especialmente o ODS 5 - Igualdade de Género ou 0 ODS 10 - Reducio das Desigualdades;

b) Classificagdo em um ou mais dos requisitos do Modelo de Inclusdo da Diversidade e da Equi-
dade (Modelo IDE);

¢) Institucionalizacio;

d) Potencial de replicaciio em outras instituices ptiblicas.E relevante mencionar que o Modelo
IDE foi previsto e produzido pela Rede Equidade em seu 1° Plano de A¢do, biénio 2022/2024 e
estabelece parametros norteadores na promogao da cultura organizacional inclusiva, com foco
em género e raca. Ademais, é composto de quesitos minimos, agrupados em trés dimensdes
e dez temas, para a autoaplicacdo e o conhecimento particular da instituicdo. A respeito de
politicas e prdticas sobre essas temdticas, conhe¢a mais em https://www.congressonacional.
leg.br/institucional/rede-equidade.

Ao final do processo, foram aprovadas 23 boas praticas, sendo 2 realizadas coletivamente pelos
representantes da Rede Equidade e 21 provenientes de 15 érgéos participes. A andlise das iniciativas
foi realizada por um comité curador formado por cinco participantes do GT3B. O resultado foi
considerado altamente satisfatdrio, evidenciando o compromisso das instituicdes ptblicas com a
promocdo da equidade e da diversidade.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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Instituicéo

® @0 (ede
Equidade

Pela Diversidade, Inclusao e Equidade

Modelo de Inclusdo de Diversidade e Equidade — IDE

Objetivo

Orientar a gestdo da inclusdo de diversidade e
equidade no contexto das institui¢des publicas,
explicitando os quesitos minimos para o diag-
nostico institucional e o monitoramento, por
meio de autoavaliacgdo.

Descrigao da acio

O Modelo IDE ¢ um instrumento de orientacéo
na gestdo da inclusdo da diversidade e da equi-
dade, no contexto das institui¢des publicas, pro-
duzido pela Rede Equidade em 2023 e estabelece
parametros norteadores na promogao da cultura
organizacional inclusiva, com foco em género e
raga, tais como a simplicidade, a abrangéncia e
a exequibilidade.

Ademais, estd estruturado em 3 dimensdes e 10
temas, quais sejam: Governanca e Estratégia (es-
tratégia, lideranca e controle); Gestdo Inclusiva
(gestdo de pessoas, gestdo de contratacdes, co-
municacdo e gestdo orgamentdria); Gestdo Social
(direitos humanos, relacdo com a sociedade e rela-
¢do com usudrio ou consumidor). As dimensdes e
os temas desdobram-se em 38 requisitos descritos
em perguntas, com escala de resposta sim ou ngo.
Sdo itens-chave utilizados para a autoaplicacéo
e o conhecimento particular da instituicéo, a
respeito de suas politicas e praticas sobre essas
temdticas. A ferramenta apresenta-se no formato
de planilha e disponibiliza, ao final, um grafico
com os resultados da avaliacdo dos quesitos de
género, raca e diversidade.

O manual e a ferramenta estdo acessiveis no sitio
da Rede Equidade - https://www.congressona-
cional.leg.br/institucional/rede-equidade/mode-
loide- e disponiveis para uso publico e gratuito.

Publico-Alvo
Servico ptiblico em geral, com énfase nas equipes
que atuam em inclusdo, diversidade e equidade.

Institucionalizacio

Data: 30/8/2023.

Documento: Plano de Ac3o da Rede Equidade
2022-2024, lancado em 30 de agosto de 2023.

Situacdo atual e impacto

e O Modelo de Inclusdo da Diversidade e da
Equidade (IDE) vem-se afirmando como uma
ferramenta util no autodiagndstico e na su-
gestdo de praticas de IDE. Até a presente data,
9 instituicdes da Rede aplicaram-no. O Plano
de Acdo biénio 2024-2026 estabeleceu metas
de estimulo a pratica do Modelo e a avaliacéo
do impacto sobre aqueles que ja o adotaram.

e Destacamos a aplicacdo do Modelo IDE pelo
CONACI, que produziu amplo estudo, ja pu-
blicado, sobre Integridade de Género e ESG,
com a presenca de diversas controladorias
estaduais e municipais, baseado no Modelo
IDE, da Rede Equidade.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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Instituicio

® 00 (ede
Equidade

Pela Diversidade, Inclusao e Equidade

Semindrio de Direitos Humanos na Gestdo
Publica: equidade, diversidade e inclusdo

Objetivo

Promover o debate e a reflexdo sobre direitos
humanos, diversidade, equidade e inclusao na
Gestdo Publica, bem como compartilhar boas
préticas implementadas pelas institui¢cdes que
compdem a Rede Equidade.

Descrigio da acdo

Organizado por grupo de trabalho composto de
representantes de diversas instituicdes da Rede
Equidade, desde 2022, 0 seminario proporciona
a discussdo sobre temas emergentes, tais como
mulheres refugiadas, diversidade e equidade na
perspectiva das mulheres indigenas, justica cli-
mdtica e justica racial, privilegiando, também,
as boas praticas das instituicdes participantes,
que podem compartilhd-las durante o evento.

A 12 edicdo do semindrio ocorreu no Conselho
de Justica Federal, a pedido da representante
do STJ, e, apos sua realizacio, a plendria da
rede entendeu que o evento deveria integrar o
calenddrio anual da Rede Equidade sempre no
meés de dezembro, em coincidéncia com o Dia
Internacional de Direitos Humanos.

Até o momento, foram realizadas trés edigdes
do evento: além da primeira j4 mencionada, a
segunda foi sediada pelo Tribunal de Contas da

Unido na modalidade virtual, e a terceira ocor-
reu no formato presencial, no Senado Federal.

Publico-Alvo

Publico interno - colaboradores(as) de todos os
vinculos das instituicdes integrantes da rede - e
publico externo - participantes da transmissdo
online e sociedade.

Institucionalizacio

Data: 2022.

Documento: Planos de Ac¢do da Rede Equidade
2022-2024 € 2024-2025.

Situacdo atual e impacto

e Inclusdo do semindrio no calenddrio anual
da Rede Equidade.

e Trés edicdes realizadas com temas relevantes
para a reflexdo sobre inclusdo de diversidade
e equidade, propiciando maior interacéo en-
tre os(as) representantes da Rede, gerando
feedbacks positivos dos participantes, trans-
missdo do evento no canal do YouTube da
respectiva sede do semindrio e ampla visua-
lizacdo da transmissdo apds o evento.

Requisitos do edital
ODS 3,5,10¢€18.



Instituicéo

ﬁ

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Pratique ou Explique

Objetivo

Promover a equidade de género na ocupacdo de
cargos comissionados executivos CCE e fungdes
comissionadas executivas FCE da estrutura da
PGF, em todos os niveis hierarquicos.

Descrigao da acio

A iniciativa estabelece, por meio da Portaria
Normativa PGF n° 171, de 2025, instituida pelo
advogado-geral da Unido, a nomeacdo de mu-
lheres (sendo 15% de mulheres negras) para
cargos em que ndo haja paridade de género,
diante da impossibilidade de a disparidade ser
formalmente explicada.

Publico-Alvo
Servidores e membros da AGU.

Institucionalizacio

Data: 8/4/2025.

Documento: Portaria Normativa n° 171,
de 7 de abril de 20235.

Situacdo atual e impacto
Aumento considerdvel da nomeagao de mulheres.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE




Instituicio

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Programa Esperanca Garcia

Objetivo

Capacitar, gratuitamente, candidatas e candi-
datos para concursos publicos de ingresso nas
carreiras da Advocacia Publica Nacional.

Descrigio da acdo

O Programa prevé, em colaboracdo com o Minis-
tério de Igualdade Racial e o Instituto Peregum
(OSC), a criagdo de curso preparatdrio virtual,
a fim de capacitar, gratuitamente, candidatas e
candidatos para concursos publicos de ingresso
nas carreiras da Advocacia Publica Nacional,
com foco na populagio econémico-social mais
vulnerdvel e discriminada.

Envolve a transferéncia de recursos financeiros
a OSC e o oferecimento de 30 bolsas de estudos.
A retificacdio do edital estabeleceu a observancia
do principio da proporcionalidade com critério de
70% de a¢des afirmativas de diversidade de género.

Ademais, o Programa pode ser replicado em
outras institui¢des publicas.

Publico-Alvo

Pessoas em situacgdo de vulnerabilidade socioe-
condmica, populacio quilombola, pessoas com
deficiéncia, populagdo LGBTQIAPN+, levando
em conta, também, a representatividade etaria,
regional e de género.

Institucionalizacio

Data: 5/9/2023.

Documento: Portaria Interministerial AGU/MIR
n° 3, de 5 de setembro de 2023.

Situacdo atual e impacto
Selecdo de 130 candidatos(as) (30 com bolsas)
com cota de 70% para mulheres.

Requisitos do edital
ODS 5 e 10.



Instituicdo

-
Agéncia Nacional de
e AN Sgude Suplementar
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Guia ANS de Diversidade e Inclusdo

Objetivo

Orientar gestores e servidores sobre a maneira
de lidar com as multiplas questdes que surgem
com a diversidade de pessoas na dindmica e nas
relacdes didrias, no ambiente de trabalho.

Descricao da acio

O Guia orienta e fortalece as relacdes de traba-
lho, trazendo novo olhar sobre questdes cada
vez mais caras as organizagdes, o que reforca a
necessidade de implementar acdes de combate
aos assédios moral e sexual e as diversas ex-
pressdes de discriminacdo de género, orientacéo
sexual, raca, etnia, religiio ou crenca, deficién-
cia ou condicdo fisica, nacionalidade, origem ou
idade nos ambientes institucionais.

Reforca o principio de que a diversidade ndo
deve ser tolerada, mas, sim, promovida e efetiva-
da, constituindo um pressuposto na composicéo
das organizacdes, considerando-a ndo sé como
questdo de responsabilidade social, mas também
valorizando-a como fator que multiplica os bons
resultados no trabalho, trazendo novos insights
e pontos de vista mais representativos da plura-
lidade da nossa sociedade para as decisdes e as
proposi¢des da agéncia.

Publico-Alvo
Servidores publicos, gestores, tomadores de de-
cisdo e stakeholders da organizagio.

Institucionalizacio

Data: 23/11/2023.

Documento: Resolucdo Administrativa ANS
n° 82, de 21 de margo de 2023.

Situacdo atual e impacto
Recebimento de diversos feedbacks e pedidos

de benchmarking.

Requisitos do edital
ODS 10.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE




Instituicio

CAMARA DOS

DEPUTADOS

Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no
ambito administrativo da Camara dos Deputados

Objetivo

Instituir a Politica de Prevencdo e Enfrenta-
mento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagio no &mbito administrativo da
Camara dos Deputados.

Descrigio da acdo

A Politica descreve os fundamentos, as diretri-
zes e a implantacio das a¢Oes voltadas a pre-
vencdo e ao enfrentamento do assédio moral,
do assédio sexual e da discriminacgio no ambito
administrativo da Camara dos Deputados.

Publico-Alvo
Servidores, estagidrios, aprendizes, prestadores
de servicos e outros colaboradores da Camara
dos Deputados.

Institucionalizacio
Data: 6/6/2024.
Documento:Portaria n° 162,
de 6 de junho de 2024.

Situacdo atual e impacto

Estabelecimento dos fundamentos e das dire-
trizes para a realizacdo dos trabalhos com des-
taque para a descrigdo das acOes para a imple-
mentacdo efetiva da politica, com informacdes
sobre o canal de acolhimento humanizado para
orientagdes e escuta qualificada e sobre os ca-
nais para formalizac@o de possiveis demandas.
Isso representa um avango nas agdes realizadas
desde 2011.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.



Instituicéo

CAMARA DOS

DEPUTADOS
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Programa de Acompanhamento e Apoio a Mde
Nutriz (Pro-Mde) da Camara dos Deputados

Objetivo

Fomentar o pleno desenvolvimento socioafetivo
da crianca em seus primeiros anos de vida, esti-
mular a interacdo entre méae e crianga, incentivar
e possibilitar o aleitamento materno, assistir a
mée nutriz no retorno ao trabalho, apos o pe-
riodo da licenca-maternidade e proporcionar a
compatibilizacdo das atividades profissionais da
mae nutriz com aquelas inerentes a maternidade.

Descrigao da acio

O Programa preve jornada especial de 35 horas
semanais para as servidoras em periodo de alei-
tamento materno, desde a data do requerimento
ao Departamento de Pessoal até o ultimo dia do
mes em que a crianga completar 24 meses, além
da disponibilizacdo de salas de amamentagio e
da oferta de acompanhamento psicossocial a
mie nutriz no retorno ao trabalho, a ser reali-
zado pelo Programa de Valorizacdo do Servidor
(Pré-Ser) da CD.

Publico-Alvo
Maes nutrizes (servidoras e colaboradoras).

Institucionalizacio
Data: 13/5/2022.
Documento: Portaria n° 9o,
de 13 de maio de 2022.

Situacdo atual e impacto

e Asseguramento, pela inclusdo na portaria,
da jornada especial para mées nutrizes, im-
plementada em 2015, e da manutencéo das
salas de amamentagao.

e Inovacdo do acompanhamento individual
no retorno ao trabalho, apds o término da
licenca-maternidade, realizado pelo Pr6-Ser.
A acio de gestdo de pessoas, equidade e pre-
veng¢do em saide mental representa um marco
na atencio as maes nutrizes e trabalhadoras.

Requisitos do edital
ODS ;5 e 10.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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Instituicio

(-
Y CONACI

Integridade de Género e ESG:

estudo de boas prdticas

Objetivo

Apresentar um diagndstico sobre a integridade
de género e ESG no ambito das Unidades Cen-
trais de Controle Interno (UCCI) do Brasil.

Descrigio da acdo

O estudo foi desenvolvido em trés fases, com
base no Modelo IDE da Rede Equidade adaptado
para um grupo focal com 34 Unidades Centrais
de Controle Interno (UCCI). Foram mapeadas
acdes nos eixos de Governanca (Pacto Global
da ONU, em MG, e Orcamento Sensivel ao Gé-
nero, no AC), Gestao Inclusiva (Mae Nutriz, no
RN, Politica de Prevencdo ao Assédio, em BH,
e Comité da Mulher e Diversidade, em GO) e
Gestdo Social (cotas para mulheres em obras
publicas, no RN, e cotas publicitarias para afro-
descendentes, em Contagem). Apesar dos avan-
cos identificados, o estudo aponta desafios para
o cumprimento da Agenda 2030 da ONU.

Publico-Alvo
CONACI, controladorias e administragdo pu-
blica como todo.

Institucionalizacio
Data: 8/1/2025.
Documento: publicacio do estudo.

Situacdo atual e impacto

A publicagio tem fortalecido a equidade de ge-
nero, ao oferecer diagndsticos e a¢des concretas
que ampliam a visibilidade feminina no setor pu-
blico. Ademais, aproximou o Conselho Nacional
com a Secretaria-Geral Ibero-Americana, permi-
tindo atuac@o conjunta sobre a temdtica da valo-
rizacdo econdmica das mulheres e do combate a
violéncia de género. Em abril de 2025, 0 CONACI
instituiu GT para integrar os principios ESG a
atuagdo das UCCI com elaboracio, entre outros
documentos, de referencial de auditoria.

Requisitos do edital
ODS 5 e 10.



Instituicéo

T«
¥ CONACI

Livro Mulheres no controle: topicos de
controle interno sob o olhar das mulheres

Objetivo

Fomentar a inclusédo e a pluralidade nas Unida-
des de Controle Interno do Brasil e dar visibili-
dade a atuacdio feminina nesse campo, de modo a
promover a equidade de género no setor publico.

Descrigao da acio

Lancada em 20 de junho de 2023, a publicacéo
Mulheres no controle: tépicos de controle in-
terno sob o olhar das mulheres representa uma
iniciativa pioneira na promocdo da equidade de
género, na administragio publica brasileira.

Inteiramente escrita por mulheres, a obra reuniu
mais de 25 autoras selecionadas por chamada
publica, para abordar temas essenciais, como
compliance de género, governan¢a humanizada
e sub-representacgdo feminina persistente em
cargos de lideranga.

Com mais de 300 pdginas, o livro apresenta
diagndsticos consistentes e iniciativas concre-
tas, voltadas a promogao da igualdade de género,
ampliando a visibilidade e o reconhecimento da
atuacdo feminina no sistema de controle interno.

Para além de seu valor técnico, a publicacdo
fortalece a produgdo académica, impulsiona
a difusdo do conhecimento e contribui para a
transformacdo institucional, consolidando um
espaco de protagonismo, inclusio e justica de
género no setor publico.

Publico-Alvo
Administragio publica, controle interno.

Institucionalizac¢io
Data: 20/6/2023.
Documento: publicagio do livro.

Situacdo atual e impacto

e Apublicacio tem fomentado debates relevan-
tes sobre equidade de género e fortalecimento
da participagdo feminina no ambito do con-
trole interno. Além disso, tornou-se referéncia
em pesquisas sobre controle interno e gover-
nanca publica, com perspectiva de género,
com potencial de incentivar novas autoras.

e Além do ambito académico, € capaz de fomen-
tar redes e articula¢des institucionais, pois
fortalece a criacdo de espagos de discussdes
entre servidoras publicas que atuam na area
de controle e governanca publica, incentivan-
do o compartilhamento de boas praticas.

e Atualmente esgotado na editora, o livro evi-
dencia, por sua alta demanda, a relevancia e a
atualidade dos temas e das perspectivas que
aborda, consolidando-se como uma obra de
referéncia na construcédo da gestdo publica
mais inclusiva e representativa.

Requisitos do edital
ODSs.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE




Instituicio

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Programa Nacional de Promocdo da
Equidade Racial do Poder Judiciario

Objetivo
Estruturar e implementar iniciativas e politicas,
para promover a equidade racial no Poder Judicidrio.

Descricio da acdo

Organizado em quatro eixos, o Programa tem
por foco o engajamento dos tribunais, a imple-
menta¢do de medidas antirracistas, o aumento
do conhecimento sobre questdes raciais e a de-
finicdo de diretrizes para atuacdo.

Elaborado a partir do Pacto Nacional do Judi-
cidrio pela Equidade Racial, firmado por tribu-
nais e conselhos do Poder Judicidrio, tem, entre
suas principais iniciativas, a criacdo do Férum
Nacional do Poder Judiciario para a Equidade
Racial (Fonaer), para propor estudos e medidas
que aprimorem a justica racial, contando com
uma composicdo plural de érgaos e instituicdes
por meio da implementagdo de normativos, da
organizacdo de eventos e da realizagdo de estu-
dos sobre equidade racial, e o projeto de reca-
dastramento de dados étnico-raciais, utilizando
critérios do IBGE.

Publico-Alvo
Magistrados(as), servidores(as), colaborado-
res(as) e publico em geral.

Institucionalizacio

Data: 25/11/2022.

Documento: Termo de Abertura de Programa
e Acordo de Cooperacdo Técnica n® 053/2022 -

CNJ-STJ-TST-CJF-CSJT, SEI 11.253/2022.

Situacao atual e impacto

e Adesdo de 100% dos conselhos e dos tri-
bunais brasileiros ao Pacto Nacional pela
Equidade Racial.

e Recadastramento de dados étnico-raciais e
diagndstico no Poder Judicidrio.

¢ Instituicdo do FONAER, da 12 Jornada “Equi-
dade racial: valorizando raizes, transforman-
do futuros”, da formacdo inicial e continuada
em parceria com a ENFAM e a ENAMAT,
do curso de letramento racial oferecido pelo
CNJ, do Prémio Equidade Racial do Poder
Judicidrio e do Semindrio de Boas Priticas
em Equidade Racial no Judicidrio.

e Publica¢io do protocolo de julgamento com
perspectiva racial.

e Criacdo do Programa CNJ de A¢8o Afirmati-
va para Ingresso na Magistratura, possibili-
tando a oferta de bolsa, em busca de garantir
condi¢des mais competitivas e igualitdrias a
pessoas negras, indigenas, com ou sem de-
ficiéncia, que prestarem concursos publicos
para cargos de juiz ou juiza.

Requisitos do edital
ODS 10 e 18.



Instituicdo

cGU

Comité de Equidade, Diversidade e Inclusdo - CEDIN

Objetivo

Proporcionar espago onde todas e todos que
contribuem diariamente para a instituicdo te-
nham suas vozes ouvidas independentemente
de seu tipo de vinculo, visando a construcéo de
uma atuacfo institucional e de um ambiente de
trabalho mais equitativos, diversos e inclusivos.

Descricao da acio

O Comité estuda iniciativas que promovam,
viabilizem e aprimorem politicas de equidade,
diversidade e inclusdo, reunindo representantes
de todas as dreas do drgdo, dos trabalhadores
terceirizados e do Sindicato Nacional dos Audi-
tores e Técnicos Federais de Financas e Controle
(Unacon Sindical).

E o primeiro comité a contar com representacio
direta de trabalhadores terceirizados, que ele-
gem membro titular e suplente com mandato
para atuar como porta-vozes de suas necessi-
dades e perspectivas. Além disso, os terceiriza-
dos podem assumir a representacéo de dreas da
CGU, como os servidores.

E também o primeiro comité de equidade a in-
cluir a representagio do sindicato de servidores
da carreira do érgdo.

Tem alto potencial de replicacdo, pois néo en-
frenta impedimentos legais para sua implemen-
tagdo, que pode ocorrer de maneira relativamen-
te simples, por meio de portaria.

Publico-Alvo
Servidores publicos e colaboradores (terceiriza-
dos e estagidrios).

Institucionalizacio

Data: 14/3/2024.

Documento: Portaria Normativa n° 115,
de 14 de marco de 2024.

Situacdo atual e impacto

¢ Instalacdo de salas de descanso para colabo-
radores da limpeza e da copa, em todos os
andares da CGU, como resposta a demanda
dos trabalhadores terceirizados, demonstran-
do compromisso com a promogao de um am-
biente de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

e Enderecamento da demanda por recesso de
fim de ano para os trabalhadores terceiriza-
dos e monitoramento do seu cumprimento.

e Atuacdo na implementacdo da jornada de
40 horas para os colaboradores que se en-
quadram na instru¢do normativa do MGI

(IN 190/24).

Requisitos do edital
ODS 10.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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Instituicio

Empresa Brasil
de Comunicacao

Redacdo padronizada para contratacoes

Objetivo

Assinalar responsabilidades quanto ao cumpri-
mento de normativos referentes a sustentabi-
lidade, em sua dimens?o social, promovendo
um ambiente sauddvel para os empregados e as
empregadas terceirizados.

Descricio da acdo

A iniciativa diz respeito a reda¢des que, aos pou-
cos, foram incorporadas aos Termos de Referén-
cias e aos Projetos Bésicos, passaram por uni-
formizagio de modelos e foram aprovadas em
Parecer de Padronizagéo pelo juridico da EBC.

Publico-Alvo
Empresas terceirizadas contratadas e seus res-
pectivos empregados e empregadas.

Institucionalizacio

Data: 24/5/2024.

Documento: Parecer Juridico de Mérito - PJM
- 1n° 103/2024/CONJU/EBC.

Situacao atual e impacto

e Uso das redagdes quase na totalidade das
contratacdes realizadas pela EBC, com assi-
natura, por parte dos contratantes, de decla-
ra¢do de atendimento as condi¢des impostas.

e Auséncia de reclamacdes ou violacdes quan-
to as regras estabelecidas.

e Diminui¢ido do nimero de reclamacdes tra-
balhistas de terceirizados em que a EBC é
colocada no polo passivo solidariamente.

Requisitos do edital
ODS 10.



Instituicéo

GOVERNO FEDERAL

Ralla

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DAS

COMUNICAGOES

Inclusdo da Assessoria de Participacdo
Social e Diversidade - ASPAD - como
instdncia de integridade institucional

Objetivo

Assegurar que as politicas e as praticas minis-
teriais sejam inclusivas, refletindo a ampla di-
versidade de vozes, perspectivas, experiéncias
e necessidades presentes na sociedade.

Descrigao da acio

A ASPAD desenvolve a¢des que fortalecem tan-
to a integridade quanto a eficdcia das politicas
publicas do Ministério, promovendo ativamen-
te a participagdo de todos os grupos sociais nos
processos de construcdo de politicas publicas.
Atua no fomento a uma cultura organizacional
transparente e diversificada, garantindo a dis-
tribuicdo equitativa de recursos e de acesso. En-
tre as principais acGes realizadas, destacam-se:
o Didlogo Aberto: conscientizagdo e prevengio
a0 assédio moral, sexual e a todas as formas de
discriminacéo; a elaborac@o conjunta do Plano
de Integridade; a assinatura do ato normativo
para a construcéo de politicas publicas em apoio
a comunidade LGBTQIA+, no ambito das comuni-
cacOes; a Jornada da Diversidade e do Respeito e o
langamento da Cartilha da diversidade; a cerimo-
nia de lancamento do Selo Hip Hop; a construcéo
da matriz de acdes para a Juventude e a Sucessdo
Rural; a institui¢do do Grupo de Trabalho GT-Ra-
¢a, Equidade e Direitos Humanos.

Publico-Alvo

Estagidrios(as), servidores(as) e colaboradores(as)
do Ministério das Comunicacdes e das entidades
vinculadas: Correios, Telebras e Anatel.

Institucionalizacio

Data: 6/5/2024.

Documento: Programa de Integridade do Mcom
e Decreto n° 11.407/2023.

Situacdo atual e impacto

Implementacdo de diversas acdes, entre elas,
o Projeto Sociocultural e Educacional sobre a
cultura de respeito as diferencas; workshops,
debates e palestras sobre promocao da partici-
pacdo social, igualdade de género, etnia e raca ou
protec¢do dos direitos humanos e enfrentamento
as desigualdades sociais e regionais; atualizacéo
da Politica de Governanca do MCom com énfase
na integridade; estabelecimento de politicas e
normas internas que regulem os procedimentos
mais sensiveis.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE




Instituicio

SENADO

FEDERAL

Comité Permanente pela Promocdo da
Igualdade de Género e Raca e plano de
acdo com metas e indicadores

Objetivo

Contribuir para a constru¢do de um ambiente
organizacional diverso, inclusivo, respeitoso
e equanime.

Descrigio da acdo

O Comité Permanente pela Promocio da Igual-
dade de Género e Raca foi instituido pela Por-
taria da Diretoria-Geral n° 2511 em 2015, com
o propésito de formular e acompanhar ag¢des
que promovam a equidade de género e raga no
Senado Federal. Em 2019, a Portaria da Dire-
toria Geral n° 92 estabeleceu o primeiro Plano
de Equidade de Género e Raga, consolidando o
compromisso da instituicdo com a igualdade. O
Senado Federal j4 havia sido reconhecido com o
Selo Pré-Equidade de Género e Raca nos anos
de 2013, 2015 € 2018. Em 2025, 0 Comité celebra
uma década de atividades, orientado por planos
de acfio bienais que permitem quantificar, moni-
torar e avaliar iniciativas voltadas para a promo-
¢do do ambiente inclusivo e diverso, alinhado as
melhores praticas, posicionando o Senado como
referéncia nessas iniciativas.

Publico-Alvo
Colaboradores(as) dos diversos vinculos fun-
cionais e sociedade.

Institucionalizacio

Data: 13/3/2015.

Documento: Portaria da Diretoria-Geral
n°2.511, de 2015.

Situacdo atual e impacto

e Ampliacio e diversificacdo da composicao
do grupo - de sete para vinte e um integran-
tes —, incluindo mulheres, homens, pessoas
negras, indigenas e LGBTQIA+ com parti-
cipacdo ativa de membros dos Grupos de
Afinidade de Raga e LGBTQIA+.

e Cumprimento de 86% das a¢des do primeiro
plano de agdo (2019-2021) e de 90% do plano
do biénio 2021-2023.

e Implementacdo em andamento do plano do
biénio 2023-2025, que contempla 32 objetivos.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.



Instituicéo

SENADO

FEDERAL

Programa de Assisténcia a Mulheres em Situacdio
de Vulnerabilidade Economica em Decorréncia
de Violéencia Doméstica e Familiar - Cota 2%

Objetivo

Contribuir para a autonomia economica de
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, propiciando sua insercio no mercado
de trabalho.

Descrigao da acio

O Programa prevé a reserva minima de 2% das
vagas nos contratos de prestacdo de servicos
continuados e terceirizados com 50 ou mais
trabalhadores(as), para mulheres em situagio
de vulnerabilidade econdmica decorrente da
violéncia doméstica e familiar.

Instituido pelo Ato da Comissdo Diretora n° 4, de
2016, surgiu do envolvimento da Diretoria-Geral
do Senado com a realidade das mulheres acolhi-
das pela Casa Abrigo, ap6s a participacdo do Se-
nado na campanha beneficente Com que bolsa eu
vou, promovida pelo Governo do Distrito Federal.
Ainiciativa teve como objetivo arrecadar bolsas
fora de uso, contendo itens de higiene pessoal
e vestudrio, destinadas a mulheres em situagéo
de rua ou em contexto de violéncia doméstica
e familiar - ac¢8io que resultou na entrega de 155
kits arrecadados pelo drgdo. A politica interna
do Senado Federal, conhecida como Cota 2%, foi
posteriormente replicada por diversas institui-
¢des publicas e, em 2021, incorporada a nova Lei
de LicitacGes (Lei n® 14.133/2021).

Publico-Alvo

Mulheres em situacg@o de vulnerabilidade eco-
noémica em decorréncia de violéncia doméstica
e familiar.

Institucionalizacio

Data: 22/6/2016.

Documento: Ato da Comissdo Diretora n® 4,
de 2016.

Situacdo atual e impacto

e Viabilizacdo do acesso ao emprego as mulhe-
res em situagfo de vulnerabilidade econémica
em decorréncia da violéncia doméstica e fami-
liar a cada contrato licitado, contribuindo, as-
sim, para que possam sair do ciclo de violéncia
a partir da entrada no mercado de trabalho.

e Atualmente, mais de trinta mulheres sio
atendidas pelo programa.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE




Instituicio

> c: ¢

SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL -CPRM

Informacdo ao Alcance dos Empregados

Objetivo

Tornar o perfil dos empregados acessivel a todos
os empregados do SGB na intranet, incluindo
dados de género e raca autodeclarada.

Descrigio da acdo

Ainiciativa disponibiliza, no aplicativo Microsoft
Power BI ou na intranet do SGB, acesso a dashbo-
ard com diversos dados dos empregados que sdo
categorizados, para permitir buscas e ser visuali-
zados de forma pratica, com diferentes combina-
¢des e em gréficos interativos. Os filtros podem
ser combinados conforme os objetivos dos usua-
rios e contam com as seguintes opcdes: diretoria
a qual pertence o empregado (quatro diretorias,
Presidéncia ou Conselho Administrativo); filial
(13 unidades); unidade (departamento ao qual
pertence o empregado); tipo de vinculo (com sete
opcdes, entre elas, “empregados concursados” e
“livre provimento”); cargo (com seis categorias,

K,

entre elas, “estagidrio”,

» «

analista”, “técnico” ou

“pesquisador”); carreira (que contempla diversas
ocupacdes, como “conselheiro” e “estagidrio”, ou
profissdes, como “advogado” e “gedlogo”); data
de admissdo; raga ou cor autodeclarada pelo em-

» «

pregado (com as categorias “amarela”, “branca”,

» « » L

“indigena”, “parda”, “preta” ou “ndo informado”);
faixa etdria; sexo (feminino ou masculino) e de-

» LK

ficiéncia (com as categorias “auditiva”, “fisica”,

“visual” ou “ndo ¢ portador™).

Publico-Alvo
Todos(as) os(as) empregados(as) do SGB.

Institucionalizacio

Data: 11/7/1995.
Documento: publica¢do do dashboard na intranet.

Situacdo atual e impacto

Nio hd controle nem quantifica¢fio de acessos
ou qualquer outro mecanismo de avaliacio
do dashboard.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.



Instituicéo

\

STJ

SUPERIOR

TRIBUNAL DE JUSTICA

Programa Transformacdo

Objetivo

Reduzir desigualdades e promover a inclusdo
social no mercado de trabalho de mulheres inte-
grantes de grupos em situagdo de vulnerabilidade.

Descrigao da acio
O Programa reserva cotas, nos contratos de
terceirizacdo do Tribunal, para mulheres em
situagdo vulnerdvel, tendo em vista que o em-
prego tem potencial de interromper o ciclo de
violéncia doméstica.

Foi formalizado com a publicacdo da IN STJ/
GP n° 15/2022, a primeira norma no Judicidrio
a incluir cotas nos contratos para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, que, ao ser apre-
sentada ao Conselho Nacional da Justica (CNJ),
resultou na criacdo de uma politica publica na-
cional de aplicagdo a todo o Judicidrio por meio
da Resolugdo CNJ n° 497/2023.

A IN STJ/GP n° 15/2022 foi, entdo, revogada em
decorréncia da resolucio, e a politica de cotas vem
sendo implementada de forma gradual, benefician-
do, atualmente, cerca de 12 mulheres no STJ, por
meio de parceria interinstitucional com a Secre-
taria da Mulher do Governo do Distrito Federal.

Publico-Alvo

Mulheres em condic8o de vulnerabilidade eco-
nomico-social: vitimas de violéncia, transexuais
e travestis, imigrantes e refugiadas, mulheres
em situacdo de rua, egressas do sistema prisio-
nal, indigenas, camponesas e quilombolas.

Institucionalizacio
Data: 25/4/2022
Documento: Resolucdo CNJ n® 497/2023.

Situacdo atual e impacto

e Substitui¢do da norma originalmente pu-
blicada pelo STJ IN STJ/GP n° 15/2022 pela
Resolugdo CNJ n° 497/2022.

e Preenchimento integral das vagas reservadas
em dois dos cinco contratos de terceirizacédo
do STJ que previam a aplicacdo das cotas es-
tabelecidas na resolucio, beneficiando, até o
momento, 12 mulheres acolhidas pela Secreta-
ria da Mulher do Governo do Distrito Federal.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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Instituicio

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO @

Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral e Sexual e a Todas as Formas
de Violéncia e Discriminacdo

Objetivo
Alcangar um ambiente de trabalho cada vez mais
sauddvel, digno, sustentdvel e respeitoso.

Descricio da acdo

A Politica determina as diretrizes e as medidas a
ser adotadas pelo Tribunal, para combater o as-
sédio moral e sexual e qualquer forma de violén-
cia ou discrimina¢&o no ambiente de trabalho.

N#o apenas define conceitos-chave, como assé-
dio moral e sexual e discrimina¢io, mas também
estabelece principios fundamentais, como tole-
rancia zero e promocdo da cultura de respeito.

Para garantir a efetividade desses principios, fo-
ram criadas duas instancias no érgdo: o Comité
Técnico de Prevengdo ao Assédio e a Discrimina-
¢do e o Nucleo de Acolhimento. O primeiro tem
a funcio de solicitar relatérios, estudos e parece-
res sobre o tema para outras unidades e sugerir
acoes de prevencdo, orientagio e enfrentamento
do assédio moral e sexual e da discriminacdo no
trabalho. Por sua vez, o segundo, o Nucleo de
Acolhimento, € responsavel por acolher e orien-
tar vitimas de assédio ou discriminacéo, além de
sugerir medidas administrativas, para tratar da
situacdo. Quando a ocorréncia exige apuracdo
disciplinar, ela é feita pela corregedoria do érgéo.

Publico-Alvo

Autoridades, servidores(as), terceirizados(as),
estagidrios(as) ou visitantes do Tribunal de Con-
tas da Unido.

Institucionalizacio
Data: 8/3/2024.
Documento: Portaria n° 41,
de 8 de marco de 2024.

Situacao atual e impacto

e Em vigéncia, desde marco de 2024.

e Aumento do nimero de casos reportados e
tratados pelo comité e pelo Nucleo de Aco-
lhimento.

e Realizac8o periddica de campanhas de co-
municacdo interna sobre o tema.

Requisitos do edital
ODS 5,10 € 18.



Instituicdo

31

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Proporcionalidade feminina nas funcoes
de lideranca estratégicas e tdaticas

Objetivo
Ampliar a participa¢do das mulheres na ocupacéo
de fung¢des de confianca de alto nivel decisdrio.

Descricao da acio

Ainiciativa estabelece que a ocupacgo de funcoes
de lideranca de nivel estratégico e tdtico do Tri-
bunal deve procurar refletir, no minimo, o per-
centual de mulheres na Secretaria do Tribunal.

No contexto do Tribunal, isso representa um
passo significativo para a promog&o da igual-
dade de género, alinhando-se a compromissos
internacionais e nacionais e estabelecendo me-
canismos concretos, para garantir a participacdo
efetiva das mulheres em posi¢oes de lideranca
e decisdo, dentro da instituicdo.

As fungdes de nivel estratégico e tatico sdo as
de secretdrio-geral, secretdrio-geral adjunto,
secretdrio de controle externo, secretario,
auditor-chefe, chefe de assessoria, consultor
juridico e diretor-geral.

Publico-alvo
Servidoras efetivas do Tribunal
de Contas da Unifo.

Institucionalizacio

Data: 8/3/2023.

Documento: Portaria-TCU n° 67,
de 8 de marco de 2023.

Situacdo atual e impacto

e Em vigéncia desde 2023.

e Aumento da participacdio de mulheres nos
cargos de gestdo estratégica e tdtica.

e Em abril de 2025, o percentual de mulheres
no TCU ¢ de 26,04%; a ocupacdo de fungdes
estratégicas e tdticas ¢ de 34,50%.

Requisitos do edital
ODS3s.
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Instituicio

TIDFT

Politica de Integridade e Sistema Etico

Objetivo

Desenvolver a cultura institucional de integri-
dade por meio de politicas e a¢des que determi-
nem condutas éticas e valorizagio do interesse
publico, bem como detectem, previnam, con-
trolem e mitiguem riscos a efetiva instituico
dessa cultura.

Descrigio da acdo

A Politica concebe, mantém e otimiza iniciati-
vas cujos resultados contribuam com a cultura
de integridade, bem como subsidia a tomada de
decisdes éticas e de interesse publico.

Entre essas iniciativas, encontra-se a criagdo do
Subsistema de Etica e Integridade, composto
por colegiados (Comité de Gestio da Etica e da
Integridade; Comissdo de Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual; Comissdes Locais de
Combate ao Assédio e a Discriminacdo e Comis-
sdo Multidisciplinar de Inclusdo) responsaveis
pela tomada de decisoes relativas ao estabe-
lecimento, a difusdo e ao aperfeicoamento da
cultura de integridade no Tribunal, vinculados
ao Comité de Governanca e Gestdo Estratégica.

O referido Subsistema apresenta os seguintes
eixos de atuacdo: ética; combate ao assédio e a
discriminac@o; prevencdo a fraude e a corrupcéo;
gestdo de conflitos de interesse e estratégias de
comunicagio e capacitagio; inclusdo. Além disso,

contém as seguintes ferramentas: Programa de
Integridade; Programa Pro-Equidade e Diversi-
dade; Programa de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia; Rede de Acolhimento; Cédigo de Etica e
Conduta do TJDFT; canais de noticia e demiincia
de potenciais assédios, discriminacdes, desvios
de conduta ética diversos, fraudes e corrupcéo.

Publico-Alvo
Pessoas direta ou indiretamente vinculadas
ao TJDFT.

Institucionalizacio

Data: 13/7/2020.
Documento: Resolugdo n° 4,
de 13 de julho de 2020.

Situacdo atual e impacto

e Pleno funcionamento do Subsistema de
Etica com acolhimento dos envolvidos em
potenciais desvios de conduta e tratamento
das respectivas demandas.

e Inovacdo no tratamento especializado dado
a pauta mediante o letramento da forca de
trabalho; acGes de prevencdo; estrutura para
suporte e acolhimento dos envolvidos; enca-
minhamento aos colegiados para apuracio de
infragdo disciplinar.

Requisitos do edital
ODS 5 e 10.



Instituicéo

(J
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

Aquilombar é Preciso:

Programa de Equidade Racial do TRT-13

Objetivo

Promover a igualdade de oportunidades para
pessoas negras por meio da equidade de acesso
aos cargos de chefia, gestdo e assessoramento
do Tribunal e do fomento a politicas publicas
de inclusdo para pessoas negras em situacdo de
vulnerabilidade social.

Descrigao da acio

O Programa desenvolve projetos nos campos de
inclusdo racial e combate ao racismo estrutural
na Paraiba, no eixo interno, com a adocéo de
medidas, para aumentar a representatividade
de negros em cargos de gestdo; a criacdo do Ob-
servatério de Raga, para monitorar a equidade
racial no érgdo; a implementacgdo de estagios
remunerados, com vagas exclusivas para negros;
a contratacdo de jovens aprendizes, majoritaria-
mente integrantes das categorias em aprego; a
adesdo ao Pacto Nacional pela Equidade Racial
no Poder Judiciario; a ades@o a Rede Equida-
de e a diversificacdo do acervo da biblioteca do
Tribunal com obras sobre o racismo. No eixo
externo, os projetos, sobretudo, tém foco na in-
clusdo de pessoas negras e indigenas, no mundo
do trabalho e em iniciativas de empoderamento,
tecnologia, inovacdo e direitos humanos.

Publico-Alvo
Magistrados(as), servidores(as), terceiriza-
dos(as), estagidrios(as) e aprendizes negros do
TRT-13 e pessoas negras no estado da Paraiba,
especialmente aquelas em situagdo de vulnera-
bilidade social.

Institucionalizacio

Data: 10/1/2023.

Documento: Ato TRT-13.SGP n° 60,
de 10 de junho de 2024.

Situacdo atual e impacto

Realizagdo de a¢des com foco no empoderamen-
to da populacgdo negra, a exemplo de cursos de
formac@o de liderancas negras, do programa de
estdgio com 100% de vagas destinadas a pesso-
as negras e do programa de aprendizagem, que
atendeu 64 jovens em contexto de vulnerabilida-
de social, dos quais 51 sdo mulheres. Além disso,
atualmente, 21 servidores negros do Tribunal
estdo cursando pos-graduacdo em gestdo pu-
blica, financiada pelo TRT-13.

Requisitos do edital
ODS ;5 e 10.
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Instituicio
[ )
3)

TRT-132 REGIAD

Paraiba

Programa de estdgio remunerado de nivel
superior como politica afirmativa com 100%
das vagas destinadas a estudantes negros

Objetivo

Promover a incluséio social, a diversidade e a
justica econdémica no Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido (TRT-13) por meio de
programa de estdgio voltado exclusivamente
para estudantes pretos e pardos em situacfo
de vulnerabilidade social.

Descrigio da acdo

O Programa implementa, em parceria com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE),
estagio voltado exclusivamente a estudantes
pretos e pardos em situac@o de vulnerabilidade
social, nas dreas de administracdo, antropologia,
arquitetura, ciéncias contdbeis, ciéncias sociais,
computacdo, estatistica, design grafico, direi-
to, terapia ocupacional, fisioterapia, engenharia
ambiental, jornalismo, midias digitais, servico
social, psicologia e relagdes publicas. No ambito
do TRT-13, no qual 25,7% dos servidores se de-
claram negros - enquanto, na Paraiba, 63,5% da
populacdo identificam-se como tal - consiste em
acdo afirmativa que visa concretizar o principio
constitucional da igualdade material e reforcar
o compromisso com a redugéo das desigualda-
des sociais, propiciando o acesso a ferramentas
essenciais para o desenvolvimento profissional
e econdmico dos estudantes.

Publico-Alvo
Popula¢do negra da Paraiba em
situagdo de vulnerabilidade.

Institucionalizacio

Data: 1/5/2023.

Documento: portfdlio de apresentagéo
do programa de estdgio.

Situacdo atual e impacto

Significativa democratizacio dos espacos no TRT-
13 da Paraiba com a inclusdo de 30 estagidrios
negros em diversos setores do 6rgdo, que, aplican-
do e desenvolvendo seus conhecimentos, contri-
buem com novas ideias, vivéncias e perspectivas,
tornando o ambiente mais plural e dindmico.

Requisitos do edital
ODS 10.2 € 10.3.



Instituicdo

unipampa

Pro-Reitoria de Comunidades, Acoes Afirmativas,
Diversidade e Inclusdo - PROCADI

Objetivo

Promover e construir politicas, praticas e cul-
tura inclusiva que contribuam para o combate
a qualquer forma de discriminacéo, preconcei-
to ou violéncia decorrentes de condicdes ét-
nico-raciais, socioeconomicas e culturais, de
identidade de género, de orientacéo sexual ou
de neurodiversidade, garantindo o respeito aos
direitos humanos e as identidades, buscando a
consolida¢@o de uma sociedade democrdtica,
inclusiva e com justica social.

Descricao da acio

Essa iniciativa surge como uma das sete pré-rei-
torias da Universidade Federal do Pampa, com
propésito académico e intuito de fortalecer o
pluralismo de ideias e de concepcdes e praticas
pedagdgicas, incentivando o convivio e o respeito
as diferencas étnicas, culturais, sociais, sexuais,
de género, crenca ou necessidades especificas ou
outras caracteristicas individuais, coletivas e so-
ciais. Estabelece politicas e acOes institucionais
de garantia a diversidade, a acessibilidade e aos
direitos humanos, que buscam contribuir com
as iniciativas inclusivas no ambito do acesso, da
permanéncia, da producéo de conhecimento e da
capacitagdo de servidores(as).

Sua atuagdo junto as demais pré-reitorias, as
instancias de gestdo e ao campus corrobora
o desenvolvimento institucional e académico
no ambito das temdticas de educacg@o inclusi-
va, educacdo das relacdes étnico-raciais, di-

versidade, acessibilidade e direitos humanos.
A ades@o da politica inclusiva da Unipampa a
politica interministerial cria convergéncias com
os municipios da regido do Pampa, por meio de
conveénios e termos de cooperacdo com cole-
tivos, movimentos organizados, institui¢des,
universidades e érgaos publicos ou privados, em
acdes interinstitucionais.

Publico-Alvo
Comunidade externa e interna da Universidade
Federal do Pampa.

Institucionalizacio

Data: 26/12/2023.

Documento: Portaria N° 1.897, de 26
de dezembro de 2023.

Situacdo atual e impacto

e Dos 9.847 alunos da Unipampa, 5.762 sdo mu-
lheres; 2.689 sdo pretos, pardos, indigenas ou
amarelos; 263 sdo pessoas com deficiéncia.

e Realizacdo de 12 chamadas internas de se-
lecdo de bolsistas para o Ntcleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas; Comités de
Género e Sexualidade e de Apoio Técnico a
Mulheres na Ciéncia; monitorias de inclusio
e acessibilidade e projetos de apoio a perma-
néncia materna, totalizando 89 bolsas.

Requisitos do edital
ODS 5 e 10.
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Edital de Chamamento de
Boas Praticas para Publicacdo

A COORDENADORIA-GERAL DA REDE EQUIDADE, com base no Acordo de Cooperacéo Tecnica
n° 235/2021, cujo por objeto estabelece a promocdo de acSes de inclusdo da diversidade e equida-
de, com foco em género e raga e, mais, especificamente, com base no Plano de A¢do 2024-2026,
Dimensdo: “governanca, transparéncia e gestdo sobre Inclusdo, Diversidade e Equidade (IDE)”,
objetivo estratégico: “fomentar a implementacdo das melhores praticas de IDE na gestdo publica”,
resultado-chave n° 3.3 “criar e publicar um Manual de boas préticas da Rede Equidade”, e indica-
dor: “Manual criado e publicado”, torna publico, no ambito da Rede Equidade, a chamada de boas
praticas das instituicdes participes.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A chamada para inscricéio de boas préticas das instituicdes participes da Rede Equidade tem por
objetivo o cumprimento do Plano de A¢do, bem como o reconhecimento, divulgacdo e fomento a
replicacdo de préticas de inclusdo da diversidade e equidade, no ambito da administracéo publica.

1.2 Considera-se “boa pratica”, para os fins deste edital, a acdo que atender a todos os critérios,
abaixo relacionados:

a) Atendimento aos ODS, em especial o objetivo da Igualdade de Género (5) e/ou da Reducéo das
Desigualdades Sociais (10);

b) Classificagdo em um ou mais dos requisitos do Modelo IDE;

¢) Institucionalizacio e;

d) Potencial de replicacdo em outras institui¢des publicas.

2. DA PARTICIPAGAO

Todas as instituicOes participes da Rede Equidade, até a data da publicizacdo deste edital, por meio
dos grupos, e-mail e repositério Teams, poderdo indicar até duas a¢des para publicagdo no Manual
de boas praticas da Rede Equidade, atendendo aos requisitos do item 1.2 deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do deverd ser realizada pelas/os representantes das institui¢des participes, mediante
preenchimento de todos os dados no formuldrio de inscri¢do (Google Forms), disponibilizado no
periodo compreendido entre 14/10/2024 a 31/10/2024.

BOAS PRATICAS DA REDE EQUIDADE
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3.2 Ainscrigdo deverd conter:

a) nome da instituicdo;

b) nome da/o representante;

¢) funcdo na Rede (titular, suplente ou apoio);

d) titulo da agdo;

e) objetivo;

f) descri¢do da agdo (1.200 caracteres com espaco);
g) data e documento de sua criacdo;

h) publico-alvo;

i) situacgdo atual e impacto.

3.3 O ato de inscri¢do implica em autorizacdo de publicacdo da boa pratica da instituicéo.
4. DA CURADORIA
4.1 As inscricOes serdo analisadas por uma curadoria, formada por trés representantes do GT-3B,

de diferentes instituicdes, criada para esse fim especifico.

4.2 Integrantes da curadoria serdo substituidos quando a andlise recair sobre boas praticas de seu
orgdo de origem.

4.3 A curadoria terd como principal atribuicfo analisar a boa prdtica inscrita pelas instituicdes
participes da Rede, a partir dos critérios definidos pelo Grupo de Trabalho- 3B da Rede Equidade

e aprovados pelo Comité Coordenador.

4.4 Serd considerada uma boa prética, para os fins deste edital, a acdo que atender a todos os cri-
térios definidos no item 1.2 deste edital.

4.5 Cabe a curadoria analisar a boa pratica e responder a instituicdo participante, em caso de aceite,
emendas ou recusa.

4.6 O prazo de apresentacdo de emendas serd de cinco dias, improrrogavel, apds recebimento da
resposta pela curadoria.

4.7 As emendas deverdo ser enviadas para o e-mail: rede.equidade@senado.leg.br;

4.8 Arecusa deve ser justificada pela curadoria, com abertura de prazo para recurso ou nova indi-
cacfo de boa prdtica, no prazo de cinco dias, improrrogavel.



5. DO RESULTADO

A Coordenadoria-Geral organizard e publicard nos meios de comunicacdo da Rede, preferen-
cialmente, e-mail e WhatsApp da Rede, uma lista contendo as boas prdticas selecionadas pelas
instituicoes participes.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 A inscricdo implica a prévia e integral concordancia com as diretrizes e condi¢Oes deste edital.

6.2 O ndo cumprimento de qualquer uma das condi¢des deste edital acarretard o nio recebimento
e analise da pratica pela curadoria.

6.3 Todas/os representantes sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo e
detalhamento da pratica.

6.4 O GT-3B se reserva o direito de proceder alteracOes/exclusdes/inclusdes na descricdo da prtica,
com vistas a adequagio ao formato da publicacdo.

6.5 Quaisquer modificacdes procedidas pelo GT-3B serdo submetidas a aprovacédo da/o subscri-
tor/a da prdtica.
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